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DECRETON° &8 ¢
Buenos Aires, Z AN B
VISTO: el Expediente N°® 2885/2010, y

CONSIDERANDO:

Que por el mencionado expediente se solicitd la aprobacion de un nuevo
Reglamento Organico de la Escuela Metropolitana de Arte Dramatico dependiente de

la Direccion General de Ensefanza Artistica de la Subsecretaria de Cultura del
Ministerio de Cultura:

Que dicho reglamento sustituye al aprobado por el Decreto N° 316-2000 vy
maodificado por el Decreto N° 774-2006;

Que el contenido de las Resoluciones N° 3327-MCGC-2007 y N° 1943-MCGC-
2007 no se adecuan al espiritu del nuevo Reglamento;

Que el nuevo Reglamento es el producto de un trabajo realizado en conjunto con la
comunidad educativa en diferentes instancias, y aprobado por el Consejo Directivo de
la Escuela;

Que la organizacion institucional planteada en el Reglamento vigente {Decretos N°
316-2000 y N° 774-2006) no responde a la estructura real y actual de la Escuela, lo
cual conlieva un dafio institucional al no estar definidas las misiones y funciones de los
responsables de cada una de las areas;

Que en el Decreto N° 316-2000 se limitan las funciones del Consejo Directivo,
estableciendo que “El Consejo Directivo tendra por funcion asesorar y asistir a la
Direccion del establecimiento en todos los eventos relacionados con la marcha def
Instituto. No tendra atribuciones ejecutivas, sino de asesoria y consejo”, en
contradiccion con los criterios actuales de democratizacion de las Instituciones de
Educacién Superior;

Que los requisitos para acceder al Consejo Directivo, en el caso del Claustro de
Estudiantes, limitan las posibilidades de participacion a una minoria no representativa
de la poblacién estudiantil total de la Escuela;

Que todo lo expuesto afecta de forma negativa al desempefio institucional, y que
es decision de la Direccion General de Ensefanza Artistica implementar una urgente
modificacion en cuanto a la conformacion del Consejo Directivo;

Que la Ley Nacional de Educacion Superior N° 24.521. en su Articulo 15, establece
el marco normativo que debera regir a todos los Institutos de Educacion Superior no
Universitaria, del siguiente modo: “Corresponde a las provincias y a la Municipalidad
de la Ciudad de Buenos Aires ef gobierno y organizacion de la educacion superior no
universitaria en sus respectivos ambitos de competencia, asi como dictar normas que
regulen la creacion, modificacion y cese de instituciones de educacion stuperior no
universitaria y el establecimiento de las condiciones a que se ajustara su
funcionamiento, todo elfo en el marco de fa Ley N° 24.195, de lo que establece la
presente y de los correspondientes acuerdos federales.”,



Que se han tomado como modelo para la elaboracion del presente, los contenidos
y procedimientos establecidos por el Ministerio de Educacion de la Ciudad Autdnoma

de Buenos Aires, para la elaboracion de los Reglamentos de Funcionamiento de los
Institutos de Ensehianza Superior (1.E.S.);

Que la Procuracién General de la Ciudad de Buenos Aires ha tomado la
intervencion que le compete en los términos de la Ley 1.218.

Por ello, y en uso de las atribuciones y facultades conferidas por los Articulos 102 y
104 de la Constitucion de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires,

EL JEFE DE GOBIERNO
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
DECRETA

Articulo 1°- Derogase el Reglamento de Funcionamiento de la Escuela
Metropolitana de Arte Dramatico, aprobado por el Decreto N° 316-2000, y las
modificaciones dispuestas a este Ultimo mediante el Decreto N° 774-06.

Articulo 2°.- Excluyese a la Escuela Metropolitana de Arte Dramatico de los
alcances de la Resolucion 1943-MCGC-2007 que aprueba el Reglamento de Concurso
para la Provision de Cargos Directivos en los Institutos Superiores no Universitarios
dependientes de 1a Direccion General de Ensefianza Artistica.

Articulo 3°- Excliuyese a la Escuela Metropolitana de Arte Dramatico de los
alcances de la Resolucion 3327-MCGC-2007 que aprueba el Reglamento Electoral
para constituir los Consejos Directivos de los Institutos Superiores no Universitarios
dependientes de la Direccion General de Ensenanza Artistica.

Articulo 4°.- Apruébase el Reglamento de Funcionamiento de la Escuela
Metropolitana de Arte Dramatico, el que obra como Anexo |, y a todos sus efectos,
forma parte integrante del presente Decreto.

Articulo 5°.- Apruébase el Reglamento Electoral para constituir el Consejo Directivo
en la Escuela Metropolitana de Arte Dramatico, el que obra como Anexo I, y a todos
sus efectos, forma parte integrante del presente Decreto.

Articulo 6°.- Apruébase el Reglamento para la Eleccion de otras Autoridades de la
Escuela Metropolitana de Arte Dramatico, el que obra como Anexo lll, y a todos sus
efectos, forma parte integrante del presente Decreto.

Articulo 7°.- Facultase a la Direccion General de Ensefianza Artistica a dictar las
normas complementarias necesarias para ia aplicacion de los reglamentos aprobados
en los articulo 4°, 5%y 6°.

Articulo 8°.- El presente Decreto es refrendado por los sehores Ministros de
Cultura y de Hacienda y por el sefior Jefe de Gabinete de Ministros.

Articulo 9°.- Dése al Registro, publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Buenos Aires, comuniquese al Ministerio de Cultura y, para su conocimiento,
notificacion y demas efectos remitase a la Direccion General de Ensefianza Artistica y,
por su intermedio, a la Escuela Metropolitana de Arte Dramatico, Cumplido, archivese.

0.




3

o £3 i
06

P RENIR IR ™NGr DT LA CHTTEP AT I BT EN & A § e EiHs
"Afio 2010 Bicentenarno de la Revolucion de Mayo”

ANEXO |
REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO
ESCUELA METROPOLITANA DE ARTE DRAMATICO

TITULO I: PRINCIPIOS ESTRUCTURALES

Articulo 1. Identidad. La Escuela Metropolitana de Arte Dramatico (EMAD) es un
establecimiento de ensefanza artistica, de gestion publica y gratuita, de Nivel Superior de
Formacion Docente y no Docente No Universitario gue reconoce como instancia
jerarguica iInmediata superior a la Direccion General de Ensenanza Artistica. dependiente
de la Subsecretaria de Cultura del Ministerio de Cultura del Gobierno de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires. Desarrolla sus actividades en diversas areas disciplinanias
del quehacer teatrai, con autonomia academica dentro de los lineamientos de la politica
educativa jurisdiccional y nacional referida a la Educacion Artistica vy a la formacion
docente

Articulo 2. Conformacion. Conforman la EMAD las autoridades, los docentes. los
estudiantes, los graduados y el personal no docente {tecnico, profesional, administrativo y
de servicios). La pertenencia a esta Institucién implica para sus miembros la aceptacion
de los principios, Mision y funciones gue sustentan sus actividades y el compromiso de
adecuar su conducta a las prescripciones contenidas en este Reglamento v a las
disposiciones que en su consecuencia se dicten

Articulo 3. Principios Generales. La EMAD desarroila su actividad respetando los
derechos, declaraciones y garantias establecidos en la Constitucion Nacional v en Ia
Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, los derechos universales del ser
humano, las practicas democraticas y la responsabilidad del individuo ante ia sociedad., v
ajusta su funcionamiento a las paoliticas y normas gue rigen la actividad de la Educacion
en general, de la Educacion Artistica y de la Educacion Superior en particular en esta
Junisdiccion y con acuerdo a las politicas nacionales y al Reglamento Organico
Institucional

Articulo 4. Mision. La EMAD tiene como mision ofrecer una formacion artistica vy
pedagogica profesional con perfil interdisciplinario e integrador de conocimientos vy
técnicas en el area del gquehacer teatral, asegurando la 1gualdad de oportunidades vy
promoviendo una adecuada diversificacion de los estudios para atender tanto a las
expectativas y demandas de la poblacion como a los requerimientos del sistema cultural
El caracter de la ensefianza habra de adoptar las modalidades técnico-pedagogicas vy
diddcticas propias del Nivel Superior, orientadas a la formacion profesional de los futuros
teatristas y docentes. actuando asi la Escuela come ¢entro de estudio, investigacon.
experimentacion, produccién y difusion en los asuntos vinculados con sus funciones
especificas.



Articuio 5. Funciones. La EMAD define como sus funciones:

a.

Formar profesionales en todas las especialidades relacionadas con el arte dramatico,
es decir. actuacion, dweccion, pedagogia teatral, escenografia, dramaturgia vy
disciplinas afines, con alta capacidad creativa, excelencia técnica y sentido innovador,
solida base conceptual, capacidad critica y reflexiva respecto a su propia produccién y
la de otros; comprension y postura critica respecto de la realidad nacional y sus
requerimientos con relacion al arte dramatico.

Elaborar los Planes de Estudio de Carreras de Grado y Posgrado atendiendo a una
organizacion curricular actualizada y flexible que articule las carreras estableciendo
nucleos basicos comunes y regimenes flexibles de equivalencias que faciliten a sus
egresados una salida laboral y profesional adecuada.

Prever como parte de la formacion, la realizacion de residencias u otras formas de
practicas supervisadas como complemento de su formacion basica curricular.

Incrementar y diversificar las oportunidades de actualizacion, perfeccionamiento e
mvestigacion para los integrantes de la comunidad educativa, mediante el dictado
gratuito de Talleres, Seminarios y Cursos destinados a alumnos, docentes y
graduados.

Implementar los dispesitivos necesarios para la actualizacion, perfeccionamiento vy
periddica evaluacion del nivel académico.

Expedir titulos de grado y poesgrado, asi como certificados de estudio con validez en
todo el ambito de la Nacion Argentina.

Promover convenios con Escuelas y Universidades u otras Instituciones nacionates y
extranjeras para la acreditacion de carreras y programas de formacion y capacitacion,
asi como el intercambio de docentes, alumnos y graduados.

Promover la difusion de sus producciones, la insercion profesional de sus egresados y
fortalecer su capacidad autogestiva.

FPrcmover el dictado de Talleres abiertos a la comunidad.

Promover el respeto mutuo y el trabajo cooperativo entre todos los integrantes de la
comunidad educativa.

Propender a un aprovechamiento adecuado de los recursos humanos y materiales de
la Institucion

Garantizar los procesos de democratizacion, el respeto y la defensa de los derechos
humanos y de las libertades individuales.

TITULO Il: ORGANIZACION INSTITUCIONAL

CAPITULO 1: GOBIERNO

Articulo 6. Gobierno. El Gobierno de la Escuela Metropolitana de Arte Dramatico sera
gjercido por la Rectoria y el Consejo Directivo.
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Articulo 7. Rectoria. Es la unidad de conduccidn académica y administrativa. Esta
compuesta. de acuerdo con fa Planta Organica Funcional aprobada, por el Rector y los
Vicerrectores, quienes conforman un equipo de trabajo, y son elegidos por votacion
secreta segun sistema directo proporcional y de acuerdo con las pautas que al respecto
establezca el Consejo Directivo. La Rectoria contara con una Secretaria (personal no
docente) de la Rectcoria.

Articulo 8. Rector y Vicerrectores. £l Rector y los Vicerrectores permaneceran cuatro
(4} afnos en sus funciones y podran ser reelectos solo por un periodo 1gual consecutivo;
debiendo transcurrir un periodo completo para volver a postularse al mismo cargo

a. Sera requisito para ser miembro de la Rectoria, independientemente de los fijados
en el Estatuto de) Docente para Areas Especificas (Ordenanza N° 36.432 y sus
modificatorias), ser profesor titular en la EMAD, con una antigiledad no menor a
cuatro (4) afios en la misma.

b. No estar comprendido en las causales de inhahilitacion para el desempefic de
cargos plblicos.

Articulo 9. Incompatibilidad y situaciéon de revista. La funcion del Rector vy
Vicerrectores de la EMAD es incompatible con el ejercicio de la misma funcion o cualguier
otra de gestion o de conduccion en ctra institucion educativa Mientras dure su mandato,
el Rector y los Vicerrectores podran ejercer el nimero de horas catedra que fye la
normativa correspondiente. Al termine de su mandato podran volver a su situacion de
revista anterior.

Articulo 10. Son funciones de la Rectoria:
a) Ejercer la conduccion académica y administrativa de la Escuela,
b) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento de Funcichamiento:
c) FEjecutar [as resoluciones del Consejo Directivo:
d} Representar ala Escuela;
e) Presidir las sesicnes del Consejo Directivo;
f) Difundir el orden del dia de las sesiones de! Consejo Directivo;
g) Informar a la comunidad de la Escuela las resoluciones del Consejo Directivo:
h) Coordinar todas las areas de la Institucion para la labor artistico-pedagogica;

i) Informar al Consejo Directivo y a la comunidad educativa de toda modificacion que
se produzca en la situacion de revista del personal docente y no docente, asi como
cualquier otra novedad que se produzca en la marcha de la Institucion:

i) Proponer al Consejo Directivo el llamado a concurse para cubrr las catedras
vacantes, dentro de los treinta dias subsiguientes a la fecha de producida la
vacante!

k) Organizar y supervisar los concursos para el personal de acuerdo a las normativas
vigentes,



[} Elevar la solicitud de designacion del personal docente titular, interino y suplente,
conforme al orden de mérito determinado por el Consejo Directivo;

m) Informar periodicamente de su gestion a la comunidad educativa;
n) Poner en vigencia anualmente los programas analiticaos de cada asignatura;
0) Promover convenios con otras instituciones con acuerdo det Consejo Directivo,

py Gestionar el reconocimiento academico de los estudios de grado y posgrado y de
extension.

q} Firmar los diplomas. certificados de estudios, y todo documento gque sea menester
en representacion de la Institucién;

r) Supervisar, evaluar, requerir informes y rendiciones a cualqguier otra unidad de la
EMAD cuando lo considere necesario;

s) Presidir las reuniones de la Asociacion Cooperadora;

Articulo 11. Ausencia a) En caso de ausencia temporaria del Rector, que no exceda el
ano. el Vicerrector de mayor antigliedad en la EMAD quedara a cargo de esa funcidén. En
caso de que la ausencia exceda el plazo de un afio, se procedera a una nueva eleccion
para completar el periodo.

En caso de vacancia por renuncia, separacion del cargo, fallecimiento o cualguier
imposibilidad que afecte definitivamente al Rector en ejercicio de! cargo. asumira el
Vicerrector de mayor antigliedad en la EMAD siempre que faltaren seis (6) meses o
menos para completar el periodo. Si el mandato finalizara despues de los seis (6) meses,
el Vicerrector que asuma debera solicitar al Consejo Directivo que convoque dentro de un
plazo no mayor de treinta (30) dias a elecciones de un nuevo Rector para completar el
mandato.

D) En caso de vacancia o renuncia, separacion del cargo, fallecimiento o cualquier
imposibilidad que afectara a alguno de los vicerrecteres, definitiva o temporariamente, sus
funciones seran cubiertas por el Consejero que haya obtenido la mayor cantidad de votos,
siempre gue faltaren seis (6) meses o menos para completar el periodo. Si éste no lo
deseara o se viera impedido de asumir por cualquier razén, el Consejo Directivo nombrara
a un Consejero miembro del claustro docente, o en su defecto cubrira la vacancia la
Secretaria Docente. Si el mandato finalizara después de los seis {6) meses. quien se
encontrara a carge de la Rectoria debe solicitar al Consejo Directive gque convoque dentro
de un plazo no mayor de treinta (30) dias a elecciones de un nuevo Vicerrector para
completar el mandato.

Articulo 12. Consejo Directivo. Integracién. El Consejo Directivo sera presidido por el
Rector de la Institucion y estara integrado por:

Seis (6) Consejeros del Claustro Docente

Cualro (4) Consejeros del Claustro de Estudiantes,
PDos (2} Consejeres del Claustro de Graduados y
Dos (2) Consejeros del Personal no Docente

Todos los cuales seran elegidos por sus respectivos claustros, por voto directo y secreto.

(.
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Articulo 13. La conducta de los miembros en el desempefio de su funcién debe ser
acorde con el presente reglamento en todos sus términos, fomentando la libertad de
opinion y expresion de fos consejeros, y garantizando que el vinculo entre éstos no afecte
el proceso pedagdgico y la convivencia institucicnal. El Consejo Directivo frente a alguna
situacion sobre la conducta de algun integrante, solicitara al Claustro correspondiente la
sancion at Consejero del mismo, luego, los integrantes del Consejo aprobaran la sancion
emitida por el referido Claustro.

Articulo 14, Requisitos. Son requisitos para elegir representantes e integrar el Conse|o
Directivo:

a) Claustro Docente. Son electores todos los docentes —titulares, interinos y suplentes-
en situacion activa con una antigiedad no menor a dos (2) anos en la EMAD
Pueden ser candidatos todos los docentes en situacion activa titulares. interinos vy
supientes de vacancias por cargo de mayor jerarquia que a la fecha del llamado a
elecciones cuenten con una antigliedad no menor a tres (3) aflos en la Institucion

b) Claustro de Graduados. Son electores y candidatos guienes hayan obtemdo el
diploma correspondiente a alguno de los planes de estudio del nivel medio y/o
superior expedido por la EMAD,

c) Claustro de Estudiantes. Son electores por el Claustro de Estudiantes todos los
alumnos regulares mayores de dieciocho {18) afios de edad de los distintos niveles
de ensefnanza de la Escuela. Pueden ser candidatos a Consejeres los estudiantes
que esten en condicidn regular, debiendo tener aprobadas, al momento de asumir el
cargo, las materias correspondientes al primer afio de la Carrera y teniendo que
mantener su condicion de alumnos regulares en las matenas troncales de la carrera
en gue se encuentren matriculados, durante el tiempo que dure su funcion

d)  Claustro del Persconal no docente. Son electores todos los agentes que tengan como
minimo un (1) afo de antiglbedad en sus funcicnes en la EMAD. Pueden ser
candidatos todos los agentes que tengan como minimo dos (2} afios de antighedad
en la EMAD.

Cada uno de los electores y candidatos debera estar inscripto en uno y solo uno de los
padrones respectives.

Articulo 15. Funcionamiento del Consejo Directivo

a) El Consejo Directivo celebra sesiones ordinanas como mimimo una {1) vez por mes
durante el periocdo lectivo, y sesiones extraordinarias cuando es convocadao por la
Direccién o per la mitad mas unc de sus miembros.

b) La asistencia a las sesiones es obligatoria, asi como las tareas que se
encomienden.

c) Las sesiones seran abiertas a la comunidad educativa de la EMAD. incluyendo al
personal jubilado en la Institucién. salvo expresa decision en contrario de Ia
mayoria



d) Para sesionar se requiere la presencia de la mitad de los miembros de cada
Claustro. En caso de ausencia de un Claustro o de no existir la proporcionalidad
requenda, se realizara una segunda llamada para la media hora siguiente.
Transcurrida la primera media hora, se sesionara con la presencia de la mitad mas
uno de la totalidad de los miembros del Consejo.

e) La no asistencia, por parte de un Consejero a tres sesiones consecutivas o
alternadas podra ser causal de separacion del cargo.

fy Las resoluciones se adoptaran por simple mayoria de los presentes.

g) El Consejo podra invitar a participar en las sesiones, con voz pero sin voto, a
cualguier persona vinculada con los asuntos de la EMAD, previa aprobacidon de la
mayoria simple.

hy El Consejo contard con un Secretario de Actas quien debera convocar a todos |0s
miembros a sesion y comunicarles el orden del dia. El secretario certificara en el
acta el cumplimiento de estos requisitos.

Articulo 16. Los Consejeros Docentes y no Docentes duraran en su funcion dos (2)
afos; los Consejeros Estudiantiles y de Graduados duraran en sus funciones un (1) ario.
Los Consejeros podran ser reelectos por un solo periodo consecutivo. debiendo
transcurrir un periodo completo antes de volver a postularse. En caso de vacancia en uno
de los cargos -por cualguier causa- el mismo sera ocupado por el Consejero Suplente en
orden de prelacion. Hahiéndose agotado los Consejeros titulares y suplentes, el Consegjo
convocara a elecclones para cubrir esos cargos.

Articulo 17. Cualquier miembro del Consejo podra pedir reconsideracion, en la sesion
siguiente o en sesion extraordinaria, de toda resolucion del Consejo Directivo gue
considere Inconveniente para la Institucion.

Articulo 18. Funciones del Consejo Directivo:

1y Velar por la aplicacion del presente Reglamento de Funcicnamiento;
2} Proponer modificaciones al presente Reglamento.

3) Disenar el Proyecto Educativo Institucional.

4) Garantizar la aplicacion de los Planes de Estudios.

H) Convocar a eleccion de autoridades, aprobar los padrones correspondientes a los
distintos estamentos y proclamar a las autoridades electas.

8) Aprobar los planes de estudios proyectados por los departamentos o las comisiones
docentes que se creen a tal fin, y los programas de las asignaturas presentados por
los departamentos.

7) Aprobar las normas correspondientes al régimen de promocion, asistencia, evaluacion
y calificacion

8) Ejecutar la cobertura de las catedras vacantes, mediante las hormas vigentes.

9) Aprobar y reglamentar los concursos que deban implementarse para la seleccion del
personal docente, mediante el voto favorable de las dos terceras partes de los
miembros del Consejo Directivo.

s
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Designar a les miembros del Jurado interviniente en los concursos para la seleccion
del personal docente titular, siendo requisito indispensable para pariicipar de dicho
Tribunal demostrar una indiscutible relevancia en el campo pedagogico-teatral. Si un
miembro del Consejo Directivo decidiera presentarse a concurso, debera manifestarlo
en el Consejo Directivo con anterioridad a la confeccidén de las grillas de concurso vy
seleccion del Jurado, para abstenerse de participar en el tratamiento de estos temas;
en caso contrario, quedara impugnado para presentarse a concurso.

Convalidar los dictamenes de los concursos publicos de antecedentes y oposicion
para ¢l personal docente.

Aprobar la solicitud de designacion del personal docente interino y suplente.

Aprobar carreras de grado, de posgrado y cursos extracurriculares, elevados por los
departamentos o miembros de la comunidad educativa.

14) Reconocer las equivalencias de materias aprobadas en ofres establecimientos.

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)
23)

24)

25)

26)

Organizar comisiones ad-hoc para asesorar y/o fratar cuestiones especificas con
representantes de los distintos estamentos e incorporar a los especialistas que |a
cuestion requiera para elaborar distintos proyectos.

Promover la especializacion de docentes, graduados y personal no docente.

Aprobar anualmente un registro actualizado de aspirantes a intennatos y suplencias.
con arreglo a las disposiciones vigentes.

Tratar los recursos de apelacidon que se interpongan contra las resoluciones y/o
disposiciones de la Rectoria.

Recibir y tratar toda propuesta elevada pcr los estamentos que integran la comunidad
educativa.

Gestionar ante la autoridad correspondiente la aprobacién de convenos con
Instituciones nacionales y/o extranjeras

Promover convenios con Instituciones de salud que aseguren la atencion de los
estudiantes en problematicas psicofisicas inherentes a sus estudios.

Convocar a reunién general de Departamentos.

Promover e! funcionamiento del Centro de Estudiantes. de Graduados y de la
Cooperadora, garantizando los espacios fisicos para el desarroilo de su actividad

Crear todo estamento institucional que se considere necesario para el cumplimiento
de la mision de la Escuela, establecida en el Articulo 4 del presente Reglamento

Pronunciarse respecto de tode asunto que el Rector someta a consideracion del
Consejo

Promover y coordinar la formuiacion y revisidon pericdica del Proyecto Educativo
Institucional.



27) kEntender y resolver en toda cuestion institucional no prevista en el presente
Reglamento

28) Informar periodicamente de su gestion a la comunidad educativa.

29) Promover y garantizar fa comunicacion intrainstitucional a traves de la creacion de un
Centro de Informacion y Difusion.

CAPITULO 2: GESTION, EJECUCION y APOYO DOCENTE

Articulo 19. La Escuela contara con Secretaria Docente, Regencia, Bedelia, Biblioteca,
Gabinete  Fonoaudiologico, Gabinete  Psicopedagogico, Coordinacion  Técnica
Administrativa. Coordinacion Técnica de Apoyo Docente, y un Departamento de Extension
Cultural, Produceion y Difusion.

Articulo 20. Secretaria Docente. La Secretaria Docente coordina las unidades de
gestion de los programas y proyectos de formacion, y de orientacion y seguimiento de
estudiantes y graduados. Da apoyo administrativo a las actividades de formacion, y es
responsable del relevamiento y circulacién de la informacion relativa a alumnos vy
docentes. La Secretaria estara integrada por un/a Secretario/a, y un/a Pro Secretario/a.
De la Secretaria Docente dependen: la Coordinacién Técnica de Apoyo Docente, las
Regencias, las Bedelias, la Biblioteca y los Gabinetes. La Secretaria Docente depende
directamente de |la Rectoria.

Articulo 21. Secretario/a Docente. Requisitos y condiciones. Para integrar la
Secretaria Docente es necesario reunir los mismos requisitos exigidos para integrar la
Rectoria, siendo el método de eleccion el voto directo del los integrantes del claustro
docenle bajo las mismas condiciones gue para ta eleccion de Rectoria. El Secretario/a y
el Pro Secretario/a docente se desempefan en sus funciones por un periodo de cuatro (4)
anos, que puede ser renovado. En caso de renovarse por eleccion, inmediatamente el
Consejo Directivo podra solicitar que el cargo sea titular. Ante ausencia temporaria por
enfermedad o licencia no mayor a doce (12) meses el cargo de Secretario/a Docente sera
cubierto por el Pro Secretario/a.

En caso de ausencia por enfermedad o licencia no mayor a doce (12} meses, el cargo de
Pro Secretario/a sera cubierto por el Regente de mayor antigliedad en la EMAD.

Articulo 22. Incompatibilidad y situacidén de revista. La funcion de Secretario y Pro
Secrelario Docente de la EMAD es incompatible con el ejercicic de la nusma funcion o
cuaiguier ofra de gestion o de conduccion en todos los niveles y modalidades de la
educacion de las distintas jurisdicciones, segun lo fije el régimen de incompatibilidad
vigente ~Estatuto del Docente, Ordenanza N° 40.593; Estatuto del Docenle para Areas
Especificas, Ordenanza N° 36.432; Ley N°® 471-. Al término de sus mandatos podran
volver a su situacion de revista anterior.

Articulo 23. Funciones de la Secretaria Docente. Son funciones de la Secretaria
Docente. entre otras:

a. Cumplir y hacer cumplir las normas vigentes y las impartidas por 'a Rectoria o el
Conse|o Directivo;

b. Coordinar, controlar y supervisar las actividades propias de las areas a su cargo,
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Asistir y asesorar a ifa Rectoria en todos los aspectos relacionados con la
planificacion y gestion administrativa — docente de la EMAD,

Supervisar las matriculaciones de los alumnos en las asignaturas conforme al
Decreto Reglamentario y sus anexos;

Colaborar en los proyectos de reglamentaciones, resoluciones y disposiciones del
area;

Suscribir conjuntamente con la Rectoria los diplomas que expide la EMAD;
Organizar los pedidos de examenes finales y previos;

Entender en las {ramitaciones respecto del ingreso, equivalencias,
reincorporaciones, correlatividades y egresos, todas correspondientes a cursados y
recorridos académicos de los alumnos;

Organizar el Calendario Académico de la EMAD; para su posterior aprobacion por el
Consejo Directivo y la Rectoria;

Informar periddicamente a fa Rectoria acerca del desarrollo de las actividades de las
areas a su cargo,

Ll Secretario/a Docente colaborara con la Rectoria supervisando y elaborando los
informes respectivos de {odas las funciones administrativas a su cargo. Regencia,
Bedelia, Coordinacion Tecnica de Apoyo docente;

Coordinar v supervisar el Departamento de Registro de la Actividad Academica. y &l
Departamento de Alumnos;

. Asesorar al Consejo Directivo y a la Direccion en todo lo referente a equivalencias

en el area administrativa;

Conacer y velar por el cumplimiento de las normativas vigentes que encuadran vy
requieren conforme al Titulo | de este Reglamento.

Articulo 24. Regencia. Es la unidad de gestion de los programas y proyectos de
formacion, y de orientacion y seguimiento de estudiantes y graduados. En ausencia de la
Rectaria. estd a cargo de la sede y turno. Funciona bajo dependencia de la Secretaria
Docente

Articulc 25. Regente. Requisitos y condiciones. La Regencia esta conformada por
Regentes, determinados en numero por la Planta Organica Funcional.

Los Regentes seran designados por el Consejo Directivo en conformidad con la normativa
vigente. Son requisitos para ser Regente, independientemente de los fijados en el
Estatuto del Docente para Areas Especificas, Ordenanza N° 36.432 y sus modificatorias,

a.

Ser docente titular o poseer un cargo titular en la EMAD, con una antigiiedad no
menor a cuatro (4) afos en la misma.

N estar comprendido en lag causales de inhabilitacion para el desempefio de
cargos publicos.

En caso de no encontrarse contemplado este cargo en la respectiva Planta Organica, el



Consejo Directivo podra, a propuesta de la Rectoria, asignar provisoriamente y sin
incremento presupuestario, todo o parte de sus funciones a otra/s unidad/es, observando
criterios de compatibilidad y competencia.

Articulo 26. Incompatibilidad y situaciéon de revista. El desempefic como Regente es
incompatible con el ejercicio de la misma funcién o cuaiquier otra de gestidon o de
conduccion en otra institucidon educaliva segln lo fije el régimen de incompatibitidad
vigente —Estatuto del Docente, Ordenanza N°® 40.593; Estatuto del Docente para Areas
Especificas, Ordenanza N° 36.432; Ley N 471-.

Articulo 27. Funciones de la Regencia. Son funciones de Regencia entre otras:

a) Cumpliry hacer cumplir las normas vigentes y las impartidas por la Rectoria o el
Consejo Directivo;

y Articular las acciones vinculadas al desarrolio de las diferentes Carreras;
) Garantizar la aplicacion del calendario academico;
d) Supervisar el normal desarrollo de las actividades académicas;

)

Trabajar coordinadamente con el Departamento de Registro de la Actividad
Acadéemica y Departamento de Alumnos;

f)y Coordinar, supervisar y evaluar las acciones realizadas por el personal a su cargo:

a) Esta a cargo y es responsable de la Sede y/o turno en gue se desempefia, en caso de
ausencia de autoridad superior;

h) Controlar la asistencia de alumnos y docentes, y elaborar los partes respectivos:;

iy Dilgenciar las comunicaciones, informaciones y notificaciones producidas por la
Direccion a docentes y alumnos.

1) Comunicar la realizacion de cursos, reuniones y jornadas,

k) Atender. orientar y canalizar inquietudes y necesidades de docentes y alumnos.
l) Recepcionar los programas para las mesas de examenes.

m) Realizar el control de tareas de servicios generales.

n) Elaborar el material de autoevaluacion relativo a su area de trabajo y formular las
propuestas de mejoramiento correspondientes.

o) Organizar la cobertura del horario completo de funcionamiento de la EMAD a través
del personal de la unidad de Bedelia.

Articulo 28. Bedelia. Es la unidad de apoyo administrativo a las actividades de
formacion, responsable del relevamiento y circulacion de ta informacion relativa a alumnos
y docentes Funciona bajo dependencia de la Regencia Atendiendo a las caracteristicas
funcionaies de la EMAD, la Bedelia estarda conformada por personal docente y no
docente.

Articule 29. Funciones de la Bedelia. Son funciones de ia Badelia:

a)  Qrganizar y gjecutar las actividades de relevamiento de la informacion vinculada a la
tarea docente y de los alumnos;

(‘L
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b)  Realizar actividades de apoyo a los docentes;

c)  Difundir y notificar las directivas y comunicaciones internas y externas que se le
encomienden:;

d) Elaborar y mantener actualizada la informacion y los datos estadisticos
correspondientes a profesores y alumnos, conforme a las pautas establecidas, en
colaboracion con el Departamento de Alumnos y el Departamento de Personal;

e} Colaborar en la confeccion de los horanos de clases;
f) Realizar la inscripcion de los alumnos;
g)  Colaborar en la organizacidon de los legajos de los alumnos;

h)  Colaborar en la confeccion de las listas de los alumnos regulares por carreras vy
divisiones;

i) Colaborar en la elaboracion de las Mesas de Examen en los respectivos turnos,
i) Confeccionar certificados de alumno regular;

k)  Controlar el registro de la actividad diana del profesor (asistencia de alumno y temas
diarios y planillas de seguimiento);

h Colaborar en el control de la condicion de regular de cada alumno y su habilitacion
para rendir examen final;

m)  Entregar las comunicaciones de horario de examenes;

n)  Facilitar el material necesario para el dictado de las clases (matenal didactico de uso
comun, propiedad de la escuela) y para las mesas de examenes (entrega de actas
volantes, programas, libro de actas y bolilleros), y recepcion de los mismos,

o) Archivar los examenes escritos finales;
p) Realizar actividades de apoyo a los estudiantes;

q) Controlar el orden, aseo personal y del aula en cada comision.

CAPITULO 3. PERSONAL NO DOCENTE (Cargo de responsabilidad en fos procesos de
apoyo a la actividad docente)

Articulo 30. La EMAD contard con una Coordinacion Teécnica de Apoyo Docente,
Biblioteca y Gabinetes Fonoaudiologico y Psicopedagogico, dependiente de la Secretaria
Docente;, una Coordinacion Tecnica Administrativa y un Departamento de Extension
Cultural. Produccion y Difusién, dependientes de la Rectoria.

La Coordinacion Técnica de Apoyo Docente estara dividida en los siguientes
departamentos: Departamento de Registro de la Actividad Académica, Departamento de
Alumnos y Departamento Escenotécnico.

La Coordinacion Técnico-Administrativa estara dividida en los siguentes departamentos,
Departamento de Personal, Departamento Contable y Departamento de Servicios



Generales.

Los cargos de dichos departamentos seran cubiertos segun la normativa vigente —Ley N°
471 y sus modificatorias-.

CAPITULO 3.1. Departamentos dependientes de la Coordinacion Técnica de Apoyo
Docente.

Articulo 31. Departamento de Registro de la Actividad Academica. Son funcicnes de
este Departamentc, entre otras:

a. Confeccionar. coordinar, controlar vy supervisar las documentaciones referidas a las
actividades academicas que invalucran a los alumnos;

b Organizar y supervisar el registro, archivo, actualizacién y custodia de la
documentacion oficial y pertinente al legajo de alumnos;

c. Confeccionar padrones de alumnos y graduadas;

d. Confeccionar y extender certificados analiticos parciales y finales, y demas
constancias de acuerdo con las necesidades de los alumnoes;

e. Asesorar a la Secretaria Docente y a los equipos de conduccion sobre cuestiones
t2cnico-academicas;

f. Tener actualizadas e informar sobre todas las normativas vigentes referidas a las
cuestiones propias del area y velar por su correcta aplicacion;

g. Asesorar, atender y viabilizar consultas y tramites sobre cuestiones técnicas de los
alumnos;

h  Relevar y sistermnatizar la informacidn propia del area de su competencia, conforme a
las pautas que para ello se establezcan y girarla a la Secretaria Docente.

Articulo 32. Departamento Escenotécnico. Es la unidad de apoyo técnicc — profesional
a la actividad de formacion artistica y pedagogica, de acuerdo al Articulo 4 del presente
Reglamento.

Articulo 33. Funciones del Departamento Escenotécnico. Son funciones de este
Departamento, entre otras

a Brnndar soperte técnico especifico para la produccidn de especticulos vy
manifestaciones artisticas de la EMAD:

b. Asesorar a los distintos equipos artisticos sobre aspectos de la produccion técnica;

c. Canalizar la resolucidn de preblematicas escenotécnicas y articular con otras
dependencias la provision de material técnico de luminotecnia, escenografia, utileria,
vestuario, sorido, comunicaciones, etc.;

d. Sistematizar, clasificar, y organizar los dispositivos propios del area;
e. Confeccionar y mantener actualizade el inventario de materiales propios;

f.  Asesorar profesionalmente a docentes y alumnos respecio de aplicaciones vy
apoyaturas técnicas a las necesidades académicas;

-----
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g. Llevar control diario del material solicitade y utilizade, y de las tareas realizadas;
h. Evaluar e informar necesidades de suministros, insumos y materiales propios del area;
i. Realizar las tareas de asistencia y apoyo a la actividad académica propias del area;

].  Entender en la construccion y mantenimiento de dispositivos para el mejoramiento de
las tareas propias del area de acuerdo a |las necesidades académicas;

k. Elaborar proyectos de mejeramiento y eptimizacion de soportes y recursos de apoyo a
las actividades académicas.

Articulo 34. Biblioteca. Es la unidad de apoyo a la gestion académica responsahle de la
organizacion, conservacion y distribucién de bibliografia. documentacién e informacion en
distintos soportes, vinculada a las actividades de docencia, investigacién y extension Su
funcionamiento estara regide por el Reglamento de Biblioteca, aprobade por el Consejo
Directivo

Articulo 35. Personal de la Biblioteca. E| personal de la Biblioteca sera designado de
acuerde a la normativa vigente.

Para cubrir los cargos de Bibliotecario es requistto poseer titulo de la especialidad y/o
acreditar antecedentes relevantes en el ejercicio de la tarea. Para el personal auxiliar se
requiere titulo secundario.

Articulo 36. Funciones del Bibliotecario. Son funciones del Biblictecario™ entre otras

a. Organizar y supervisar las tareas y el cumplimiento de las normas que se adopten
para los procesos técnicos:

b Recibir las donaciones de libres y elevar las recomendaciones para su ingorparacion o
su canje,

Cumplir con el reglamento propio de la bihlioteca que emane del Censejo Directivo.

d Ser el responsable del cuidado, conservacion. fichaje, clasificacion y uso del matenal
bibliografico y audiovisual de la Escuela. asi como de distribuir informacion sobre la
oferta de servicios de educacion superior.

Articulo 37. Gabinete Fonoaudiolégico. Es el area de apoyo técnico profesional que
cubrira las necesidades técnicas que soliciten los diferentes departamentos de carreras,
tanto de asesoramiento como de atencién directa a alumnos

El Gabinete estara integrado por un coordinador y personal a cargo. Todos los integrantes
del area deben poseer tituio habilitante de la especialidad.

Articulo 38. Gabinete Psicopedagégico. Es el area técnico profesional gque cubrira las
necesidades técnicas que soliciten los diferentes departamentos de carreras. tanto de
asescramiento como de atencion directa a alumnos y/o cursos.

El Gabinete estara integrado por un coordinador y personal a cargo. Todos los integrantes
del area deben poseer titulo habilitante de [a especialidad.
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CAPITULO 3.2. Departamentos dependientes de la Coordinacion Técnico -
Administrativa.

Articulo 39. Funciones del Departamento de Personal. Son funciones de este
Departamento, entre otras.

a.

Im.

n

Recibir, registrar, distribuir, archivar y dar salida a los documentos que se tramiten
en el area;

Realizar las actuaciones propias del Departamento: disposiciones, notas, registros,
informes, providencias. etc.:

Tramitar las designacionas docentes, altas y bajas:

Tramilar cuestiones referidas a los haberes de docentes y no docentes, licencias,
inasistencias, planillas de descuentos, antigledad docente, asignaciones familiares,
etc.,

Elaborar, certificar, extender informes sobre situaciones laborales de docentes y no
docentes,

Controlar y tramitar cuestiones referidas a desemperfics y régimen laborai docentes;
asistencia y puntualidad, informes, aplicacion del Estatuto. sanciones disciplinarias,;

Controlar la asistencia y puniualidad del personal administraiive y de maestranza, y
prepener las medidas disciplinarias que correspondan;

Confeccionar y actualizar los legaios del personal docente y ne docente, teniendo en
cuenia la informacion suministrada por el interesado,

Controfar la planta de cargos docentes y no docentes, y las horas catedras docentes
atendiendo a la situacion de revista;

Confeccionar las estadisticas del personal docente y administrativo;

Ingresar y mantener actualizada la base de datos del sistema informatico de
personal docente y no docente;

informar. atender y viabilizar las consultas sobre problematicas laborales;

Encargarse del mantenimiento de las diracciones electronicas del personal, para
facilitar las comunicacicnes a través de correo eiectronico;

Trabalar en forma coordinada con las distintas sedes de la EMAD.

Articulo 40. Funciones del Departamento Contable. Son funciones de este
departamento, entre otras;

a
b

Recibir, registrar, dar tramite, distribuir y archivar documentacién propia del area;
Confeccionar las actuaciones que le son propias;

Coniecclonar y mantener actualizado el inventario de bienes patnmoniales de la
EMAD,

Tramitar aftas y bajas patrimoniales;

Evaluar y controlar la existencia y cistribucion de insumos;
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Coordinar, evaluar, organizar e informar necesidades de insumos. recursos. brenes,
materiales de fas distintas areas y dependencias de la EMAD.

Realizar las tramitaciones referidas a insumos, bienes patrimoniales. compras o
licitacion y cualquier otra asignacion de fondos;

Realizar la rendicién de cuentas de los fondos asignados a la EMAD. por
licitaciones, subsidios o cualguier otro;

Asesorar sobre cuestiones patrimoniales y manejos de fondos propios de la EMAD:;
Trakajar en forma coordinada con las distintas sedes de la EMAD;

Elevar informacion al Coordinader del Departamento y a la Rectoria cuando se lo
requiera o ante cualquier problematica que pudiera surgir

Articulo 41. Funciones del Departamento de Servicios Generales, Son funciones de
este departamento, entre otras:

a. Realizar tareas de mantenimiento de orden, limpieza y maestranza de las
dependencias de la EMAD;

b. Efectuar las tareas necesarias para garantizar las condiciones de segundad e
higiene laboral en toda la EMAD:

c. Evaluar e informar las necesidades de suministros e insumos de las distintas
dependencias;

d. Reabzar los trabajos de mantenimiento y reparacion de infraestructura (electricidad,
cerrajeria, plomeria, carpinteria, pintura, etc);

e Efectuar el servicio de correo;

f  Realizar la apertura y clerre de las aulas y mantener el orden de las mismas.

g. Colaborar con la instalacion de los elementos necesarios para la realizacion de las
distintas actividades aulicas y extra aulicas,

h. Elevar informacion al Coordinador del Departamento y a la Rectoria cuando se lo
requiera o ante cualquier problematica que pudiera surgir.

CAPITULO 3.3.

Articulo 42. Departamento de Extension Cultural, Produccion y Difusion. Es Ia
unidad de apoyo institucional a las actividades que se desprenden del articuic 4° del
presente Reglamento. Depende directamente de la Rectoria.

Articulo 43. Funciones. Son funciones del Departamento de Extensién Cuitural
Produccion y Difusién, entre ofras:

a.

Coordinar y viabilizar el desarrolio de actividades y proyectos artistico-academicos
dentro y fuera de las sedes de la EMAD;



b. Coordinar el desarrollo de actividades de extension y de invitados culturales,
académicos, cientificos y profesionales en las sedes de la EMAD;

c. Coordinar la viabilidad y el transporte de los implementos necesarios para el
desarrollo de las actividades y proyectos propios del area;

d. Difundir las actividades programadas, a traves de los distintos medios y soportes:
correo electronico, prensa, gacetillas, folleteria, programas de mano, etc,;

e. Confeccionar programas, folletos, afiches y gacetillas para la difusion de las
actividades programadas;

f  Brindar asistencia durante el desarrollo de los eventos programados;
Coordinar las acciones de intercambio con otras Instituciones,

h. Elevar informacion al Coordinador del Departamento y a la Rectoria cuando se lo
requiera o ante cualquier problematica que pudiera surgr,

i.  Trabajar en forma coordinada con las distintas sedes de la EMAD.

CAPITULQ 4: ORGANOS COLECTIVOS DE CONDUCCION Y/O CONSULTA

Articuic 44, Departamentos de Carreras. Son [as unidades acadamicas de planificacion
y desarrollo de la oferta de formacion, investigacion y extension. Los Departamentos de
Carreras se denominan segun areas disciplinarias y/o segun las carreras gue administran
y agrupan a los profesores en funcion del campo de saberes an los que se desempefian.
Ejercen su conduccion las Coordinadores de Departamento y funcionan bajo dependencia
de la Rectoria

Articulo 45. Coordinador de Departamento. Requisitos y condiciones. Podran ser
Coordinadores de Departamento los profesores a cargo de catedra con una antiguedad
de cuatro (4) afnos en la EMAD, debiendo ser docentes de la materia troncal por
excelencia.

Articulo 46. El Coordinador de Departamento y el suplente duraran dos (2) afios en la
funcion. En caso de no completar el periodo el Coordinador de Departamento, se hara
cargo el suplente hasta la finatizacion del mismo.

Articulo 47. Eleccion del Coordinador de Departamento. Los electores seran los
docentes titulares. suplentes e interinos de cada Departamento, con derecho a un voto
por persona. Los interinos y suplentes deberan registrar como minimo dos (2) afios de
antiguedad en el Departamento.

El voto sera secreto y obligatorio. Se confeccionara un Unico padron de votantes de
acuerdo con lo especificado.

Las elecciones se llevaran a cabo en el mes de septiembre y los nuevos representantes
asumuran sus cargos el 1° de marzo del ano siguiente,

Sera proclamado Coordinador de Departamento quien obtenga los dos tercios de los
votos, en caso de que en primera ronda ningun candidato obtuviera dicho porcentaje se

efectuara una segunda ronda de elecciones entre los dos candidatos con mayor cantidad
de votos.
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Articulo 48. Funciones del Departamento. Son funciones del departamento, entre otras:

a.

Establecer el modo de funcionamiento del Departamento de acuerdo con los
principios basicos establecidos en el presente Reglamento de Funcionamiento,

Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento de Funcionamiento y las
resoluciones dictadas por el Consejo Directivo v la Rectoria;

Concurrir a las reuniones a las que sea citado por la Rectoria y/o el Consejo
Directivo;

Reunirse periodicamente con los coordinadores de area para la organizacion de las
tareas y la toma de decisiones, como minimo cuatro {4) veces durante el periodo
lectivo;

Documentar en un libro de actas el desarroilo vy las resoluciones de las reuniones:
Garantizar |a libertad de catedra y la libre expresidn de las ideas;

Asesorar a la Rectoria y al Consejo Directivo en la elaboracion de los regimenes de
estudio {planes, correlatividades. equivalencias);

Proponer a la Rectoria y al Consejo Directive la realizacidn de cursos de grade y de
posgrado, perfeccionamiento docente, seminarios de actualizacion e investigacion,
talleres experimentales curriculares vy extracurriculares, encomendando a los
especialistas de cada area la elaboracién y progresion de fos contenidos minimos
para cada asignatura, en adecuacion a los principios establecidos en el Proyecto
Educativo [nstitucional.

Aprobar en primera Instancia los programas presentados por los profesores
verificando su adecuacion al plan de estudios de la carrera y elevarlos a la Rectoria
para su aprobacion final.

Coordinar y evaluar con la Rectoria y el Consejo Directivo el sistema de ingreso de
los aspirantes a primer afio, de acuerdo a principios establecidos en el Froyecto
Educativo Institucional.

Proponer al Consejo Directivo planes de articulacion curricular para presentar ante
las instancias equivalentes de otras Instituciones educativas de nivel superior

Elevar las necesidades de planta docente;

Promover el intercambio académico, la obtencion de becas vy los servicios de
extensidon, elevando los proyectos a la Rectoria, al Consejo Directivo y a la
comunidad educativa;

Promover la formacion de equipos de investigacidn vy produccion, intra e
interdeparfameantales, con participacion de los distintos estamentos,

Velar por la actualizacion de la biblioteca, videoteca, acceso a Internet, hameroteca.
medios audiovisuales v otros materiales didacticos auxifiares, a los cuales tendran
acceso tanto los estudiantes como graduados y docentes, en forma gratuita;



Velar por la calidad académica, promover la investigacion y actualizacion de los
docentes del Departamentc;

Proponer los criterios y formas de autoevaluacion institucional departamental
acordados con las areas, que elevara al Consejo Directive para su aprobacion.

Mediar en los conflictos pedagogicos docente — estudiantiles favoreciendo el
acercamiento de las partes, de acuerdo al Reglamento de Funcionamiento.

Gestionar el seguimiento del proceso pedagégico por expreso pedido de alguna de
las partes y por causas debidamente fundadas:

FParticipar en la formulacion y revision periodica del Proyecto Educativo Institucional;

Informar de su gestion periodicamente a |os representantes de la comunidad
educativa.

Articulo 49. Coordinador de Area. Los Departamentos cuentan con Areas especificas,
las cuales deberan tener un Coordinador de Area que sera elegido por votacion directa de
sus pares El cargo de Coordinador de Area es incompatible con el de Coordinador de
Departamento.

Articuio 50. Funciones del Coordinador de Area

a

[

Establecer el modo de funcionamiento del area de acuerdo con 10s principios
basicos establecidos en el presente Reglamento de Funcionamiento;

Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamentc de Funcionamiento y las directivas
dadas por la Rectoria, el Consejo Directivo y la Coordinacion del Departamento;

Concurrir a las reuniones a las gue sea citado por la Coordinacion de Departamento;

Reunirse periodicamente con los docentes integrantes del area, como minimo cuatro
(4} veces durante el periodo lectivo:

Documentar en un likro de actas el desarrollo de las reuniones:
Garantizar 1a libertad de catedra y la libre expresion de |as ideas;

Asesorar al Coordinador de Departamenlo en la elaboracion de los regimenes de
estudio (planes, correlatividades, equivalencias):

Proponer al Coordinador de Departamento la realizacion de cursos de
perfeccionamiento docente, seminarios de actualizacion e investigacion, talleres
experimentales curriculares y extracurriculares;

Coordinar los programas eiaborados por los profesores de acuerde a tos contenidos
minimos posibilitando el cumplimiento del plan de estudios de la carrera;

Asesorar y proponer a la Coordinacion el modo de participacién del Area en el
sistema de ingreso de los aspirantes a primer afio, de acuerdo a los principios
establecidos en el Proyecto Educativo Institucional;

Propener a fa Coordinacion de Departamento planes de articulacion curricular para
presentar ante las instancias equivalentes de otras Instituciones educativas de nivel
superior,
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Elevar las necesidades de planta docente;

. Promover el intercambio academico, los serviclos de extension. elevando los

proyectos a la Coordinacién de Departamento;

Promover la formacion de equipos de mvestigacion y produccion. en su area
especifica y con otras areas;

Velar por la calidad académica, promover la investigacion y actualizacion de los
docentes del Area;

Acordar con la Coordinacién de Departamento los criterios y formas de
autoevaluacién de los docentes integrantes del Area;

Elaborar informes a la Coordinacion de Departamente en los conflictos pedagodgicos
docente — estudiantiles, pudiendo mediar en dichos conflictos por expreso pedido del
Coordinador de Departamentc y/o Coordinador de Curso;

Mediar en los conflictos pedagégicos entre docentes de un curso favareciendo el
acercamiento de las partes, realizando informes a la Coordinacién de Departamento
de acuerdo al Reglamento de Funcionamiento,

Realizar el seguimiento del proceso pedagdgico por expreso pedide de alguno de
los docentes;

Participar en la formulacién y revision periodica del Proyecto Educative institucional

Articulo 51. Coordinadores de Curso. El docente titular de la materia troncal de cada
Curso y Carrera ejercera como Coordinador de Curso, siendo su tarea como tal organizar
—respetando Jos contenidos minimos de cada materia-, en conjunto con los profesores de
las otras asignaturas, la linea de trabajo. Debera convocar a un minimo de ires {(3)
reuniones de curso de caracter obligatorio durante el ciclo lectivo para planificar y evaluar
la tarea

TITULO lll: COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO 1: PERSONAL

Articulo 52. Definicion. Se considera personal de la EMAD a tocdos guienes hayan sido
designados por la autoridad jurisdiccional competente, conforme las normas vigentes,
para desempefiarse en cualquiera de los cargos o funciones reconocidas para el mismo.

Articulo 53. Derechos del personal. Son derechos del personal:

a.

Conocer el presente Reglamento y demas normas que en su consecuencia se
dicten,

Conaocer los mecanismos y procedimientos vigentes para el acceso a los cargos:

Conocer las garantias y procedimientos dispuestos para la defensa de sus
derechos;



d. Recibir informacion acerca de los objetivos institucionales y sobre la capacitacidn
adecuada para su desempeno en las funciones asignadas;

e. Participar en la vida institucional, segun las tareas y responsabilidades asignadas;

f. Expresarse y peticionar de manera libre y responsable, con arreglo a las practicas y
principios democraticos.

Articulo 54. Deberes del personal. Son deberes del personal:
Observar el presente Reglamento, y demas normas reglamentarias de la EMAD,;
b. Observar los mecanismos y procedimientos vigentes para el acceso a los cargos;

¢c. Desempenar su tarea eficaz y responsablemente, con arreglo a los programas
institucionales de trabajo y a las indicaciones especificas que se le impartan;

d. Capacitarse y actualizarse conforme a las actividades dispuestas al efecto;

e. Mantener un trato respetucso con todos los miembros de la comunidad educativa,
fomentando el espiritu de iniciativa, colaboracion y solidaridad en el desempeno de
su tarea; absteniéndose de toda actitud discriminatoria.

Articulo 55. Docentes. La designhacion de docentes titulares se realizara por concurso de
anlecedentes y oposicion. El Consejo Directivo dictara las normas para reglamentar el
llamado y substanciacion del concurso conforme a las atribuciones que establece el
presents Reglamento.

Articulo 56. En la instancia del concurso de antecedentes y oposicion, el aspirante
acredilara la especial preparacidon para la tarea a la que se presenta. ya sea por
trayectoria artistica, pedagogica y/o por poseer titulo habilitante para su dictado.

Articulo 57. En el caso de hallarse una catedra vacante y hasta tanto se efectue el
correspondiente lamado a concurso para cubrir dicho cargo, se podra designar docentes
transitoriamente con caracter de “interino” o “supiente”.

El Coordinador de Departamento, en consulta con los docentes del area, establecera un
orden de mérito entre los aspirantes inscriptos en el registro correspondiente, mediante la
aplicacion de una grifla de evaluacion. Sobre la base de estas consideraciones, el
Coordinador de Departamento presentara el orden de mérito a |la Rectoria y ésta elevara
al Consejo Directivo para su evaluacion y aprobacidn en ultima instancia.

Articule 58. La situacion de docente de fa Escuela sera incompatible con el dictado de
clases privadas rentadas o no rentadas a los estudiantes del eslablecimiento.

Articulo 59. La situacién de docente de !a Escuela sera incompatible con cualquier tipo
de relacion laboral teatral con estudiantes del establecimiento.

Articulo 60. Funciones de los profesores:

a) Cumplir con las tareas pedagégicas inherentes a sus funciones especificas. con
arreglo a las exigencias didacticas de la ensefianza artistica e integrar las mesas de
examenes o comisiones para las que fueran designadaos;

b) Preparar las nominas bibliograficas de su asignatura para conocimiento de la
bihlioteca de ia Escuela, asi como también medios audiovisuales:
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Formular los dictamenes técnico-docentes que le sean encomendados;

informar a la Rectoria, dejando registro por escrito u otros medios acerca del
desarrollo y los resultados de reunicnes, congresos, cursos o festivales, etc. a los
que hubiere concurride representando a la Institucién en el ambito nacicnal o
internacional, asi come de los trabajos y ponencias expuestos en ellos.

Actualizar constantemente su formacién en el orden artistico — pedagogico,
Integrar la respectiva area pedagoégica, asistiendo regularmente a las reuniones’
Supervisar la actuacion de su/s docentes adjuntos y/o auxiliares de catedra;

Elaborar el programa analitico -en el marco de los contenidos minimos- de la
asignatura a su cargo, entregarlo anualmente a las autoridades en el tiempo y ta
forma que éstas estipulen y presentarlo a los estudiantes durante el lapso de las tres
(3) primeras semanas de clases;

Representar a la Escuela cuando fueren designados por la Rectoria a tales efectos,

Cumplir las obligaciones de orden general establecidas por el Departamentc y las
resoluciones del Consejo Directive y de la Rectoria.

Articulo 61. Funciones de Adjuntos y/o auxiliares de catedra:

a)

d)

Colaberar permanentemente con el profesor de la catedra siguiendo sus
indicaciones en cuanto atane a las exigencias académicas y didacticas de la
ensefnanza artistica;

Contribuir al logro de los objetivos pedagdgicos senalados en el presenie
Reglamento. asesorando a los estudiantes para la mejor realizacion de sus
gjercicios, observaciones, investigaciones, experiencias, segun corresponda a la
modalidad de |la catedra;

Dictar clases o dirigir los trabajos practicos toda vez que ei Titular de catedra lo
requiera;

Actualizarse y perfeccionarse de modo continuo en ¢l orden artistico — pedagdgico.

CAPITULO 2. ESTUDIANTES Y GRADUADOS

Articulo 62. Estudiantes. Los estudiantes estan obligados a asistir puntualmente a las
clases y cumplir con las disposiciones reglamentarias establecidas por las autoridades en
uso de sus afribuciones.

Articulo 63. Para el ingreso a la EMAD se exigira cumplir con los requisitos vy
modalidades de examenes que la Escuela fije de acuerdo a la normativa vigente

Articule 64. Si el estudiante hubiera interrumpido su asistencia a clase durante el lapso
de un afo o mas debera actualizar 1as certificacionas solicitadas en su oportunidad.

Articulo 65. Es derecho y obligacion de ios esiudiantes participar en la eleccion de la
Rectoria y de sus representantes en el Consejo Directivo.



Articulo 66. Los estudiantes podran organizar actividades vinculadas a su formacion
previa aprobacion de las autoridades.

Articulo 67. Es derecho del alumno recurrir a las instancias: Coordinador de Curso,
Coordinador de Area, Coordinador de Departamento y Rectoria. Agotadas estas
instancias podra hacer una presentacion ante el Consejo Directive, por escrito o en
persona, al inicto de la reunion ordinaria. La respuesta del Consejo Directivo debera
constar en el Acta correspondiente a esa sesion.

Articulo 68. Los estudiantes tienen derecho a formar un Centro de Estudiantes que se
ajuste a las normas vigentes y asegure la representaciéon proporcional de las minorias

Articulo 69. La ensefianza. las tramitaciones relacionadas con los estudios, los servicios
de Bibliotaca. Videoteca, acceso a Internet y el uso de todo elemento disponible en la
EMAD para ia actividad teatral, tendran caracter gratuito.

Articuto 70. Los estudiantes tendran derecho a acceder al programa de cada materia a
partir de la tercera semana del comignzo del ciclo leclivo.

Articulo 71. Graduados. Derechos de los graduados. Son derechos de los graduados:

a. Conocer los reglamentos y disposiciones de aplicacion en la EMAD, y las garantias
y procedinmientos dispuestos para la defensa de sus derechos;

b Recibir informacién sobre las instancias de actualizacion y capacitacion disponibles
y convenientes para el mejoramiento de su formacion;

Recibir informacion acerca de las ofertas de posgrado y de insercion laboral;
Recibir orientacion permanente;

Participar activamente en la vida institucional;

e € B & T

Participar de eventos académicos y culturales gue enriquezcan su formacion
profesional.

g. Expresarse y peticionar de manera libre y responsable, con arreglo a las practicas y
principics demaocraticos.

Articulc 72. Deberes de los graduados. Son deberes de los graduados:

a. Observar el presente Reglamento, y demas normas reglamentarias y disposiciones
de aplicacion en la EMAD;

o Procurar la mejor formacion academica y cultural, haciendo uso actvo de los
espacios institicionales y externos dispuestos al efecto;

e

Mantener un iralo respetuoso con todos los miembros de la comunidad educativa,
fomentando el espiritu de inicialiva, colaboracion y solidaridad en el desempefio de
su tarea; absteniéndose de toda actitud discriminaloria

TITULO V. DE LA EVALUACION Y DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

CAPITULO 1. EVALUACION Y AUTOEVALUACION
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Articulo 73. A fin de analizar los logros vy dificultades en el cumplimiento de las funciones
respectivas, la EMAD asegurara el funcionamiento de instancias internas de evaluacion
institucional.

Articulo 74. La evaluacidn interna abarcara las funciones de docencia, investigacion,
extension, produccion o creacion artistica y escenotécnica, y gestion institucional.

Articulo 75. El Consejo Directivo aprobara los criterios y modalidades de la evaluacion de
la EMAD. De ser necesario seran convocados consultores externos.

CAPITULO 2. REFORMA DEL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTOQ

Articulo 76. L.a necesidad de la reforma del presente Reglamento dehera ser votada por
las dos terceras (2/3) partes de la totalidad de les miembros del Conseje Directivo.
debieéndose especificar y fundamentar los capitulos a reformar.

Articulo 77. Para la elaboracion y/o presentacion de propuestas de reformas,
modificaciones © agregados se constituiran comisiones de trabajo coordinadas por
consejeros y abiertas a la comunidad educativa.

Articule 78. Las distintas propuestas deberan ser consideradas y votadas por el Consejo
Directivo, aprobandose por las dos terceras (2/3) partes de |a totalidad de los miembros

Articulo 79. Las reformas aprobadas por el Consejo Directivo seran plebiscitadas en
forma vinculante, con padicipacion de todos los claustros, manteniéndose la
proporcionalidad para cada claustro con los indices dispuestos para la eleccion de
autoridades de la Rectoria. El plebiscito se llevara a cabo dentro de los treinta {30} dias
siguientes a la aprobacion de cualquier propuesta, debiendo el Consejo Directivo
convocarla en la misma resolucidén aprobatoria.
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ANEXO Il
REGLAMENTO ELECTORAL PARA CONSTITUIR EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA ESCUELA METROPOLITANA DE ARTE DRAMATICO

CAPITULO 1. Disposiciones generales

Articulo 1. El presente Regtamento complementa el Reglamente de Funcionamiento de la
Escuela Metropolitana de Arte Dramatico en relacion con la eleccion de los miembros del
Consejo Directivo,

Articulo 2. Los miembros del Consejo Directivo son designados por elecciones en ios
diversos claustros, a través de listas, con representacion prepercional.

Articulo 3. La eleccion de consejeros directivos se hace por lista completa, careciendo de
valor las tachas o sustituciones. El orden de preferencia de los candidatos esta dado por
el orden que tengan en la lista. Las representaciones de docentes y estudiantes son
adjudicadas adoptandose el sistema D'Hont instituido por la Ley Electoral N° 22 838.

Articulo 4. EI Consejo Directivo convoca a elecciones de claustro en forma conjunta o
alternada con noventa (90) dias corridos de antelacion a ésta. debiendo garantizar la
efectiva informacion de los interesados. por medio de circular interna y de carteles visibles
en el establecimiente.

Articulo 5. En todo lo que no esté previsto en el presente Reglamento. y siempre que no
se coniraponga con sus postulados, sera de aplicacion supletoria el Codigo Electoral
Naciona!

CAPITULO 2. De los electores

Articulo 6. El caracter de electer. a los fines del sufragio, se acredita exclusivamente por
su Inclusion en el padron electeral respectivo, para lo cual debe cumplir con los requisitos
establecidos en el Reglamento de Funcionamiento de la Escuela para cada Claustro
{Articulo 14},

Articulo 7. Deberan estar excluidos del padron electoral todos aguélios que se
encuentren inhabilitados para el ejercicic del derecho de sufragio por normas legales o
reglamentarias o por resoluciones judiciales definitivas basadas en autoridad de cosa
juzgada

Articulo 8. El ejercicio del sufragio tiene caracter obiigatorio y secreto Quienes no
hubieren concurrido a votar deberan justificar su emision ante la Rectoria de la Escuela.

Articulo 9. Quienes se encuentren comprendides en mas de un Claustro, deberan elegir
la pertenencia a uno y sélo uno de los padrones.



CAPITULO 3. De la Junta Electoral

Articulo 10. Con ocasion del llamado a elecciones debera constituirse una Junta
Electoral. Dicho cuerpo estara integrado de la siguiente manera:

a) El Rector, ¢ el funcionario que le siga en orden de grado o Jerarquia, que hara las
veces de presidente, y solo votara en caso de empate.

b) tres (3} Docentes.

c) dos (2) Estudiantes.

dyun (1) Graduado.

e} un {1) representante del Personal No Docente.

A efectos de integrar la Junta Electoral deben reunirse los mismos requisites que para ser
candidato a Consejero. Esto es valido para todos los Claustros.

No podran ser miembros de la Junta Electoral quignes integren las listas como
candidatos, ni los apoderades de las mismas.

Articulo 11. La Rectoria de la Escuela propondra a la Direccion General de Ensefianza
Artistica una lista de candidatos a integrar la Junta Electoral para su evaluacion y
aprobacién

Articulo 12. Por cada acto eleccionario se conformara una Junta Electoral gue entrara en
funciones mediando el acto administrativo correspondiente por parte de la Rectoria de la
Escuela, previa autorizacion de la Direccidn General de Ensefanza Artistica, y finalizara
sus tareas con la culminacidn del proceso electoral. Sera disuelta mediante el aclo
administrativo que asi o indigue.

Articulo 13. La Junta Electeral dispondra de las siguientes atribuciones:

a) Oficialzar fas listas antes de la iniciacidn del comicio, de conformidad con lo
ordenado en este Reglamento, previa vista y aprobacion de la Direccion General del
Einsefianza Artistica;

b} Revisar y oficializar los padrones de los Claustros:

¢} Recibir las fichas de inscripcion de graduados vy resolver la inclusion de los mismos
en el padron respectivo;

d) Decidir. en primera instancia, sobre las observaciones e impugnaciones de listas de
candidatos que los miembros de los Claustros sometan a su consideracion. y
elevarlas. via jerarquica, a la Direccion General de Ensefanza Artistica para su
resolucion,

e) Otorgar a cada lista un numero identificatorio, sin perjuicio del emblema. sigia o
denominacion gue desee utilizar;

f) Aorobar las boletas del sufragio;
g) Designar las autoridades de las mesas receptoras de votos:

h) Decidir en primera instancia sobre las observaciones, votos recurridos y protestas
que los apoderados de las listas da candidatos sornetan a su consideracion,
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i) Resolver en primera instancia y a peticidon de parte cuestiones e impugnaciones
formuladas contra la validez del acto eleccionario;

)} Realizar junto a las autoridades de mesa el escrutinio de las respectivas elecciones;
k) Requerir al personal de la Escuela la colaboracion que estime necesaria;

l) Llevar un Libro de Actas, en el que se asentara lo deliberado y resuelto en todas y
cada una de las reuniones gue se celebren durante el acto eleccionario, debiendo
cada acta labrada, estar refrendada por todos los miembros presentes;

m} Fiscalizar durante todo el desarrollo del acto eleccionario el estricto cumplimiento de
las normas contenidas en el Reglamento Electoral;

n) Aplicar supletoriamente el Régimen Electoral Nacional.

Articulo 14. La Junta Electoral sesionara validamente con la presencia de la mitad mas
uno del numere de miembros que fa integran.

Articulo 15. Las resoluciones de la Junta seran adoptadas por mayoria de votos. excepto
en los supuestos en que se trate de la declaracion de nulidad total o parcial del acto
eleccionario, para lo cual se requiere el voto de los dos tercios del numero de miembros
que la integran. y deberan en todos los casos estar debidamente fundamentadas. bajo
pena de nulidad.

Articulo 16. Las peticiones, impugnaciones, observaciones y recursos que los
interesados pretendan hacer valer, podran ser presentados segun el procedimiento
dispuesto en el Estatuto del Docente para Areas de Ensefanza Especificas (Ordenanza
N° 36 432) y supletoriamente por el Estatuto del Docente (Ordenanza N° 40.593).

Articulo 17. En el caso de que la concesion de apelaciones interpuestas fuera denegada
en primera instancia, 0 no proveyeran peticiones o recursos deducidos en los plazos
establecidos reglamentariamente, los recursos de queja podran presentarse ante la
Direccion General de Ensefianza Artistica.

Articulo 18. Presentado un recurso de queja, la Direccion General de Ensefanza Artistica
requenra de inmediato a la Rectoria de la Escuela, la remision de las actuaciones vy
antecedentes relacionados con la queja articulada, lo que debera cumplimentarse en un
plazo maximo de veinticuatro (24) horas.

CAPITULO 4. De los plazos del proceso electoral

Articulo19. Todos los plazos establecidos en el presente son perentorios e
improrrogables y, una vez transcurrides, a su vencimiento caducaran de plenc derecho las
facultades no egjercidas en los términos estipulados, operandose a su respecto la
preclusion del gjercicic de los derechos respectivos.

Articulo 20. Una vez convocada la eleccion y constituida la Junta Electoral, corre un
plazo de treinta (30) dias corridos para presentar listas para Consejeros Directivos. Es
nula cualguier presentacion fuera de términoc.



Articulo 21. Durante los diez (10) dias habiles posteriores al plazo minimo para la
presentacion de las listas seglun lo establecido en el Articulo 20, la Junta Electoral
examinara si los candidatos que figuran en éstas rednen los requisitos necesarios,
dispondra la inmediata publicacion de las listas por cinco (5) dias habiles desde la fecha
de recepcion: considerara las impugnaciones que se hubieran formulado en un plazo no
mayor de cinco (5) dias habiles siguientes al del ultimo dia de la publicacion y las
aprobara o rechazara por resolucion fundada, en un plazo no mayor de cinco (5) dias
habiles desde la fecha de recepcion. En el supuesto de que se hiciese lugar a
impugnaciones, el apoderado de la lista respectiva podra presentar otro candidato dentro
de los tres (3) dias posteriores a la notificacion de la resolucion correspondiente; en caso
de presentacion de candidatos reemplazantes, la Junta Etectoral dispondra de un (1) dia
para volver a impugnarlo; en tal caso, se producira la caducidad de la facultad de una
nueva presenlacion. Una vez cumplimentado el procedimiento precitado. la Junta
Elecloral procedera a la oficializacion de las listas.

Articulo 22. Ante las resoluciones dictadas por la Junta Electoral podra interponerse
dentro de fos diez {(10) dias habiles de notificados, recursos de reposicion y de apelacidén
en subsidio ante ia superioridad.

Articulo 23. Todas las presentaciones, peticiones. observaciones, impugnaclones vy
recursos que se presenten deberan ser formalizadas por escrito y contener. en forma
precisa y concreta, la o las pretensiones ejercidas, los hechos y el derecho en que se
fundan las pruebkas que respalden las peticiones.

CAPITULO 5. Del padron electoral y de la presentacion de listas

Articulo 24. Los electores habilitados constituiran el padron slectoral, el que sera

actualzado todos los afios con un plazo de antelacian minima de treinta (30) dias al acto
eleccionaro

Articulo 25. Los padrones permaneceran abiertos todo el afio, salvo los treinta (30) dias
corndos anteriores a ia eleccidn.

Articuio 26. En la confeccion de los padrones deberan participar la Rectoria de la
Escuela, la Secretaria Docente vy el Departamento de Personal de la Escuela.

Articulo 27. Los padrones deberan exhibirse en carteleras y transparentes situados en
lugares visibles y de facil acceso, dentro de los cuarenta (40) dias corridos de la
constitucién de la Junta Electoral. Las impugnaciones a los padrones, debidamente
fundadas deberan ser presentadas en un plazo no mayor de diez (10) dias habiles, desce
la fecha de inicio de la exhibicion.

Articulo 28. La presentacion de las listas de candidatos podra formalizarse ante la Junta
Electoral, hasta ia fecha establecida en el cranograma electoral. para su correspondiente
oficializacion.  Dicho c¢ronograma sera determinado en el cerrespondiente  acto
administrativo en que se resuelva la convocatoria a elecciones para la constitucion de los
Consejos Directivos. Para ia presentacion definiliva de las listas se deberan cumplimentar
los siguientes requisitos:
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a) Presentacion en termino de |a lista, donde debera detallarse el Claustro para el que se
presenta, datos de los postulantes: nombre, apellide v numero de documento;

b} Aceptacion fehaciente de los integrantes (titulares y suplentes);

c) Avales en cantidad no inferior al dos por ciento (2%) del padron respectivo;

d) Orden de prelacion de los candidatos titulares y suplentes;

e} Un (1) apoderado, quien no puede integrar ninguna lista y debe reunir los mismos
requisitos que para ser candidato, que la representara ante la Junta Electoral.

La Junta Electoral dehera fiscalizar el cumplimiento de los requisitos precedentemente
enumerados.

CAPITULO 6. Del acto eleccionario

Articulo 29. la Rectoria de la Escuela proveerd a la Junta Electoral las urnas
correspondientes para la fermacion de las mesas. La proveera, ademas. de formularios,
sobres, papeles especiales y sellos gue la Escuela decida utilizar a los efectos de su
distribucidon a las autoridades de las mesas receptoras de votos.

La Junta Electoral de la Escuela entregara a cada mesa receptora de votos:
a) Dos (2) ejemplares del padrdn electoral gue corresponda;

b) Urnas dentificadas por cada Claustro. con un numero para determinar su lugar de
destino y su fecha de utilizacion, de (o cual llevara registro la Junta Electoral’

c) Un (1) ejfemplar de cada una de las boletas oficializadas, rubncade vy sellado por el
Presidente de la Junta, y

d) Toda fa informacidn y la normativa vigente relacionada con el acto electorali
Articulo 30. El acto eleccionario se desarrollara de la siguiente manera:

a) En los dias senalados para la eleccion deberan encontrarse, a la hora de aperiura, las
autoridades de las mesas receptoras de votos y sus suplentes, y el personal designado
por las autoridades de la Escuela. En caso de inasistencia‘s hasta una hora despues del
horario de apertura. el personal designado per las autoridades de la Escuela informara a
la Junta Electoral para gue ésta tome medidas conducentes a la habllitaciéon de los
COMIcios.

b) Al recibir las urnas, registros y Utiles, entregados por el personal de la Escuela las
autoridades de mesa firmaran el recibo correspondiente.

c) Se cerraran las urnas poniéndole una faja de papel gue no impida la introduccion de los
sobres de los votantes, que sera firmada por el presidente de mesa. los suplentes
presentes y todos los fiscales.

d} Se habilitara un recinto para instalar la mesa y sobre ella la urna. Este local tiene que
elegirse de modo que quede a la vista de todos y en lugar de facil acceso.



e} Se habilitara otro recinto inmediato al de la mesa, tambien de facil acceso, para que los
electores ensobren sus boletas en absoluto secreto. En el mismo, gue se denominara
cuarto oscure, nc habra mas que una sola puerta utilizable, que sea visible para todos,
debiéndose cerrar y sellar las demas en presencia de los fiscales de las listas o de dos (2)
electores, por lo menos, al igual gue las ventanas que tuviera, de modo de rodear de las
mayores seguridades el secreto del voto. Con idéntica finalidad se cclocara una faja de
papel adherida y sellada en las puertas y ventanas del cuarte oscuro. Se utilizaran las
fajas gue proveera la Rectoria de la Escuela y seran firmadas por el presidente de mesa y
los fiscales de las listas que guieran hacerlo.

f) Se pondra en lugar visible, a la entrada de la mesa, uno de los ejemplares del padron
de electores, con la firma del presidente de mesa y de los fiscales que lo deseen, para
que sea consultado per los electores sin dificultad.

g) Se depositaran en el cuarto oscuro los mazos de boletas oficiales de las listas remitidas
per la Junta. ¢ que le entregaren los fiscales acreditados ante la mesa, confrentando en
presencia de éstos cada una de las colecciones de boletas con los modelos que le han
sido enviados, asegurandose de esta forma de que no haya alteracidon alguna en la
nomina de los candidatos, ni deficiencias de otras clases en aguéllas.

h) Queda prohibido colocar en el cuarto oscuro carteles. Inscripciones, insignias,
ndicaciones o imagenes que la ley no autorice expresamente, ni elemento algunc que
implique una sugerencia a la voluntad del elector, fuera de las holetas aprcbhadas por la
Junta Electoral.

N Se verificara la identidad y los poderes de los fiscales de las listas que hubieren asistido.
Aquellos que no se encontraren presentes en el momento de apertura del acto electoral
seran reconocidos at tiempo gue lleguen, sin retrotraer ninguna de las operaciones.

1) Apertura del acto. Adoptadas todas estas medidas, a la hora cenvenida el presidente
declarara ablerto el acto electoral y labrara el acta pertinente, llenando los claros del
formularic impreso en los padrones correspondientes a la mesa

k) Cietre de la jornada cornicial. Al cierre de la jornada, a la hora convenida, el presidente
de mesa orderara que se cierre el acceso a los comicios; depositara las urnas selladas,
con las fajas provistas -cuidando obturar la ranura de votacién- en la sala gue la Junta
haya dispuesto para tal efecto, asi como también teda la documentacion correspondiente
al desarrollo del acto comicial.

I} En cada nueva jornada, el presidente, guien arbitrard las medidas de seguridad
correspondientes a la preservacion de urnas y documentacian, dispondra ia reapertura de
las urnas y el acceso a la documentacién al momento de reanudarse el comicio Este
procedimiento se repetira durante los dias en gue se desarrolle el comicio

m) Clawsura del acto. El ultime dia, a la hora convenida, el presidente de mesa ordenara
que se clausure el acceso a los comicins, pero continuara recibiendo el voto de los
electores presentes que aguardan lurno. Concluida la recepcion de estos sufragios,
tachara del padron los nembres de los electores que no hayan comparecide, y hara
conslar al pie el numero de los sufragantes y las ohservaciones ¢ue hubieren formulado
los fiscales.
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ny Escrutinio. El dltimo dia comicial, una vez cerradas {as urnas, se trasladaran lodas
hasta el lugar designade para realizar el escrutinio. Alli el presidente de cada mesa vy los
miembros de la Junta Electoral, con la presencia optativa de los fiscales, procedera a
escrutar:

- Abrira la urna de la que extraera todos los sobres y los contara, confrontando su nimero
con el de los sufragantes consignados al pie de la lista electoral.

- Examinara los sobres, separando los que no estén en forma legal vy los que
correspondan a votos impugnados.

- Practicadas tales operaciones, procedera a la apertura de los sobres.
~ Luego separara los sufragios para su recuentc en las siguientes categorias

Votos validos, son aquéllos emitidos mediante boleta oficializada; st en un sobre
aparecieran dos o mas boletas oficializadas correspondientes a la misma lista o categoria
de candidatos, s6lo se computara una de ellas destruyéndose {as restantes

Votos nuios, son aqguéllos emitidos mediante boleta nc oficializada o mediante dos o0 mas
boletas de distinta lista o boleta de distinto claustro.

Votos en blanco, cuando el sobre estuviera vacio o con papel de cualquier color sin
inscripcion o imagen alguna.

Votos recurndos, son aquétios cuya validez o nulidad fueran cuestionadas por algun fiscal
presente en la mesa. En este caso el fiscal debera fundar su pedido con expresion
concreta de |las causas, que se asentaran sumariamente en volante especlal que proveera
la Junta. Dicho volante se adjuntara a la boleta v sobre respectivo. y fo suscribira el fiscal
que haya cuestionado consignandose su nombre y apellido. nimero de documanto y
nombre de la lista a la cual pertenece. Ese voto se anotara en el acta de clerre de
comicios como «voto recurrido» y sera escrutado oportunamente por la Junta Electoral.
que decidira sobre su validez o nulidad.

Votos impugnados, en cuanto el elector hubiere falseado su identidad. En esta alternativa
expondran concretamente el motivo de ta impugnacion, labrandose un acta firmada por el
presidente y por el o los impugnantes, tcmandose nota sumaria en la columna de
observaciones det padron, frente al nombre del elector.

- La iniciacion de las tareas del escrutinio de mesa no podra tener lugar. bajo ningun
pretextc, antes del cierre fijado. Adn cuando hubiere sufragado la totalidad de los
electores.

- El escrutinio y la suma de los votos obtenidos por las listas se hara bajo la vigilancia
permanente de ics fiscales, de manera que éstos puedan cumplir su cometido con
facilidad y sin impedimento alguno.

o) Concluido el escrutinio, se consignara un acta gue exprese:

- Hora de cierre de los comicios, numero de mesa, Escuela, Organo de gobierno y
Claustro en cuestion: numero de votos emitidos, cantidad de votos impugnados, diferencia
entre la cifra de sufragics escrutados y la de votantes sefalados en el padron. votos



logrados por cada lista participante, numero de votos nulos, recurndos y en blanco, todo
elle asentado en letras y numeros.

- Nombre de las autoridades de mesa y fiscales que actuaron, sus firmas y la ae los
miembros de la Junta Electoral.

- l.a mencidn de las observaciones que formulen los fiscales sobre el desarrollo del acto
eleccionario y 1as que hagan con referencia al escrutinio.

- l.a hora de finalizacion del escrutinio.

- Los miembros de la Junta Electoral depositaran toda la documentacion del acto comicial
dentro de las mismas urnas utilizadas debidamenie cerradas y con faja de seguridad
rubricada

p) El Presidente de la mesa extendera a los fiscales que lo soliciten un certificadc de
escrutinio que debera ser suscripto por las mismas personas antes mencionadas.

() Una vez realizada el acta de cierre y firmada por las autoridades y fiscales actuantes,
se da por finalizado el acto electoral.

ry La Junta Electoral, despues del acta de cierre, emitira dictamen pronunciandose
respecto de la legalidad y validez de los comicios, dehidamente fundado, y procedera a
remitir, por via Jjerarquica, a la Direccion General de Ensefianza Artistica la
documentacion corraspondiente al acto eleccionario celebrado con el resultado final del
escrutinio.

s) El dictamen definitivo referido en el inciso r) precedente podra ser apelado €n el plazo
de cinco (H) dias debiendo en este caso presentarse el respectivo recurso ante la
Direccion General de Ensefianza Arlistica, la que debera expedirse en el plazo de
cuarenia y ocho (48) horas.

CAPITULO 7. De las faltas electorales

Articulo 31 Constituyen faltas electorales aquellas conductas o comportamientos gue
representen violaciones a normativas establecidas en este Reglamento y que tengan por
objeto y/o efecto ia alteracion de la normalidad de los comicios 0 su resultado y atenten
conira la transparencia del acto y la libertad en &l ejercicio del derecho de sufragio.

Articulo 32. En especial, seran consideradas faltas electorales

a) Ellla gque, con ardid o engano, intimidacidn o violencia, impidiere u obstaculizare el
normal ejercicio de un cargo electoral o el derecho al sufragio.

by ElMla que reemplazare a un/a sufragante o votare mas de una vez en una misma
eleccion o de cualquier otra manera emitiere su voto sin derecho.

¢) Quien sustrajere, destruyere o sustituyere. total o parcialmente, urnas utilizadas o a ser
utilizadas en una eleccion antes de realizarse el escrutinio,

dy Quien sustrajere, destruyere o sustituyere, total o parcialmente, las boletas de sufragio
desde que éstas fueron depositadas por los etectores hasta la terminacion del escrutinio.
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e} El/la que, antes de la emisidn del voto, sustrajere, destruyere, sustituyere o aduliterare
botetas del cuarte oscuro.

f) Elfla que falsificare en todo o en parte, sustrajere. destruyere y/o adulterare una lista de
sufragios o acta de escrutinio, o por cualquier medio hiciere imposible u obstaculizare el
nermal escrutinio de una eleccion.

g) Quien por cualquier forma o medio falseare el resultado del escrutinio.
h) Quien cometiere actos o empleare medios tendientes a violar el secreto de sufragio.

i}y Elfla que falsificare un padrén electoral v el/la que, a sabiendas, utilizare un padron
viciado de falsedad en los actos electorales.

i) Ella que, ya sea en forma individual o en grupes, intentare aiterar el orden durante el
desarrollo del acto por cualguier medio que sea.

Articulo 33. Los que incurrieren en las conductas previstas en los Articulos 32 y 33
precedentes seran sancionados, previa sustanciacion det sumario respectivo

CAPITULO 8. Reforma Del Régimen Eiectoral

Articulo 34. La necesidad de reforma del presente regimen debe ser votada por al menos
las dos terceras partes (2/3) de la totalidad de los miembros de! Consejo Directiva, con la
especificacion de los articulos a reformar.

Articulo 35. Una vez aprobada la propuesta de reforma por el Censejo Directivo. se
elevara por medioc de la Rectoria de la Escuela a la Direccion Generai de Ensenanza
Artistica. quien previo dictamen la remitira a las instancias correspondientes para su
consideracion y aprobacion.
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ANEXO IIf
REGLAMENTO PARA LA ELECCION DE OTRAS AUTORIDADES
DE LA ESCUELA METROPOLITANA DE ARTE DRAMATICO

Articuto 1. En septiembre de cada afio, el Consejo Directivo convocara a elecciones para
cubrir los cargos de integrantes de la Rectoria, del Consejo Directivo y de la Secretaria
Docente, en funcidon del vencimiento correspondiente a cada uno de los mandatos. Dichos
cargos se cubriran al 1 de marzo.

Articulo 2. El Consejo Directivo determinard y fundamentara el criterio y el mecanismo
con el cual se designara en sesion ordinaria y por mayoria simple a los integrantes de la
Junta Electoral

La Junta Electoral estard conformada por dos (2) docentes, dos (2) estudiantes, un (1)
graduado y un (1) administrativo y sus respectivas suplentes Ningln miembro de la Junta
podra presentarse como candidato.

Articulo 3. La Junta Electoral tendra a su cargo, en Unica instancia. todo lo reiativo al
proceso electoral. Debe fiscalizar y aprobar los padrones, resolver ias impugnaciones y
oficializar a los candidatos antes de la iniciacion de los comicios

Articulo 4. Seran requisitos para la oficializacidén de cada candidatura
a) La aceptacion por escrito de parte del Candidato.
b) Toda otra exigencia gue determine el Consejo Directivo

Articulo 5. Los padrones de los estudiantes, docenies. graduados y administrativos se
confeccionaran en forma separada por cada claustro.

Articulo 6. En los padrones de los estudiantes seran inscriptos todos los estudiantes
regulares al mes de septiembre del afic de la eleccion.

En los padrones de docentes seran inscriptos todos tos titulares, interinos y suplentes con
un minme de un (1) afo lectivo de antiglledad en la Escuela Metropolitana de Arte
Dramatico y gue cumplan funciones en la Institucion.

En el padréon de graduados seran inscriptos todos los egresados de Ia Institucion

En el padron de administrativos seran inscriptos todos los administratives que cumplan
funcion en la Instituciéon con una antigliedad de no menos de un (1) ano

Articulo 7. Quien estuviere en condiciones de integrarse a mas de un claustro. debera
optar por figurar en el padréon de uno sdlo de eflos. Los docentes deberan hacerlo
unicamente en el padrdn de docentes.

Articulo 8. Existen los siguientes Claustros: Docente, de Estudiantes. de Graduados vy
Personal no docente.



Cada claustro votara a sus representantes. Todos votaran a los integrantes de la Rectoria
de acuerdo con la siguiente ponderacion:

Docentes 46%
Estudiantes 31%
Graduados 8%

Personal no docente  17%

Articulo 9. Seran invalidas las boletas gue presenten tachaduras o enmiendas.





