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Legislatura de la Ciudad

Auténoma de Buenos Aires

Leyes

LEY N¢ 704

AUTORIZASE MODIFICACION DE DESTINO
DEL SUBSIDIO OTORGADO A LA ESCUELA
N° 19, D.E. 15

Expediente N° 85.862/01
Buenos Aires, 20 de noviembre de 2001.

La Legislatura de la Ciudad Auténoma de Bueno‘s Aires
sanciona con fuerza de
Ley:

Articulo 12 — Autorizase la modificacién del destino de la se-
gunda cuota del subsidio de Mantenimiento Escolar dei afio 1999
y la primera cuota del subsidio de Materiat Didactico del afio 2001,
otorgado a la Escuela N2 19y JIC N2 1 del N® 15, al de Manteni-
miento Edilicio por un monto total de $ 2.950.

Articulo 22 — La autorizacién conferida por el articulo anterior
no exceptua la rendicién de cuentas que corresponda.

Articulo 3° — Comuniquese, etc. FELGUERAS - Alemany

DECRETO N® 06

Buenos Aires, 2 de enero de 2002.

En uso de las facultades conferidas por el articulo 102 de la
Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, promligase
la Ley N2 704 sancionada por la Legislatura de la Ciudad Auténo-
ma de Buenos Aires el 20 de noviembre de 2001. Dése al Regis-
tro, girese copia a la Secretaria Parlamentaria del citado Cuerpo
por intermedio de la Direccién General de Asuntos Politicos y Le-
gislativos; publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos
Aires; y remitase para su conocimiento y demas efectos a la Se-
cretaria de Educacién.

El presente decreto seréd refrendado por los sefores Secretarios
de Educacion y de Hacienda y Finanzas y por el sefor Jefe de
Gabinete. IBARRA - Filmus - Pesce - Fernandez

LEY N2 717

APRUEBASE EL CONVENIO DE ADHESION DEL
G.C.A.B.A. AL PLAN NACIONAL DE PREVENCION
DEL DELITO URBANO

C. Exp. N® 86360/2001

Buenos Aires, 29 de noviembre de 2001.

La Legislatura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
sanciona con fuerza de
Ley:

Articulo 12 — Apruébase el "Convenio de Adhesién del Gobier-
no de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires al Plan Nacional de
Prevencién del Delito Urbano" suscripto entre el Ministerio del In-
terior de la Nacién y el Ministerio de Justicia y de Derechos Huma-

nos de la Nacion y el Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, con fecha 2 de Noviembre de 2000, ef que como anexo for-
ma parte integrante de la presente ley.

Articulo 22 — Comuniquese, etc. Conte Grand - Alemany

DECRETO N2 05

Buenos Aires, 2 de enero de 2002.

En uso de las atribuciones conferidas por el Art. 102 de la Cons-
titucién de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, promulgase la
Ley N2 717, sancionada por la Legislatura de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires en su sesién del 29 de noviembre de 2001. Dése
al Registro, publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténo-
ma de Buenos Aires, girese copia a la Secretaria Parlamentaria
del citado Cuerpo por intermedio de fa Direccién General de Asun-
tos Politicos y Legislativos y para su conocimiento y demas fines,
remitase a la Secretaria de Justicia y Seguridad ya la Direccién
General de Derechos Humanos

El presente decreto sera refrendado por los sefiores Jefe de Gabi-
netey Justicia y Seguridad. IBARRA - Fernandez - Suéarez Lastra

Buenos Aires, 2 de noviembre de 2001.

CONVENIO DE ADHESION DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES AL PLAN NACIONAL DE
PREVENCION DE DELITO URBANO

Entre los Ministerios del Interior y de Justicia y Derechos Huma-
nos de la Nacién, representados por sus titulares, Dr. Federico T.
M. Storani y Dr. Jorge De la Rua, respectivamente, por una parte;
y el Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, represen-
tado por el seiior Jefe de Gobierno, Dr. Anibal Ibarra por la otra; y
visto el "Plan Nacional de Prevencion del Delito Urbano" elabora-
do por los Ministerios del Interior y de Justicia y Derechos Huma-
nos y aprobado por Resolucién interministerial con fecha 15 de
agosto de 2000, y de acuerdo a lo establecido en el punto 2do. del
referido Plan y en los considerandos de la Resolucién
Interministerial, se conviene la participacién del Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires en el programa contenido en
los documentos arriba indicados, todo ello con el objetivo de redu-
cirlos delitos callejeros y la sensacién de inseguridad frente a este
tipo de ilicitos, fomentando la participacion activa de la ciudadania
en la prevencion, para lo cual, formalizan el presente Convenio de
Adhesién, que quedara sujeto a las siguientes clausulas:

PRIMERA: El Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Ai-
res adhiere por la presente en todos sus términos al Plan Nacional
de Prevencién del Delito Urbano elaborado por los Ministerios del
Interior y de Justicia y Derechos Humanos de la Nacién y celebran
el presente convenio en el marco de las directivas pautadas por el
articulo 8° de la Resolucién Interministerial del 15 de agosto de
2000 (Resolucion N° 56 del Ministerio de! Interior y Resolucién N°
768 del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos)

SEGUNDA: El Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Ai-
res se compromete a desarrollar, juntamente con las Autoridades
Nacionales del citado Plan, en el ambito geogréfico de su compe-
tencia, las instancias y acciones que el Plan determina para el
mejor logro de los objetivos propuestos.

TERCERA: Ambas partes se comprometen a crear las estructu-
ras administrativas, técnicas y operativas necesarias para la coor-
dinacién y ejecucion de las acciones y actividades que el Plan
determina, asi como a la cooperacién conjunta e intercambio de
experiencias ya acumuladas en materia de prevencién del delito.

CUARTA: Los Ministerios del Interior y Justicia y Derechos Hu-
manos se comprometen a colaborar en la capacitacién de los Ope-
radores Locales del Plan, asi como en aquélla que corresponda a
los integrantes de la Unidad Técnica Local, en el monitoreo, segui-
miento y evaluacion del desarrollo delas actividadesen el ambito
de la Ciudad de Buenos Aires, y en la articulacién y cooperacién
con otros actores gubernamentales.
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QUINTA: En toda circunstancia o hecho que tenga relacién con
este Convenio, las partes mantendran la individualidad y autonomfa
de sus respectivas estructuras técnicas y administrativas y, asumiran
particularmente, por lo tanto, las consiguientes responsabilidades.

SEXTA: El presente convenio es suscripto por el Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, sujeto a la aprobacion de la
Legislatura de la C.A.B.A., conforme a lo que prescripto en el Art.
80 de la Constitucidn de la Ciudad de Buenos Aires.

En prueba de conformidad, se formaliza el presente convenio
en tres ejemplares y a un solo efecto, a los 2 dias del mes de
noviembre de 2000. IBARRA (por G.C.A.B.A.) - Storani (por Mi-
nisterio del Interior de la Nacién) - de la Raa (por Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos de la Nacién)

Gobierno de la Ciudad

Autéonoma de Buengs Aires ‘

Decretos

Fe de erratas:

Habiéndose publicado de manera incorrecta el texto del Decre-
to N° 2,125, se publica nuevamente en su totalidad para una mejor
comprension.

DECRETO N° 2.125

CREASE EN EL AMBITO DE LA SECRETARIA DE
CULTURA EL PROGRAMA "CIUDAD ABIERTA"
(PCA). ENCOMIENDASE LA COORDINACION A
LA SRA. GABRIELA CERRUTI. APRUEBANSE
MODELOS DE CONVENIOS

Buenos Aires, 27 de diciembre de 2001.

Visto razones de indole organizacionales, el Decreto N° 778/
GCBA/96, el Expediente N° 19.283/01, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 32 de la Constitucion de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires distingue y promueve todas las actividades creadoras;

Que en cumplimiento de dicho imperativo constitucional resulta
necesario implementar las medidas conducentes a fin de garanti-
zar la democracia cultural y facilitar a los ciudadanos el libre y
oportuno acceso a los bienes culturales; R

Que la produccion cultural del Gobierno de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, a través de sus organismos centrales y descen-
tralizados es muitiple, variada, abarcativa y genera un fuerte im-
pacto no solo en el prestigio y reconocimiento nacional e interna-
cional de nuestras propuestas culturales sino también en la eco-
nomia de nuestra ciudad, a través del turismo y sus actividades
econdmicas vinculadas;

Que esta oferta cultural, especiaimente aquella que es de libre ac-
ceso y gratuita, se ha incrementado notoriamente en los Ultimos afios;

Que asimismo, actividades y producciones culturales de grupos
0 personas que cuentan habitualmente con menor capacidad y
recursos para acceder a espacios publicitarios convencionales y
que revisten interés general, podran tener un espacio para la difu-
sién de las mismas;

Que la experiencia recogida mediante la agenda cultural deno-
minada Fervor de Buenos Aires, que fuera editada por el Gobierno
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, indica que resulta nece-
sario implementar un programa institucional que tenga a su cargo
la coordinacién de las actividades tendientes a garantizar la difu-
sién oportuna de las actividades y producciones culturales;

Que, en este sentido, resulta conveniente por razones de orga-

" nizacion, la creacién de un Programa que se denominara "ClU-

DAD ABIERTA" (PCA) en el ambito de la Secretaria de Cultura;

Que entre los objetivos mas relevantes del citado Programa se
encuentra la difusién amplia y democratica de la oferta cultural
portefia a través de la distribucidn gratuita de una guia, en formato
de revista que se publica mensualmente, y que contiene las activi-
dades culturales, sociales y deportivas que se ofreceran al ciuda-
dano en cada periodo;

Que, en este sentido, es oportuno destacar la importancia de
sumar la colaboracién del sector privado en emprendimientos como
los que se propician realizar en el marco de este Programa, com-
prometiéndose mancomunadamente la comunidad, mediante apor-
tes de bienes y servicios, permitiendo de esta manera aumentar
significativamente la cantidad de ejemplares y consecuentemente
los beneficiarios directos de la oferta cultural;

Que, a los fines expuestos precedentemente, resulta necesario
implementar formas administrativas que permitan la concurrencia
y la colaboracion referida;

Que la citada colaboracion podré consistir en el aporte de bie-
nes y/o servicios a titulo gratuito para el Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, pudiéndose aplicar dicho aporte al
disefo, realizacion, edicién y distribucion de la publicacién;

Que a los fines propuestos corresponde aprobar un modelo de
“convenio administrativo de colaboracién cultural”;

Que, por otra parte, y atento a que la vinculacién con el Progra-
ma de diversas personas que colaboran con la realizacién de no-
tas periodisticas, fotografias, dibujos, realizaciones artisticas, etc.,
en solo una de sus ediciones mensuales, resulta necesario esta-
blecer una figura que viabilice tal colaboracién mediante un meca-
nismo agil y eficiente que reconozca los gastos por ellos incurridos,
que a tal efecto se denominan viaticos;

Que en este sentido y a los mismos efectos fue, oportunamente,
dictado del Decreto N° 778/GCBA/96 rmediante el cual se cred la figu-
ra del "Voluntario de la Ciudad de Buenos Aires", estando su desem-
pefio sujeto a programas como los que se apruéban por el presente;

Que de esta forma corresponde facuitar al Sr. Secretario de Cul-
tura para designar bajo la figura antes citada a los colaboradores
voluntarios que realizaran su aporte artistico o periodistico para cada
ejemplar de la revista en el marco del Programa Ciudad Abierta;

Que, en consecuencia y atento lo expuesto, se establece que
dichos cotaboradores voluntarios no podran ser designados bajo
tal figura mas de dos (2) ediciones de la revista consecutivas o
cuatro (4) alternativas, resultando necesario también a tal efecto
fijar la asignacion respectiva en concepto de gastos por viaticos;

Que la Procuracién General de la Ciudad de Buenos Aires ha
tomado la intervencion que le compete;

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por
los articulos 102 y 104 de la Constitucién de la Ciudad Autdnoma
de Buenos Aires;

Por ello,

EL JEFE DE GOBIERNO DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
DECRETA:

Articulo 1° — Créase en el ambito de la Secretaria de Cultura el
Programa "Ciudad Abierta" (PCA) que como Anexo | forma parte
integrante del presente.

Articulo 2° — El Programa creado por el articulo anterior depen-
derd funcionalmente de la Unidad Secretaria de Cultura.

Articulo 3° — Encomiéndase la coordinacion del Programa a la
Sra. Gabriela Cerruti (DNI 17.875.702) desempefandose en dicha
funcion "Ad Honorem".

Articulo 4° — Apruébase el modelo de Convenio Administrativo de
Colaboracién y el Modelo de Convenio Particular que como Anexos I
y lll, respectivamente, forman parte integrante del presente.

Articulo 5° — Faclltase al sefior Secretario de Cultura para apro-
bar los Convenios de Colaboracién a que hace referencia el articulo
anterior y a delegar la suscripcién de los mismos en la coordinacion
del programa, que se aprueba por el articulo 1° del presente.
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Articulo 6° — Facultase al sefior Secretario de Cultura a desig-
nar las personas que se desempefiardn como Colaboradores Vo-
luntarios, de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto N° 778/GCBA/
1996, fijandose la asignacion Unica en caracter de compensacion
por viaticos en pesos doscientos ($ 200) por cada colaboracion
realizada en la revista Ciudad Abienta.

Articulo 7° — Establécese que las personas designadas como
Colaboradores Voluntarios podran realizar su actividad mediante
ésta figura solo por dos (2) ediciones consecutivas de la revista o
cuatro (4) alternativas.

Articulo 8° — La Secretaria de Hacienda y Finanzas otorgara,
para el Ejercicio Financiero 2002, a la Coordinacién del Programa
Ciudad Abierta una Caja Chica Especia! de pesos veinte mil
($ 20.000) con un limite por comprobante de pesos tres mil ($ 3.000)
a los efectos de solventar diversos gastos que deban afrontarse
como consecuencia de la ejecucion del presente Programa. Dicha
Caja Chica Especial tendra cardcter rotativo, pudiendo rehabilitar-
se en funcién de las rendiciones del cincuenta por ciento (50%) de
la misma.

Articulo 9° — EI gasto que demande el cumplimiento del pre-
sente sera atendido con cargo a las partidas especificas para el
Ejercicio Financiero correspondiente aprobadas para la Secreta-
ria de Cultura.

Articulo 10 — El presente decreto serd refrendado por los Sres.
Secretarios de Cultura, de Hacienda y Finanzas y Jefe de Gabinete.

Articulo 11 — Dése al Registro, publiquese en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Buenos Aires y para su conocimiento y demas
efectos, comuniquese a la Procuracién General de la Ciudad de
Buenos Aires conforme el articulo 11 del Decreto N° 698/GCBA/
96 y su modificatorio y a la Direccién General Técnica, Administra-
tiva y Legal dependiente de la Secretaria de Cultura. Gumplido,
archivese. IBARRA - Telerman - Pesce - Fernandez

ANEXO |

PROGRAMA CIUDAD ABIERTA

l.-Fundamento del Programa.

La Secretaria de Cultura de la Ciudad Auténoma de Buenos Ai-
res editd durante el Ultimo afo una agenda cultural de distribucion
gratuita lamada Fervor de Buenos Aires.

Dicha agenda constituy6 un material importante de difusién de
las actividades programadas y llevadas adelante por el gobierno
de la ciudad pero también y fundamentatmente una fuente direc-
ta y saludable de acercamiento a los eventos culturales de aque-
llos sectores sociales mas alejados de las fuentes habituales de
informacién.

La revista, con una tirada de cincuenta mil ejemplares (50.000),
fue requerida ampliamente en los Centros Culturales barriales, los
centros de informacién turistica y la sede misma del Gobierno de
la Ciudad tanto por turistas ocasionales como por ciudadanos que
querfan asi conocer y participar de la cultura y sus eventos.

Asimismo, fue un eficaz método para que los docentes organi-
zaran actividades con sus alumnos, de la misma manera que las
organizaciones que retinen a ancianos, jubilados, o personas de
menores recursos.

La falta de una organizacién presupuestarla y administrativa
adecuada airededor del proyecto obligé a su discontinuidad, pro-
vocando quejas y reclamos que se reciben diariamente en las ofi-
cinas gubernamentales pero, sobre todo, frustracién y falta de res-
puesta en quienes habian convertido a esa agenda en el unico
vehiculo de contacto con las actividades culturales organizadas
por el Gobierno, en su mayor parte de acceso libre y gratuito.

Esa programacion cultural es cada vez mayor y mas importante.
Una oferta cultural que abarca a todos los sectores sociales y con-
voca a participar a todos los ciudadanos.

Para que este didlogo sea efectivo es indispensable que la infor-
macién sobre los eventos que se realizaran o las formas en que

puede acercarse el ciudadano a las propuestas que realiza su
gobierno sea clara y fluida.

El gobierno debe fomentar la capacidad de participacién y elec-
cién informando profusamente de todas las posibilidades que tie-
ne el ciudadano para su tiempo libre y su ocio, para disfrutar, de-
leitarse, formarse y utilizar al maximo los recursos, beneficios y
servicios que le ofrece la ciudad.

Il. Objetivo del Programa.

Difusién ampliay democratica de la oferta cultural portefia a tra-
vés de la edicién y distribucion gratuita de una guia de actividades
culturales, sociales y deportivas denominada Ciudad Abierta, cuya
periodicidad sera mensual.

Disefio e implementacién de un Web Site con contenidos actua-
lizados semanalmente que tendra conexién directa con el portal
de la Ciudad de Buenos Aires.

lil.- Edicion y Distribucion

Ciudad Abierta se editara en formato de revista en soporte pa-
pel e informatico.

En el caso del soporte papel, se prevén editar, en su primera
etapa, veinticinco mil (25.000) ejemplares mensuales que seran
distribuidos en la mayor cantidad de bocas de expendio disponi-
bles a fin de garantizar la llegada igualitaria a los diferentes secto-
res sociales, barrios y comunidades de la ciudad.

Asimismo se prevé el incremento de la cantidad de ejemplares
en proporcién a la colaboracién del sector privado mediante los
contratos de colaboracion administrativa.

Para el soporte informatico, la revista contard con una pagina
web con contenidos actualizados semanalmente que tendra co-
nexion directa con el portal de la Ciudad de Buenos Aires.

Se prevera la forma de incorporar otros idiomas diferentes al
espafiol en alguna parte de la edicién para sumar un servicio a los
turistas y ocasionaies visitantes de la ciudad.

IV.- Administracion

El Programa Ciudad Abierta tendra una unidad de coordinacién
cuyos integrantes seran asignados, por el Sr. Secretario de Cuitu-
ra.

La Coordinacién del Programa tendré la supervision de las dife-
rentes acciones tendientes al cumplimiento de los objetivos enun-
ciados en el punto | del presente Anexo, incluido el contenido de
las publicaciones.

La Direccién General Técnica, Administrativa y Legal de la Se-
cretaria de Cultura prestara la colaboracién necesaria a la Coordi-
nacion del Programa a través de sus dreas especificas para las
tareas de apoyo administrativo.

ANEXO I
CONVENIO ADMINISTRATIVO DE COLABORACION

Entre el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires en adelante
G.C.B.A. representado en este acto por el Sr. Coordinador del Pro-
grama Ciudad Abierta con domicifio en Av. de Mayo 575, Piso 2°,
de la Ciudad de Buenos Aires, por una parte y por otra parte

acredita la personeria invocada con la siguiente documentacion
................................................................... que suscripta en este acto
por las partes se anexa al presente convenio y se declara formado
parte del mismo, con domicilio en .........cceeevveriernennicnnne de la ciu-
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dadde ....ccccoevnenenn. en adelante LA PRESTATARIA, convienen en
celebrar el presente CONVENIO ADMINISTRATIVO DE COLABO-
RACION en el marco del Programa CIUDAD ABIERTA en adelan-
te (PCA), que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: La PRESTATARIA se compromete a colaborar con
el G.C.B.A. brindando aportes en insumos o prestando servicios
en el (PCA), conforme se detalla en el Anexo que forma parte del
presente. Dichos aportes estaran referidos a las necesidades de
disefio, realizacion, edicion y distribucién de la publicacion realiza-
da en el marco del (PCA).

SEGUNDA: El presente Convenio en ningln caso generara ero-
gacion alguna para el G.C.B.A. ni podra consistir la prestacion a
que se refiere la clausula anterior en dinero en efectivo.

TERCERA: La mencionada colaboracién podra ser realizada en
forma directa por la PRESTATARIA o a través de terceros que la
misma contrate al efecto bajo su exclusiva responsabilidad.

CUARTA: EI G.C.B.A. se reserva la supervision del cumplimien-
to en tiempo y forma de la mencionada colaboracién por parte de
laPRESTATARIA.

QUINTA: La PRESTATARIA asume la exclusiva responsabilidad
por los dafios que pudieran ocasionarse a terceros o a sus depen-
dientes como consecuencia de la prestacion a su cargo. La PRES-
TATARIA debera contar con un seguro de responsabilidad civil y
por los riesgos de trabajo para sus empleados.

SEXTA: El G.C.B.A. hard publica la colaboracién de la PRESTA-
TARIA, siendo facultad exclusiva del G.C.B.A. determinar las me-
didas y demas caracteristicas de la publicidad, asi como el espa-
cio que ocupen logotipos y/o isotipos, sin perjuicio de lo estableci-
do en el Anexo.

SEPTIMA: En ninglin caso se permitira la instalacién de stands
con fines comerciales, siendo la forma de hacer publica la participa-
cidn, la establecida en la clausula SEXTA del presente convenio.

OCTAVA: La PRESTATARIA no podré realizar unilateralmente
tareas de instalacidon de carteles o cualquier otro elemento de di-
fusién en el ambito donde se desarrollen actividades sin mediar
autorizacion expresa del G.C.B.A..

NOVENA: El presente convenio tendra vigencia entre el
........................................ yel..o...... No obstante lo
precedentemente expresado podré ser rescindido unilateralmente
por cualquiera de las partes y sin expresién de causa, debiendo
comunicar tal circunstancia de forma fehaciente y con una antici-
pacién no menor a los 30 dias a la otra parte, sin que ello origine
derecho a indemnizacion ni resarcimiento alguno de ningun con-
cepto.

DECIMA: En casos de controversias en la interpretacién o
implementacién del presente Convenio las partes acuerdan so-
meterse a la competencia de los Tribunales en lo Contencioso
Administrativo y Tributario de la Ciudad de Buenos Aires, renun-
ciando expresamente a cualquier otro fuero o jurisdiccion que por
cualquier motivo pudiere corresponderles, y a tales efectos fijan
sus domicilios especiales en los indicados en el encabezamiento
donde seran validas todas las notificaciones judiciales o
extrajudiciales que deban cursarse, dejandose establecido que las
notificaciones judiciales que deban ser cursadas al G.C.B.A. de-
beran ser efectuadas en Uruguay 440, piso 2° Of. 27, conforme a
lo establecido por el Decreto N° 3.758/85 (B.M. N° 17.540 — AD
280.4), Oficio Judicial N° 868/CSJN/87, y Decreto N° 294/GCBA/
97 (B.0O.C.B.A. N° 168),

Dadas las presentes condiciones, previa lectura y ratificacién,
suscriben el presente convenio de colaboracion en la Ciudad de
Buenos Aires, a los ........ dias del mes de ............... de
........................ , en dos ejemplares del mismo tenor y a un solo
efecto, uno (1) para et G.C.B.A. y uno para la PRESTATARIA.

ANEXO Il
CONVENIO

G.C.B.A. — (NOMBRE DE LA PERSONA FiSICA O JURIDICA)

1.- LA PRESTATARIA se compromete, conforme la clausula
PRIMERA de! convenio a: (Se anunciaran el alcance y las caracte-
risticas de la colaboracion convenida, para cada caso particular.)

2.- Alos fines de la clausula SEXTA, el G.C.B.A,, hara publica la
colaboracién de LA PRESTATARIA mediante: (Se anunciaran el
alcance y las caracteristicas de la publicidad convenida, para cada
caso particular.)

3.- Las partes acuerdan que el presente convenio regira entre el
........ de..cvevnee dedos mil ey €l e, de

DECRETO N¢2.139

APRUEBANSE LOS PLANES DE ESTUDIOS
PARA LAS CARRERAS QUE SE DICTAN EN
LA ESCUELA DE ARTE DRAMATICO.
CONVALIDANSE PLANES ANTERIORES

Buenos Aires, 28 de diciembre de 2001.
Visto el Expediente N© 77.838/2001; y
CONSIDERANDO:

Que por el citado Expediente se tramita la aprobacién y conva-
lidacién de los Planes de Estudio correspondientes a ias Carre-
ras que se dictan en la "Escuela de Arte Dramatico”, dependiente
de la Direcciéon General de Ensenanza Artistica de la Subsecreta-
ria de Gestién e Industrias Culturales de la Secretaria de Cultura;

Que por el Decreto N2 316/GCBA/00, se aprobd el Reglamento
de Funcionamiento de la "Escuela de Arte Dramatico" que incor-
pord al mencionado establecimiento, dentro del régimen de la Ley
de Educacién Superior N2 24,521, convirtiéndose asi en Instituto
Superior No Universitario;

Que por el precitado Decreto, la "Escuela de Arte Dramatico”
debfa de adecuar su estructura de funcionamiento y Planes de
Estudio de las Carreras que hasta ese momento se dictaban, a los
nuevos requerimientos de su condicién de Instituto Superior No
Universitario;

Que a partir del afio 1999 y por Disposiciéon N° 18/DGEART/99
de la Direccién General de Ensefianza Artistica se autoriza
implementar el nuevo Plan de Estudio iniciando de este modo la
compatibilizacién de la curricuta de acuerdo con lo dispuesto por
la Ley de Educacion Superior N° 24.521 y los Convenios Marcos
acordados por el Consejo Federal de Cultura y Educacion;

Que si bien la Disposicion antes mencionada carece del respal-
do normativo que requiere toda modificacién a los Planes de Estu-
dio por cuanto es sélo competencia del Jefe de Gobierno su apro-
bacién; no asi la evaluacidn técnica y académica de dichos Pla-
nes, que si es competencia de la Direccion General de Ensefianza
Artistica y es el paso previo a su puesta en funcionamiento;

Que en consecuencia, por los Planes de Estudio que se presen-
tan comenzaron a cursar sus estudios los alumnos del menciona-
do Establecimiento;

Que dichos Planes de Estudio presentan una modificacion es-
tructural respecto de los Planes de Estudio aprobados por el De-
creto N° 877/89, que abre una nueva etapa de transformacion a la
"Escuela de Arte Dramatico"; la que se ha caracterizado a lo largo
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de su historia por ser una Institucién preocupada por la calidad de
sus programas Yy, en particular, desde 1984, afio en el que inicia
una etapa de reconversién profunda pero, hasta el presente, no
habia modificado su estructura organica y sus titulos seguian man-
teniendo la condicién de estudios posprimarios;

Que ha tomado intervencidn la Direccidn General de Ensefian-
za Artistica evaluando la procedencia técnica de los Planes de
Estudio expidiéndose en forma favorable; y que ha recomendado
se realice, una posterior revision de los mismos, una vez aproba-
dos, a fin de adecuar su estructura curricular a un criterio pedagé-
gico comun a todas las carreras que permita delimitar el perfil de
la Institucién;

Que la Secretaria de Cultura ha prestado su conformidad a la
solicitud de aprobacién y convalidacién de los Planes de Estudio
antes mencionados, que fueran avalados por la Subsecretaria de
Gestién e Industrias Culturales de la que depende la precitada
Direccién General;

Por ello, y en uso de las facultades conferidas por los articulos
102 y 104 de la Constitucién de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires,

EL JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD
DE BUENOS AIRES
DECRETA:

Articulo 1° — Apruébanse los Planes de Estudio correspondien-
tes a las carreras que se desarrollan en “La Escuela de Arte Dra-
matico", dependiente de la Direccién General de Ensefianza Ar-
tistica de la Secretaria de Cuitura, que como Anexo | forman parte
integrante del presente decreto.

Articulo 22 — Convalidanse a pleno derecho, al solo efecto de
regularizar la situacién, los estudios comenzados por los alumnos
cuya némina figura como Anexo il conforme los Planes de Estu-
dio enunciados en el Anexo | del presente decreto y de acuerdo
con el detalle que en el mismo figura.

Articulo 3° — Encomiéndase al sefior Secretario de Cultura pro-
ceder, a través de la Direccién General de Ensefianza Artistica, a
la revision de los Planes de Estudio que por el presente decreto se
aprueban, a efectos de incorporar las modificaciones recomenda-
das por los informes de evaluacién elaborados por dicha Direccion
General y que no pudieron ser tenidos en cuenta por haber estado
muy avanzada su implementacion.

Articulo 42 — EI presente decreto seréa refrendado por el sefior
Secretario de Cultura y el sefor Jefe de Gabinete.

Articulo 5° - Dése al Registro, publiquese en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Buenos Aires, y pase a la Secretaria de Cultura para
su conocimiento, demas efectos y notificacion a la Subsecretaria
de Gestién e Industrias Culturales, a la Direccién General de En-
sefanza Artistica y por su intermedio a la Escuela de Arte Drama-
tico. IBARRA - Telerman - Fernandez

ANEXO1
PLANES DE ESTUDIO
DE LA ESCUELA DE ARTE DRAMATICO
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

1. Identificacion de las Carreras:
1.1. - Carrera de Formacién del Actor. Titulo: ACTOR/ACTRIZ
1.2.- Carrerade Puestaen Escena. Titulo: DIRECTOR/ATEATRAL

1.3. - CERTIFICADO DE ITINERARIO ESPECIFICO - (Acuerdo
Marco para la Educacion Artistica Serie A — 20)

1.4 - Objetivos Generales y Particulares de las Carreras:
La Escuela de Arte Dramatico propone a través de estas dos
carreras sistematizadas la formacién de un egresado, que, moder-

no hombre de teatro en posicién de una sélida preparacién y do-
minio de sus medios expresivos sea capaz de encarar su tarea

artistica en cualquier &mbito y bajo cualquier circunstancias. Esto
es que sea capaz de afrontar tanto un proyecto de gran produc-
cién, como el espectdculo en la calle o en ambitos no convencio-
nales y desprovistos del apoyo técnico y promocional que podria
encontrar en el primer caso.

Este egresado, abierto a todos los estimulos y ensefianzas que
le ofrece el contexto cultural contemporaneo, sera alentado a con-
siderar de manera especial el legado aportado por nuestra escena
nacional y por el teatro latinoamericano, con el propdsito de valo-
rarlo y utilizarlo para su propia experiencia. Es preciso que esta
manera de emprender la tarea esté basada en una amplitud de
miras que, deberd eludir conceptos rigidos, sacralizados por la
costumbre o el habito impuesto por modas fugaces, abriéndose
pasos por caminos desconocidos o inexplorados y, por eso mis-
mo, mucho mas ricos.

El proyecto docente de |la Escuela de Arte Dramético se centra
en la formacién de actores en consideracién a que se trata de una
actividad clave del quehacer teatral y permite al alumno el despla-
zamiento hacia otras areas de la creacién escénica. Y también en

~ la de directores, personaje central de la actividad teatral actual,

cuya formacién sistematica es infrecuente en otros dmbitos edu-
cativos.

1.5. Caracteristicas de las Carreras:

14.a. Carrera de Formacion del Actor:
14.a.1 Nivel: Superior

1.4a.2 Duracidn: cuatro afios

1.4a.4 Certificacién: Titulo de Actor — Actriz
1.4.a.5. Incumbencias:

Los egresados de esta carrera estan en condiciones de afrontar
todo tipo de tareas vinculadas a la actuacién: presentaciones tea-
trales en diversos ambitos, actuaciones para distintos medios: ra-
dio, cine, television, publicidad y otras.

Apesar de no ser titulo docente, considerando las categorias ya
tradicionales de calificacion de titulos - titulo docente, tituio
habilitante, titulo supletorio -, estos titulos podran ser tratados como
titulos supletorios para ejercer la docencia en el area teatro en el
Sistema Educativo Regular, en el nivel inicial, nivel primario y/o
E.G.B. 1y 2y Polimodal, quedando este aspecto a consideracién
de las juntas de clasificacion de las respectivas jurisdicciones.

1.4.a.6. Requisitos de ingreso:

Presentar titulo final de Educacién Secundaria, Media o Polimodal
del Sistema Educativo Regular. Los mayores de veinticinco afios
que no hubieran completado el nivel medio, secundario o polimodal,
podran acceder previo examen de nivel dispuesto por la Institu-
cién (Art. 7° Ley Nac. de Educac. Superior N° 24.521).

Edad minima 18 afos — méxima 35 afios cumplidos al inicio del
ciclo lectivo.

Presentar Certificado de examen O.R.L., que incluye laringos-
copia indirecta y audiometria tonal. También certificado de vacuna
antitetanica y certificado médico de aptitud para realizar labores
que requieran esfuerzos fisicos.

Aprobar los respectivos examenes de ingreso.
1.4.b.Carrera de Puesta en escena
1.4.b.1 Nivel: Superior
1.4b.2 Duracién: tres afios

1.4b.4 Certificacién: Titulo de Director/a Teatral Certificado de Iti-
nerario Especifico

1.4.b.5 Incumbencias:

Los egresados de esta carrera estan en condiciones de afrontar
todo tipo de tareas vinculadas a la puesta en escena de todo tipo
de presentaciones teatrales en diversos ambitos, direccidn de ac-
tores en distintos medios: radio, cine, television, publicidad y otras.
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A pesar de no ser titulo docente, censiderando las categorias ya (incluye tres horas semanales de taller interdisciplinario: actoral
tradicionales de calificacion de titulos — titulo docente, titulo — vocal —corporal)
habilitante, titulo supletorio -, estos titulos podran ser tratados como « A20. Técnica Vocal i 3 horas catedra

titulos supletorios para ejercer la docencia en el area teatro en el

Sistema Educativo Regular, en el nivel inicial, nivel primario y/o * A21. Técnica Corporal lll 3horas  *
E.G.B. 1y 2y Polimodal, quedando este aspecto a consideracién * A22. Lenguaje Musical llI 2 horas “
de las juntas de clasificacién de las respectivas jurisdicciones. * A23. Expresion Oral lll 2 horas “
1.5.b.6 Requisitos de ingreso: * A24, Historia del Teatro Universal Il 2horas  “

Presentar titulo final de Educacién Secundaria, Media o Polimodal « A25. Historia Social de las Artes Il 2 horas «
del Sistema Educativo Regular. Los mayores de veinticinco afios . ) .
que no hubieran completado el nivel medio, secundario o polimodal, * A26. Etica y Deontologia Profesional 2horas
podran acceder previo examen de nivel dispuesto por la Institu- * A27. Andlisis del texto Dramatico 2 horas “
cién (Art. 7° Ley Nacional de Educacién Superior N° 24.521). Es un total de treinta horas cétedra por semana.

Edad minima 18 afios. 2.a.5, Materias de Cuarto Afio:

Aprobacion de antecedentes en formacion actoral y artisticos. A28. Técnica Actoral IV 12 horas catedra

Aprobar los respectivos examenes de ingreso. (incluye tres horas semanales de taller interdisciplinario: actoral
2 - Organizacion de los Planes de Estudio ~ vocal corporal)
2.a. Carrera de Formacién del Actor ¢ A29. Técnica Vocal IV 3 horas céatedra
2.a.1. Organizacion general: todas las materias y seminarios son * A30. Técnica Corporal IV 3horas “
de caracter anual. Las horas de clase consignadas son horas ca- * A31. Teorias y Estéticas Teatrales del ’
tedra, de 40 minutos cada una. )

L . N Siglo XX 2 horas “

2.a.2. Organizacién especial y estructura: estructurada por afios, L .
1ro. a 4to. afto. Con examenes finales para todas las materias. Se * A32. Andlisis de Textos Dramaticos Il 2horas
consideraran troncales las siguientes materias: Técnica Actoral (| * A33. Elementos de Produccién Teatral 2 horas “
a 1V); Técnica Corporal (I a IV) y Técnica Vocal (I a IV). Estas * A34. Historia del Teatro Argentino 2 horas a
materias no podran tener caracter de compiementaria o previa. « A35. Historia Social de las Artes IV 2 horas .

Para promocionar de afio el alumno debera aprobar por io menos

el 50 % de las materias incluyendo las troncales. Para acceder a * A36. Proyecto Final ) 4 horas “

materias troncales del 3er. Afio debera haber aprobado por com- Es un total de treinta y dos horas catedra por semana

pleto el 1er. Afio y asi sucesivamente. L . . ’
2.a.6. Seminarios obligatorios:

2.a.2. Materias de primer afio y cargas horarias semanales:

. * A37. Destreza Cor| I
* AO1. Técnica Actoral | 12 horas catedra poral del Actor | 3 horas cétedra
. . o » A38. Destreza Corporal del Actor | 3 horas céatedra
(incluye tres horas semanales de taller interdisciplinario: actoral o
— vocal — corporal) * A39. Maquillaje 3 horas catedra
« A02. Técnica Vocal | : 4 horas catedra 2.a.7. Carga horaria total de la Carrera de Formacién del Actor:
. 2816 horas reloj.
* A03. Técnica Corporal | 4 horas céatedra
. . 2.b. Carrera de Puesta en Escena
* AO4. Lenguaje Musical 1 2 horas “ . .
51O . 2.b.1.0rganizacién general: todas las materias son de caracter
*AO5. Expresion Oral | 2 horas anual. Las horas de clase consignadas son horas catedra, de cua-
* AO6. Historia del Teatro Universal | 2 horas “ renta minutos cada una.
+ A07. Historia Social de las Artes | 2 horas “ 2.b.2. Organizacion especial y estructura: estructurada por afios,
« AO8. Filosofia | 2 horas “ 1ro. a 3er. afo. Con examenes finales para todas las materias. Se

. consideraran troncales las siguientes materias: Direccién y Pues-
Es un total de treinta horas catedra por semana. ta en Escena (1 a lll); Teoria y Practica de la Actuacién y Direccién
2.a.3.Materias de Segundo afio y cargas horarias semanales: de Actores (I y Il). Estas materias no podran tener caracter de
« A09. Técnica Actoral Il 12 horas catedra complementaria o previa. Para promocionar de afio el alumno de-
bera aprobar por io menos el 50 % de las materias incluyendo las

(incluye tres horas semanales de taller interdisciplinario: actoral  troncales. Para acceder a materias troncales del 3er. Afio deberé

— vocal — corporal) haber aprobado por compieto el 1er. Afio.

* A10. Técnica Vocal il 3 horas cétedra 2.b.3. Materias de Primer Afio y cargas horarias semanales.

*A11. Técnica Corporal Il Shoras  * * P40. Direccion y Puesta en Escena | 6 horas catedra

*A12. Lenguaje Musical |l 2horas  * * P41. Teoria y Practica de la Actuacién 2horas *

*A13. Expresién Oral II 2horas  * * P42. Estética 2 horas cétedra

* A14. Historia del Teatro Universal Il 2horas * P43. El Lenguaje Musical en la Puesta en

¢ A15. Historia Social de las Artes Il 2 horas “ Escena | 2horas “

* A16. Filosofia il 2 horas “ * P44, Andlisis de Textos Dramaticos ! 2horas

* A18. Andlisis del texto Dramatico | 2 horas “ * P45. Antropologia Teatral | 2horas *

Es un total de treinta horas catedra por semana. * P46. Historia del Teatro Universal 2horas
2.a.4. Materias de Tercer Afio: * P47. Espacio Escénico y Escenografia | 2horas

* A19. Técnica Actoral m 12 horas catedra * P48. Disefio y Técnica de la lluminacién| 2 horas
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* P49, Visién 2horas * A33. Analisis del Texto Espectaculo llI A27
* P50. Area Proyectual: interdisciplinaria para ensayos * A05. Expresion Oral |
f] Dirgcciép y Puesta en Escena - Espacio Escfrr\]ico - o + A13. Expresion Oral Ii AO5
uminacioén oras catedra
) * A23. Expresion Oral Il A13

Es un total de 28 horas catedra por semana.
2.b.4. Materias de Segundo afio y cargas horarias semanales.
* P51. Direccién y Puesta en Escena It 6 horas catedra

* P52. Direccion de Actores | 2horas “
* P53. Produccion Teatral | 2horas “
» P54.El Lenguaje Musical en la Puesta en

Escena Il 2horas *
* P55. Andlisis de Textos Dramaticos || 2horas “
* P56. Antropologia Teatral li 2horas “
» P57. Historia del Teatro Argentino 2horas “
* P58. Espacio Escénico y Esbenografn’a I 2horas “
* P59. Disefio y Técnica de la lluminacion Il 2 horas

* P60. Introduccién a los Procesos Grupales 2 horas

* P61. Area Proyectual: interdisciplinaria para
ensayos ( Direccién y Puesta en Escena -
Espacio Escénico - lluminacién - Produccién) 4 horas catedra
Es un total de 28 horas catedra por semana.
2.b.5. Materias de tercer afio y cargas horarias semanales.
* P62. Direccion y Puesta en Escena Il 6 horas catedra
* P63. Direccion de Actores 1l
* P64. Produccién Teatral Il

¢ P65. Andlisis de Textos Dramaticos Il

2 horas

2 horas
2 horas catedra

» P66. Etica y Deontologia Profesional 2horas “
» P67. Espacio Escénico y Escenografia ill 2horas *
* P68. El Director y el Grupo 2horas “

*» P69. Area Proyectual: interdisciplinaria para

ensayos (Direccién y Puesta P70. en Escena -

Espacio Escénico - lluminacién - Produccién) 4 horas catedra
Es un total de 22 horas catedra por semana.

2.b.6 Carga horaria total de la Carrera de Puesta en Escena:

e 1696 horas reloj.
2.1. Articulacién vertical: régimen de correlatividades.
2.1.a. Carrera de Formacion del Actor

* A04. Lenguaje Musical |

* A12. Lenguaje Musical I A04
* A22. Lenguaje Musical lil A12
* A08. Filosofia | ‘

* A16. Filosofia Il A08
* A26. Etica y Deontologia Profesional. A16
* AO7. Historia Social de las Artes |

» A15. Historia Social de las Artes Il ) A07
* A25. Historia Social de las Artes Ili - A15
* A35. Historia Social de las Artes IV A25
» AO6. Historia del Teatro Universal |

» A14. Historia del Teatro Universal !l A06
» A25. Historia de Teatro Universal lil ' Al4
» A34. Historia del Teatro Argentino. A25
* A31. Teorias y Estéticas Teatrales del siglo XX A25
* A18. Andlisis de Texto Dramatico |

* A27. Analisis de Texto Dramatico Il A18

2.1.b. Carrera de Puesta en Escena

* P44, Andlisis de Textos |

* P55. Andlisis de Textos Il P44
* P85. Andlisis de Textos I P55
* P45. Antropologia Teatral |

* P56. Antropologia Teatral Il P45
* P47. Espacio Escénico y Escenografia |

* P58. Espacio Escénico y Escenografia I P47
* P67. Espacio Escénico y Escenografia I} P58
* P43. Lenguaje Musical en {a Puesta en Escena |

* P54. Lenguaje Musical en la Puesta en Escena Il P43
* P53. Produccion Teatral |

* P64. Produccion Teatral Il P53
* P42. Estética

* P66. Etica y Deontologia Profesional P42
* P48. Disefio y Técnica de la lluminacién Teatral |

* P59. Disefio y Técnica de la lluminacién Teatral Il. P48
* P80. Introduccidn a los Procesos Grupales

* P68. El Director y el Grupo. P60
* P46. Historia del Teatro Universal

* P57. Historia del Teatro Argentino. P46

2.2. Objetivo y Contenidos minimos de cada una de las asig-
naturas de los Planes de Estudio.

2.2.a. Carrera de Formacion del Actor.
2.2.a.1. TECNICA ACTORAL I, II, 1 y IV
OBJETIVOS GENERALES:

Al finalizar su formacién el alumno debera haber logrado:

* Reconocer las funciones senso-perceptivas e imaginativas de
su instrumento.

* Transitar las técnicas de entrenamiento actoral y convertirlas
en herramientas de adiestramiento personal.

 Comprender ef funcionamiento de la estructura dramatica.
* Armar y transitar improvisaciones.

* Interpretar escenas de diversos géneros y estilos.

* Transformar la palabra en accién.

* Actuar y recrear escenas a su eleccion.

* Discriminar y reconocer sus recursos expresivos.

* Transitar la creacién y caracterizacion de personajes de diver-
sa indole.

* Conocer y transitar las particularidades de la relacién del actor
con el director de escena y otros co-creadores técnicos. La rela-
cidn con el publico.

* Conocer y transitar la integracion a un espectéaculo. Su mante-
nimiento y ajuste.

TECNICA ACTORAL |
CONTENIDOS MINIMOS
1) Entrenamiento del actor:
* Concentracion
* Verdad y espontaneidad
* Percepcién y sensibilidad
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¢ Estimulos. Impulsos creadores de accién.

» Imaginacién.

» Adaptacion.

¢ Juego dramatico.
1) Estructura dramatica:

¢ Situacién dramatica.

¢ Accion.

¢ Conflicto.

¢ Entorno.

* Espacio: escénico y actoral.

¢ Texto: texto propio.
Il) Sentido grupal y social del teatro.
IV) Relacion actor — espectador: clases abiertas.

TECNICA ACTORAL I
CONTENIDOS MINIMOS

1) Entrenamiento del actor.

¢ Integracién de los contenidos transitados en primer afo.
) Estructura dramatica:

Construccion dramatica.

» Textos dramaticos.

¢ Acercamiento al personaje
11l) Desarrollo de la capacidad de reflexién y conceptualizacion
1V) Descubrimiento y desarrollo de la propia teatralidad
V) Relacion actor - espectador: muestra publica de trabajos

TECNICA ACTORAL Il
CONTENIDOS MINIMOS

1) Entrenamiento del actor:
¢ Profundizacién de los contenidos transitados.

* Rutinas personales de caldeamiento y optimizacién del ins-
trumento.

1) Estructura dramatica
¢ Construccion dramatica:
¢ Textos dramaticos.
¢ Géneros y estilos.
¢ Personaje: construccion y caracterizacién.
¢ La palabra en accién.
¢ la repeticién.
Ii) Relacién actor — espectador:
¢ Proyeccién.
¢ Lo espectacular.

* Muestra plblica de escenas u obras cortas de distintos géne-
ros y estilos.

TECNICA ACTORAL IV
CONTENIDOS MINIMOS

1) Entrenamiento del actor:

¢ Aplicacién auténoma de diferentes rutinas.
1) Estructura dramética

¢ Construccién dramatica:

¢ Textos draméticos.

* Personaje: caracterizacién.

¢ La palabra en accion.

¢ Repeticién.
I1l) El espectaculo:

¢ Produccién de un espectaculo: sintesis de los conocimientos
asimilados.

* Relacién con el director de escena y otros co — creadores
técnicos.

* Relacién con el publico.
* Mantenimiento y ajuste del espectaculo.
2.2.a.2. TECNICA CORPORALL If, lily IV
OBJETIVO GENERALES:
* Alfinalizar su formacion el alumno debera haber logrado:

* Abrir el campo de la percepcion hacia su propio cuerpo y el de
los otros.

* Valorar las posibilidades motrices de su cuerpo.

» Concientizar su esquema corporal.

 Valorar la integracién grupal a través de la accién.
¢ Desarrollar la memoria corporal.

¢ Descubrir la relacién tiempo — espacio.

* Ampliar las posibilidades expresivas de su cuerpo y de sus
movimientos.

* Desarrollar su capacidad de coordinacion, equitibrio y ritmo.

e Captar los lineamientos generales para la construccion de
personajes partiendo del cuerpo como resultado psicofisico.

* Determinar pautas personales para un entrenamiento corpo-
ral del actor, valorando la btisqueda constante.

TECNICA CORPORAL |
CONTENIDOS MIiNIMOS

1) Percepcién del esquema corporal.

Il) Postura. Apoyo. Eje. Volumen.

Ill) Sostén (apoyo psicofisico).

V) Ritmo.

V) Memoria corporal.

VI) Sentidos.

" V1) Espacio, integracion.

VIII) Reconocimiento de los diferentes tonos musculares. .
1X) Relacién cuerpo - espacio.
X) Comunicacién intrapersonal, interpersonal e intergrupal.

Estos contenidos seran profundizados a lo largo de los cuatro
anos.

TECNICA CORPORAL Ii
CONTENIDOS MINIMOS

1) Desarrollo y profundizacién del movimiento desde: coordinacion,
equilibrio y desequilibrio, oposiciones corporales, volimenes, etc.

Il) Memoria corporal.
lll) Secuencias de movimiento.
V) Calidades de movimiento.

V) Mcdificacién de circunstancias que establezcan la relacién es-
pacio — tiempo — energia.

VI) Sensorialidad.
Estos contenidos seran profundizados en 3er. y 4to. Afo.
TECNICA CORPORAL Il
CONTENIDOS MIiNIMOS

1) Combinacién, integracion y sintesis de lo trabajado en los afios
anteriores.

\1) Percepcién inmediata de la disponibilidad psicofisica en rela-
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cién al espacio y los otros.
ill) Posibilidad de recrear los propios estimulos generadores.
IV) Desarrollo de conductas corporales.
V) Integracion de las tres materias troncales.
TECNICA CORPORAL IV
CONTENIDOS MINIMOS

1) Percepcidén inmediata de la disponibilidad psicofisica en funcién
del hecho dramético.

i) Creacion e investigacion del personaje desde lo corporal.
2.2.a.3 TECNICA VOCAL I, Il, i y IV
OBJETIVOS GENERALES:
Al finalizar su formacién el alumno debera haber logrado:
« Interiorizar una respiracién funcional.
* Ser capaz de regular y ampliar el tono muscular general.
*» Adquirir una diccién correcta y fluida.
» Concientizar los cuidados de su voz.
» Concientizar y ampliar sus posibilidades vocales.
» Concientizar la unidad cuerpo — voz — palabra.
» Desarrollar sus posibilidades vocales expresivas.

* Transitar la alternancia de textos hablados con textos canta-
dos.

* Practicar la emisién cantada en movimiento.
* Ampliar la zona tonal.
» Discriminar, desarrollar y ampliar: forte — piano — mezzo.
» Transitar con su voz cualquier espacio escénico.
TECNICA VOCALI
CONTENIDOS MINIMOS
1) Respiracién costodiafragmatica.
I1) Relajacién activa y pasiva. Postura.
I11) Articulacién y diccion.
1IV) Coordinacién neumofonoarticulatoria.
V) Nociones bésicas de prevencién de problemas vocales.
TECNICA VOCAL Il
CONTENIDOS MINIMOS
1) Coordinacién neumofonoarticulatoria.
II) Emisién vocal. Musicalidad de la frase.
ill) Resonancia.
IV) Proyeccidn de la voz hablada.

V) Sentido y direccionamiento de la voz-palabra (espacial, tempo-
ral, significativa)

TECNICA VOCAL il
CONTENIDOS MiNIMOS

1) Coordinacién neumo - fono - articulatoria: voz cantada en repo-
$0 y en movimiento.

Il) Entonacién melédica. Reconocimiento, reproduccion y produc-
cién de escala mayor (grado conjunto e intervalos de 39, 52y 89)

Ill) Intensidad: forte ~ piano — mezzo
IV) Pasaje de la voz hablada a la cantada y viceversa.

V) Sentido, proyeccion y direccionalidad de la voz — palabra (es-
pacial, temporal, significativa).

TECNICA VOCAL IV
CONTENIDOS MINIMOS
I) La voz (hablada — cantada) en relacién al espacio escénico.
Il La voz (hablada — cantada) en la accién dramatica.

2.2.a.4. HISTORIA SOCIAL DE LAS ARTES I-1l-lityIV

* » Como planteo general de la materia se considera como eje la
profunda interrelacién que se produce entre la evolucion de los
procesos historicos y los fendmenos politicos, sociales y artisticos
gue se manifiestan en cada periodo de la historia.

HISTORIA SOCIAL DE LAS ARTES |
CONTENIDOS MiNIMOS
1) PREHISTORIA:
* Edad de Piedra

Periodo paleolitico: organizacién social, cuitural y artistica de
los primeros agrupamientos humanos.

Periodo neolitico: organizacidn social, cultural y artistica de los
grupos humanos sedentarios.

* Edad de los metales
La aparicién de la metalurgia y su incidencia en la cultura.
Il) CIVILIZACION EGIPCIA

* Nociones fundamentales sobre sus estructuras sociales, cultu-
rales y artisticas en sus diferentes periodos histéricos. Su influen-
cia como paradigma cultural en las diferentes sociedades de la
antigiiedad.

1ll) CIVILIZACION CRETO-MICENICA

* Nociones fundamentales sobre estructuras sociales, culturales
y artisticas de esta sociedad. Su influencia y caracteristicas como
sociedad pre-helénica, fundamento y antecedente de la cultura
griega.
IV) CULTURA GRIEGA

* Periodizacion y estudio de los tres grandes periodos histérico-
sociales de la cultura griega. Andlisis y caracterizacién de las dife-
rentes expresiones artisticas que caracterizan el periodo arcaico,
clasico y helenistico.

Su influencia fundamental en la tradicién cultural de occidente.

HISTORIA SOCIAL DE LAS ARTES |l
CONTENIDOS MINIMOS

1) CULTURA ROMANA

Periodizacion y estudio de los tres periodos histéricos de la cul-
tura romana. Analisis y caracterizacién de las diferentes expresio-
nes artisticas que caracterizan a la monarquia, la repdblica y el
imperio.

Consideracion de los aspectos fundamentales de la cultura ro-
mana como sustento de la organizacién del mundo medioeval.

If) MEDIOEVO

* Desaparicion del paradigma greco-latino. Nuevo orden de pen-

samiento universal basado en la doctrina cristiana. Periodizacién

y estudio de los tres grandes periodos de la historia medieval: tem-
prana, aita y baja edad media.

Conceptualizacién y analisis de los diferentes procesos artisti-
cos bajo un nuevo concepto del mundo, lo cristiano como eje y
sustento de la creacién.
lif) RENACIMIENTO

* Concepto de renacimiento. Caida del paradigma de pensa-
miento medieval.

Reformulacién de los paradigmas clasicos.

Estudio y andlisis de las diferentes expresiones artisticas, socia-
les y politicas en su conexién con las diferentes nacionalidades.

El Renacimiento como reformulacion de la cultura clasica inser-
ta en las nuevas identidades nacionales.

HISTORIA SOCIAL DE LAS ARTES llI
CONTENIDOS MINIMOS

I) RENACIMIENTO ~ MANIERISMO — BARROCO. EUROPA S.
XV -S. XVl

» Caracteristicas de cada propuesta estética.
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Relaciones socio-politicas.

Cambio en la visién del mundo y su correlato con el sistema de
representacion.

Diferencias territoriales (las idiosincracias racionales).
Principales artistas y producciones.
Relaciones con el arte del Siglo XX.-

i) CLASICISMO Y ROMANTICISMO. EUROPA S. XVHI - S. XIX
* Caracteristicas y diferencias entre las propuestas estéticas.
Discurso filoséfico — cientifico que las sustentan.

Relaciones con los cambios socio — politicos. Diferencias territo-
riales.

Relaciones con el arte del S. XX.

1) IMPRESIONISMO Y NATURALISMO. EUROPA S. XIX
* Caracteristicas de las propuestas estéticas.
Discursos cientificos. Relaciones.

Relaciones con los cambios sociopoliticos.

HISTORIA SOCIAL DE LAS ARTES IV
CONTENIDOS MINIMOS
1) LAS PRIMERAS VANGUARDIAS

* Concepto de vanguardia.
¢ Surrealismo — Dada — Bauhaus - Vanguardias Soviéticas.
* Diferencias entre sus propuestas estéticas.
* Relaciones con los movimientos socio — politicos.
I) EL ARTE DESPUES DE LA SEGUNDA GUERRA MUNDIAL

* Los herederos de las vanguardias. Continuidades e innovacio-
nes.

* Propuestas estéticas mas relevantes.
¢ El arte masivo: el cine. El arte hecho industria.
* La modernidad y la posmodernidad.

Ill) EL ESTUDIO DEL ARTE
* Sociologia del arte. Principales textos. Diferentes propuestas.
* Psicologia del arte. Reflexiones sobre las obras y los artistas.
* Antropologia del arte. Diferentes propuestas y concepciones.

2.2.a.5.LENGUAJE MUSICAL I, Il y Il

OBJETIVOS GENERALES:
Al terminar su formacién el alumno debera haber logrado:
*» Adiestrarse en percusion corporal e instrumental.
* Aplicar las habilidades ritmicas al movimiento expresivo.

» Adquirir nociones de grafia musical, en tanto contribuyan a una
mas eficaz comprensién de los fenémenos ritmicos que represen-
tan.

* Conocer acerca de la caracterizacion del discurso musical. Acer-
ca de las particularidades del lenguaje musical, sus parecidos y
diferencias con el teatral. La creacién musical popular y culta.

* Adquirir elementos relativos al canto y la melodia.

LENGUAJE MUSICAL |

CONTENIDOS MIiNIMOS
1) El campo periédico. Concepto de ritmo. Comparaciones, limites
y posibilidades de la percepcion ritmica, visual y auditiva. Concep-
to de estructura temporal. Tiempos, acentos. Subdivision binaria y
ternaria. Compases. Valores relativos y absolutos.

ll) Las estructuras. La simetria, percepcién y produccién. Estructu-
ras ritmicas "cuadradas". Frases y semifrases musicales regula-
res, preguntas y respuestas. La asimetria. Frases irregulares. El
principio de tensidn relajacién. Transiciones de compas, con y sin

cambio de tempo. Compases irregulares.

iil) Discriminar y marcar la constante y el compas en musicas de
compas estable de 2,3y 4 tiempos.

IV) Realizar ejercicios ritmicos simples utilizando manos y pies
como cuatro fuentes.

V) Leer y escribir ritmos que resulten de la combinacién de negra,
corchea, semicorchea y sus silencios, prescindiendo de la nocién
de compas. Disponer textos sildbicamente sobre estos ritmos de
modo tal que resulten correctamente acentuados.

V1) Describir elementalmente la forma y el fraseo de un fragmento
musical.

LENGUAJE MUSICAL II

CONTENIDOS MINIMOS

1) Comienzps anacrusicos y téticos. Alteraciones momentaneas de
la estructura ritmica: tresillos y dosillos. Tiempos y contratiempos.
Contra acentos. Sincopas. “Swing”. Caracteristicas de la musica
popular.

1) Las divisiones del discurso musical. Fraseos. Los esquemas
ritmicos, desciframientos y produccién. Polirritmia. Acentuaciones
agégicas y cambios expresivos. Vinculos con el movimiento dan-
zado. :

Ill) Discriminar y marcar constante y compas en musicas de com-
pas cambiante (combinaciones de 2, 3 y 4 tiempos).

IV) Realizar ejercicios ritmicos superando la dificultad de! nivel 1y
agregando la voz hablada y cantada como fuente.

V) Leer y escribir ritmos que resulten de la combinacién de negra,
corchea, semicorchea y sus silencios, agregando la ligadura de
prolongacién y el tresillo como valor irregular.

V1) Realizar una breve escena basandose en el leguaje de la Par-
titura de Acciones.

LENGUAJE MUSICAL 1l
CONTENIDOS MINIMOS

1) Consolidacién y profundizacién de los aprendizajes sobre as-
pectos ritmicos hechos en los cursos anteriores.

Iy La musica de distintas épocas, estilos, lugares y culturas.
Iif) Las formas y los géneros musicales.

IV) Instrumentos, familias instrumentales y formaciones orques-
tales diversas.

V) Practica de introduccién al drama musical. Juego escénico- mu-
sical. Realizacién de escenas: precision, afinacién, expresividad,
armado coral, introducciones, puentes orquestales, proyeccion de
la voz y el movimiento.

2.2.a.6.HISTORIA DEL. TEATRO UNIVERSAL I, Il y lll
OBJETIVOS GENERALES:

* Introducir al alumno en el estudio del teatro como expresion
artistica de una cultura determinada y en relacidn con el contexto
histérico, social, econémico y politico.

¢ Relacionar los procesos teatrales con ofras manifestaciones
estéticas de otros campos de la cultura: plastica, musica, cine, ar-
quitectura, etc.

¢ Analizar el hecho teatral desde sus diferentes elementos consti-
tutivos: interpretacién, dramaturgia, produccién, escenificacion, etc.

HISTORIA DEL TEATRO UNIVERSAL |
CONTENIDOS MIiNIMOS
1) Génesis del elemento teatral.
ll) Origenes del teatro en Occidente: el teatro en Grecia.
llI) El teatro en Roma.
1V) El teatro en la Edad Media.
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V) Origenes del teatro en Oriente: la teatralidad en Japén, Chi-
na, India, etc.

HISTORIA DEL TEATRO UNIVERSAL li
CONTENIDOS MINIMOS

1) La renovacion del teatro en el Renacimiento en ltalia.

1) El teatro isabelino en Inglaterra.

Ill) El teatro espafiol del siglo de oro.

IV) El clasicismo y la comedia en Francia.

V) El teatro aleman.

VI) Prerromanticismo. Preanuncio de la revolucion burguesa.

HISTORIA DEL TEATRO UNIVERSAL [lI
CONTENIDOS MINIMOS

1) Romanticismo: caracteres del teatro a partir del inicio de la revo-
lucién burguesa. Francia y Alemania.

I1) El advenimiento del realismo y su influencia en el teatro.
IIl) El naturalismo y sus formas en el teatro.

IV) Tendencias finiseculares: teatro simbolista. Preanuncio de las
vanguardias del siglo XX.-

V) El teatro de Pirandelio.
V1) El teatro de Garcia Lorca y Ramén de Valle Inclan.
Vi) La posguerra: el teatro de Sartre y Camus.

VIil) El teatro del absurdo: lonesco, Adamov, el primer aporte de
Beckett.

1X) El teatro realista norteamericano: Miller y Wilitams.

X) El teatro de Harold Pinter.

XI) Las nuevas dramaturgias: Mdiler, Botto Strauss.
En todos los temas se desarrollaran los siguientes aspectos:
» Encuadre histérico, politico y social.

* Descripcidn de los lenguajes del espectaculo, sus particulari-
dades (tratamiento del espacio escénico, actuacién, aspectos de
la produccién teatral, dramaturgia, escenografia, musica, etc.).

» El receptor: peculiaridades de cada periodo.
2.2.a.7.HISTORIA DEL TEATRO ARGENTINO
OBJETIVOS GENERALES:

Al finalizar el curso el alumno debera haber logrado:

» Conocer las caracteristicas esenciales del hecho teatral en la
Argentina y la historia de sus ideas estéticas.

CONTENIDOS MINIMOS

1) Representaciones en la América precolombina, colonial y
postcolonial.

1) Teatro de la Revolucién de Mayo.

Ill) Teatro de la época de Rosas.

IV) El circo, el "género chico® y el grotesco criollos.

V) Expresionismo.

V1) Teatro épico argentino.

ViI) Teatro del absurdo en argentina.

VII) Los afios sesenta: realismo critico y experiencias del Di Tella.
IX) La "dispersion” de los afios setenta.

X) Teatro Abierto.

Xi) La "movida" de los ochenta.

XIl) Postmodernismo. .

XIl) Dramaturgia y teatro argentino en la Gltima década del siglo.

2.2.a.8.EXPRESION ORAL I, ll y lll
OBJETIVOS GENERALES:
Al finalizar el curso el alumno debera haber logrado:

» Tomar conciencia de la importancia del trabajo técnico, como
sustrato del trabajo expresivo.

* Desarrollar la habilidad para la lectura expresiva de la obra.

e Comprender la intencién de la obra literaria y dramatica y
expresarla a través del correcto uso de la voz. :

» Diferenciar niveles de habla, en el plano teérico y en el expre-
sivo.

» Conocer las diferentes exigencias expresivas de las distintos
géneros y estilos teatrales.

* Conocer y diferenciar el valor y el uso del verso en el teatro
clasico antiguo y en la dramaturgia contemporanea.

EXPRESION ORAL |
CONTENIDOS MINIMOS
1) La comunicacién

El signo. Semiologia y linglistica. Lengua y habla. Funciones
del lenguaje. Denotacidn y connotacién. Figuras literarias. La pala-
bra con valor de imagen. Graduacion, claridad e intensidad de la
palabra.

Il) Conceptos basicos de lingliistica como basamento para el tra-
bajo de la voz.

Fonética y fonologia. Vocales y consonantes. Encuentro de vo-
cales. La oracidn. Valor fénico de los elementos sintacticos. Clasi-
ficacién de oraciones por figura tonal. Grupos fénicos.

li) Los géneros literarios
Género épico. Género lirico. Género dramético.

Técnica de pasaje de la figura tonal bésica a la figura tonal ex-
presiva, sobre la base del texto lirico y del texto narrativo. -

EXPRESION ORAL Il
CONTENIDOS MINIMOS
1) Poesia tradicional

Arte menor, rima, métrica, licencias métricas. El romance. Arte
mayor. Estrofa. Ritmo. Recursos vocales expresivos.

Il) Poesia Moderna

Evolucién de la poesia tradicional a la moderna: los recursos de
la nueva poesia y sus textos significativos.

[Il) Género dramatico

Especies. Las situaciones sencillas y contemporaneas. Lo tragi-
co y lo cémico. Recursos vocales expresivos.

1V) Técnicas expresivas

La lectura como comprensién y expresion. La frase. La relacién
entre pensamiento y lenguaje. Proyeccion expresiva de la imagen
interna. El matiz. La transicion. El valor de las pausas. La palabra,
el cuerpo, la energia y el espacio escénico: la emision de la pala-
bra expresiva en su contexto totalizador.

EXPRESION ORAL Ill
CONTENIDOS MINIMOS
) Género dramatico
Las obras localistas: A) El sainete. B) El grotesco.
Recursos vocales expresivos.
1) El teatro en verso (elementos tedricos)

El verso en el teatro clasico: Grecia y roma. Sigio de Oro. El
verso en el teatro contemporaneo. El verso como distanciamiento.
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El verso como extensién lirica del texto.
Il) El teatro en verso.

El ritmo peculiar de la diccidn en verso; prevencion y correccién
de los errores mas frecuentes.

IV) Estudio de los textos a utilizar en la asignatura actuacion.

Estudio y caracterizacion del nivel de habla de los personajes
de la obra a representar.

V) El actor tragico.

Jerarquizacion de la palabra en el texto tragico. Valor verbal y
expresivo de la exclamacion y la interjeccién.

2.2.a.9.ANALISIS DEL TEXTO DRAMATICO Ayl
ANALISIS DEL TEXTO DRAMATICO |
OBJETIVOS GENERALES:

El alumno al finalizar el afio debera haber logrado:

¢ Conocer las poéticas del arte dramatico, de Aristdteles hasta
Ibsen.

* Reconocer el transito del texto dramatico a lo largo de la histo-
ria del teatro.

* Identificar lo géneros en los textos dramaticos.
* Conocer, con mayor profundidad, la poética del realismo.

* Comprender los mecanismos particulares de la dramaturgia,
distinguirlos de los demas rubros de la actividad teatral.

» Discernir los componentes de la estructura dramética en los
textos del realismo.

* Poder aplicar los conocimientos de la estructura dramética en
los trabajos directamente relacionados con la actuacién teatral.

e Acercarse a los contenidos, formas e instrumentos de la nueva
dramaturgia.

CONTENIDOS MIiNIMOS
1) Las poéticas después de Aristételes: Horacio, Boileau, Lope de
Vega.

Il) Las poéticas del Romanticismo en (Victor Hugo y el Prefacio de
Cromwell), y del Realismo (Ibsen).

) Géneros: tragedia, comedia, tragicomedia, drama burgués, me-
lodrama.

IV) Estructura dramatica del texto.
V) La accién en el texto.

VI) El conflicto en el texto.

Vil) Los personajes en ei texto.
VIIY) El ambito en el texto.

IX) El lenguaje en el texto.

X) La visién del mundo del autor.

En el transcurso del afio el alumno realizara practicas de escri-
tura teatral, con el propdsito de interiorizarse de la problematica
particular del dramaturgo.

ANALISIS DEL TEXTO DRAMATICO I
OBJETIVOS GENERALES:
Al finalizar el afio el alumno debera haber logrado:

* Conocer los elementos necesarios para analizar los persona-
jes y la obra de teatro privilegiando la accién, a partir de la semi6-
tica.

CONTENIDOS MiNIMOS
1) Lengua/habla. Signo: significado/significante. Tipos de signos.

Il) Concepto de sistema. Sintagma/ paradigma. Denotacién / con-
notacién. Funciones de la comunicacién.

Ill) La funcién estética: particularidades de la obra dramatica.
IV) Fabula y discurso.
V) V. Propp: conceptos de funcion.
V1) Bremond: los ciclos narrativos. Secuencias simples y comple-
jas.
Vil) R. Barthes: funciones distribucionales e integrativas.
VIII) Greimas: Sistema actancial.
2.2,a.10 FILOSOFiA 1y Il
OBJETIVOS GENERALES:
Que los alumnos logren:

 Desarrollar el interés, la curiosidad y la preocupacién por la
problematica filoséfica.

* Reconocer las modalidades especificas de la reflexion filoséfi-
ca.

* Acceder al pensamiento de autores significativos para ta com-
prension de la historia de la cultura universal y de nuestra época.

FILOSOFIA |
CONTENIDOS MIiNIMOS
1) EL PENSAMIENTO ANTIGUO:

* La filosofia presocratica. El periodo socratico. La filosofia de
Platén. La filosofia de Aristételes.

* L a filosofia postaristotélica. El estoicismo; el epicureismo; el
escepticismo; el neoplatonismo. (Se podra elegir una de las es-
cuelas). :

Il) EL PENSAMIENTO MEDIEVAL:
* San Agustin. Santo Tomas de Aquino.
* El problema de los universales.

* La Baja Edad Media: Guillermo de Ockham, Nicolas de Cusa.
(Se podra elegir uno de los pensadores).

lll) EL PENSAMIENTO MODERNO:

» El racionalismo: Descartes; Spinoza. Leibniz. (Se podra elegir
uno de los pensadores)

* El empirismo: Hobbes, Locke, Berkeley, Hume. (Se podra ele-
gir uno de los pensadores)

* El criticismo: Inmanuel Kant.
* El idealismo aleman: Fichte, Schelling, Hegel.
FILOSOFIAII
CONTENIDOS MiNIMOS
1) EL SIGLO XIX
« El materialismo dialéctico: Marx y Engels.
* El positivismo: Augusto Comte.
* La filosofia de la voluntad: Schopenhauer y Nietzsche.
+ La filosofia de la existencia: Kierkegaard.
Ity LAS FILOSOFIAS DEL SIGLO XX
* El intuicionismo de H. Bergson.
* La fenomenologia: Husser, Merleau Ponty.
* Los andlisis del lenguaje: Moore, Russell, Carnap. Witgestein.
* El existencialismo: Sartre, Marcel, Berdiaev, Camus.

* El pensamiento del Ser y la Trascendencia: M. Heidegger y K.
Jaspers.

¢ La teoria critica: Horkheimer, Adorno, Marcuse.
¢ La hermenéutica: Gadamer, Ricoeur.

* Los pensadores posmodernos: Foucoult, Vattimo, Deleuze,
Derrida.

2.2.a.11 ETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL DEL ACTOR
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OBJETIVOS GENERALES:
Que el alumno logre:

« Conocer las principales posturas éticas, histéricas y sisteméti-
cas.

* Comprender la dimensioén ética del ser humano en general y
del artista (teatrista) en funcion social en particular.

« Tomar conciencia de la responsabilidad profesional en el ac-
tual contexto social y cultural con sus mditiples y diversas condi-
ciones de produccién teatral.

CONTENIDOS MINIMOS

1) Nociones de filosofia que implican a la ética y al arte.
1) La conflictiva relacion entre el arte y la sociedad

A) El arte, la verdad, la educacién y la moral.

B) Arte y compromiso social.

C) Moral, religion y teatro.

Il!) La responsabilidad moral y artistica del artista.

IV) La conflictividad inmanente al arte.

V) El esteticismo.

A) La vida estética: el instante y el goce; tipos de concepcién esté-
tica; la desesperacion y sus formas.

B) Critica de la vida estética: el bien y el mal; la estética y el dolor;
la temporatidad.

C) La vida como una obra de arte: el esteta en tanto autoposicion
absoluta de si.

D) El arte y lo espiritual.

VI) El artista.

A) El genio

B) Genialidad y psicosis

C) Vocacién sagrada del arte
Vil) ;Qué esperar del arte?

A) El arte como juego, evasién, compromiso, ansia de inmortali-
dad.

B) Autonomia y limitacion del arte.
C) Concordancia de verdad y belleza, de gravedad y juego.
2.2.a.12 ANALISIS DEL TEXTO - ESPECTACULO
OBJETIVOS GENERALES:

Que el alumno logre:

* Reflexionar acerca de los distintos aspectos relacionados con
la translacion escénica de un texto.

* Reflexionar acerca de los distintos lenguajes involucrados en
una puesta en escena.

» Desarroliar una capacidad critica fundamentada y consciente
gue parte de! texto dramatico hasta su concrecién espectacular.

CONTENIDOS MINIMOS
1) Definicién del objeto de estudio: el “texto — espectaculo”.
Texto dramatico. Texto espectaculo. l
Las convenciones teatrales y los codigos del espectaculo.
1) El signo teatral. La movilidad y la redundancia.
Nociones de icono, indice y simbolo. Aplicacion teatral.
La referencialidad teatral.
IN) El actor.
Distintos enfoques de andlisis del “actor”.
Lo gestual, o corporal y lo verbal.
Los signos involuntarios y voluntarios.
1V) La recepcion teatral.

Estado de cuestion del estudio de la recepcién.
La teoria de la recepcién. El proceso de concretizacion.
La interpretacion y la percepcién.
2.2.a.13. ELEMENTOS DE PRODUCCION TEATRAL
OBJETIVOS GENERALES:

» Brindar al alumno los elementos tedrico — précticos que posibi-
litan la produccion teatral.

CONTENIDOS MINIMOS:
I) Confeccién de diagramas de diagnéstico.

11) Formas de presupuestar y administrar los recursos econémicos
necesarios para una produccion teatral.

Ill) Elaboracidn y desarrollo de estrategias que permiten vincular-
se con los diferentes sectores que aportan a una produccion tea-
tral. Fundaciones. Embajadas. Instituciones oficiales y privadas.

1V) Interiorizacion acerca del funcionamiento de distintas institu-
ciones con las que, habitualmente, se relaciona el actor o el teatrista:
Argentores, Asociacion Argentina de Actores, SADAIC, etc.

V) E! cooperativismo. . TR

VI) Las relaciones contractuales posibles del actor (t.v., publici-
dad, cine y producciones teatrales de tipo comercial).

VHl) Elaboracion de carpetas de espectaculo.
VIll} Confeccién de gacetillas, volantes y afiches de una obra.
IX) Formas habituales de difusion. Formas alternativas de difu-
sion.
X) Las salas teatrales de la ciudad. Espacios teatrales alternati-
vOS.
2.2.a.14. TEORIAS Y ESTETICAS TEATRALES DEL SIGLO XX
OBJETIVOS GENERALES:

Al finalizar el afio el alumnoldeberé haber logrado:

* Ampliar su panorama de formacion, informacién y registro, me-
diante el conocimiento de las distintas poéticas, teorias y estéticas
teatrales desde fines del siglo XIX (con el nacimiento de! director,
en el concepto actual de su funcién) hasta llegar a nuestros con-
temporaneos.

 Establecer relaciones entre el desarrollo del hecho teatral y el
devenir historico, cultural y social.

CONTENIDOS MiNIMOS
1) Realismo. El duque de Meiningen.

I} Naturalismo. Impresionismo. El teatro Libre de Paris. André
Antoine. C. Stanislavsky: textos principales.

Ill) Dadaismo, Surrealismo, Expresionismo. Alfred Jarry.
IV) Meyerhold y la Biomecanica..

V) Edward Gordon Craig.

V1) M. Chejov y “Al actor”.

VII) Teatro Politico: E. Piscator — B. Brecht.

VIit) Antonin Artau y “El teatro y su doble”.-

IX) J. Grotowski y “Hacia un teatro pobre”.-

X) E. Barba y el teatro antropoldgico.

Xl) Kantor y “El teatro de la muerte”.

Xll) La escuela de!l Actor’s Studio. Lee Strasberg.

XIil) Augusto Boal y “Técnicas latinoamericanas de Teatro Popular’.

XIV) Varios directores sobresalientes: G. Strehler, A. Mnouchkin,
J. Malina y J. Beck, etc.

XV) Peter Brook y “El espacio vacio” y “Provocaciones”.
XVI) Autores y directores de las Gitimas vanguardias.
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2.2.a.15 SEMINARIOS DE DESTREZA CORPORAL DEL
ACTORILY !

OBJETIVOS GENERALES:
Al terminar su formacién el alumno debera haber logrado:

* Manejar su energia para lograr un dominio corporal y espacial
que le permita desarrollar su expresividad.

* Internalizar un cédigo que le permita acceder a su propia vio-
lencia.

» Conocer los elementos basicos de esgrima de bastones, uni-
versal y criolla.

* Manipular todo tipo de armas, incluido su cuerpo.

» Entrenar la disociacion, la adaptacién y la relajacién como nu-
cleo elemental del trabajo.

Primer Nivel:
1) ACROBACIA: CONTENIDOS MINIMOS
* El cuerpo en el espacio.
¢ El cuerpo en relacién con otros cuerpos.
* Reconocimiento del esquema corporal, cémo destrabarlo.
* Respiracién .
* Relajacién.
* Los apoyos. Equilibrio y desequilibrio.

¢ La confianza en relacién al propio cuerpo y respecto del otro.
Ejercitacion de la coordinacién del movimiento grupal.

¢ Sentido del tiempo y del ritmo.

* Vertical. Media luna. Vertical — puente. Souplee. Roll adelante y
atras. Mortal. Mortero.

i) ESGRIMA: CONTENIDOS MiNIMOS
¢ Posicién de guardia.
* Pasos basicos: adelante, atras. A fondo.
* Pasos combinados: paso adelante con a fondo.
* Redoble.
* Salto adelante con a fondo.
* Flecha.

* Medida: descubrimiento de la medida propia. Ejercitacién de la
medida. Cémo romper la medida del adversario.

* Accién y reaccion. Ritmo. Cambio de ritmo.

* Paradas: primera, segunda, tercera, cuarta. Contraparadas.
Batimentos.

* Ataque con amago. Ataque con desenganche.
» La esgrima como dialogo.

- Segundo Nivel:

VIOLENCIA EN ESCENA: CONTENIDOS MINIMOS

~ » Caidas: de frente, de espalda, con y sin manos. Técnica de la
caida: con colchoneta y “a piso”.

* Golpes, su registro. Mecanica de la organicidad del golpe que
se da y del recibido.

* Escenas con violencia. {Como generamos una situacion de
violencia escénica?

*» Trabajo sobre la tensién escénica: crecimiento, climax, resolu-
cion.,

* Verosimilitud de la violencia mas alla del cédigo actoral elegi-
do.

¢ Utilizacion de elementos dados en el seminario (acrobacia, es-
grima) dentro de una escena.

* Transformacioén de la esgrima ortodoxa en esgrima teatral.

e Cémo romper con la técnica (acrobacia, esgrima) dentro de
una situacién teatral.

 Trabajo sobre un texto.

¢ Busqueda de una sintesis personal de todos los contenidos
trabajados en el seminario.

2.2.A.16. SEMINARIO DE MAQUILLAJE

OBJETIVOS GENERALES:
Al finalizar el seminario el alumno debera haber logrado:
» Conocer las técnicas del maquillaje y la caracterizacion.

« Comprender la importancia del maquillaje en la creacién de los
personajes.

« Encontrar las posibilidades de magquillaje en tanto signo indivi-
dual y en tanto complementario de la estructura general semanti-
ca — espectaculo.

CONTENIDOS MINIMOS

1) Conceptos histéricos del maquiliaje.

If) La cara y su estructura. (Osea y muscular relacionados con la
expresion)

1) Aplicacién del maquillaje. Conocimiento y utilizacién de los di-
ferentes materiales y elementos especificos para la caracteriza-
cion.

IV) Maquiliaje corrector. Maquillaje social. Maquillaje teatral.

V) Luz y sombra. La edad en el magquillaje.

V1) Teoria del color y su aplicacién en el maquillaje.

VII) Maquillaje para caracterizacién: personajes universales, de te-
rror, criaturas hombre ~ animal, etc. Maquillaje fantastico.

VIIl) Andlisis del personaje: raza, herencia, entorno, temperamen-
to, estado de salud, edad. Su expresién en el maquillaje.

2.2.b.CARRERA DE PUESTA EN ESCENA
2.2.b.1. DIRECCION Y PUESTA EN ESCENAI, Il y Ill
OBJETIVOS GENERALES: '

¢ Que el alumno conozca y experimente todas las tareas del
director de escena

* Que desarrolle el pensamiento poético, analitico, conceptual,
visual, sonoro y

* Que comprenda las cualidades de lo teatral especifico, los di-
ferentes lenguajes que intervienen y los integre.

* Que conozca la existencia de diferentes poéticas, géneros y
estilos.

* Que transite, reconozca, acepte y desarrolle su propia identi-
dad y tendencia estético — estilisticas.

* Que sea capaz de coordinar al grupo de produccién y condu-
cirlo hasta un fin propuesto.

* Que reflexione sobre su integracién a un mundo artistico con
pasado y un presente inserto en una realidad cultural y social de-
terminada.

DIRECCION Y PUESTA EN ESCENA |
CONTENIDOS MiNIMOS

1) Objeto y funcidn de la direccién escénica: ¢ Qué, quién, cémo
es el director de teatro? Su campo creativo. Su relacién con la
literatura dramatica.

Il) La estructura dramatica: Cualidades. Conformacion. Articula-
cién. Funcionamiento.

Ill) El texto dramatico: Lectura sensible. Andlisis. Argumento.
Tema.

1V) La composicién dramatica: Exposicion. Progresion. Revela-
cién. Climax. Desenlace.

V) Evolucidn histérica del pensamiento dramatico.
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V1) El proceso creativo: Tension entre lo intuitivo y lo intelectual.

VII) Direccién de actores: La mecanica de la actuacion. La ilusion
del yo, el personaje. Lineas de accion, lineas de imagenes.

VIil) La puesta en escena: El mundo de! director. Dialéctica de la
produccién. Etapas de la puesta en escena. Lenguajes diversos
en la puesta en escena. Lo visual, lo sonoro, lo temporal, lo técni-
co. Organizacién de ensayos. El supratema.

DIRECCION Y PUESTA EN ESCENA Il
CONTENIDOS MIiNIMOS

I) Objeto y funcion de la direccion escénica: Su campo creativo. La
escritura escénica. Historia del rol.

i) La estructura dramatica. Profundizacién.

lil) El texto draméatico: Lectura critica. Su lenguaje poético, como
disparador de fa accién.

IV) Géneros y estilos.

V) La composicién dramatica: Unidades y objetivos. Ciclos drama-
ticos.

VI) Evolucion histérica: Del espacio escénico y de la direccion tea-
tral. '

VII) El proceso creativo: Desarrollo de la propia creatividad teatral
y su relacion con la literatura dramaética.

VIII) Direccién de actores: lineas de accién, de imagenes. El pen-
samiento dindmico de la actuacién. La actuaciéon y sus
modulaciones por género o estilo. Los sistemas Stanislavski.

IX) La puesta en escena: La concepcion de la puesta. Los cddigos
y las convenciones. La composicién escénica. Centros de aten-
cion. Lineas de tension. El contraste. El equilibrio. La unidad. E}
texto. La palabra como accion o como informacion. Claridad. Valo-
racion. Musicalidad. Escenografia. Vestuario. Maquillaje. Utileria.
lluminacién. Sonidos. Musica. Coreografia. La unidad en la pues-
ta, el trabajo con lo otros creadores.

DIRECCION Y PUESTA EN ESCENA lil
CONTENIDOS MINIMOS

1) Objeto y funcién de la direccion teatral: su particular modo de

dirigir. Relacion de la escena y el publico. La obra y el medio.

il) La estructura dramética. Profundizacion.

ill) El texto dramatico. Intertextualidad.

fV) Géneros y estilos: Diversos directores, sus formas de montaje.

V) Nociones de semiética teatral: Los signos teatrales. Visuales.
Auditivos. Espaciales. Su integracién en el discurso teatral.

V1) El proceso creativo. Tensién entre las imagenes propias y las
de los demas creadores del hecho escénico.

VII) La ética y el teatro: la produccién y el medio.

VIIl) La dindmica de los grupos: Eleccion del reparto. El intercam-
bio. Las dificultades.

IX) Direccién de actores: la antropologia del actor. Un entrena-
miento para cada espectaculo. La actuacién en el mundo de las
busquedas estéticas.

X) La puesta en escena: Lo narrativo en la puesta en escena. De-
sarrollo y crecimiento de la accién. Fluidez del relato. Claridad.
Valoracién de las diferentes situaciones. Ritmo. Clima. La produc-
cion y el medio. Planificacion y optimizacién de ensayos. Disefio
de produccién de una puesta en escena.

X1) Direccion de actores: la antropologia del actor. Un entrena-
miento para cada espectaculo. La actuacién en el mundo de las
busquedas estéticas.

Xll) La puesta en escena: Lo narrativo en la puesta en escena.
Desarrollo y crecimiento de la accién. Fluidez del relato. Claridad.
Valoracion de las diferentes situaciones. Ritmo. Clima. La produc-

cion y el medio. Planificacion y optimizacion de ensayos. Disefio
de produccién de una puesta en escena.

2.2.b.2. TEORIA Y PRACTICA DE LA ACTUACION

OBJETIVOS GENERALES:

¢ Introducir al alumno al conocimiento de la actuacién. La forma-
cion especifica del actor. La tarea creadora del actor. Los distintos
sistemas de trabajo con el actor.

CONTENIDOS MINIMOS

1) El cuerpo del actor, principios anatémicos y culturales.

1) El trabajo sobre los sentidos. La imagen poética en el cuerpo.
ill) El juego teatral.

IV) Ei universo de la ficcion.

V) Lo verosimil.

V1) La improvisacion: diversas técnicas y objetivos.

VIl) El manejo de las consignas.

Vill) Las metaforas. Los disparadores.

IX) Sistemas de actuacion: Stanislavski: las acciones fisicas.
Strassberg: la memoria emotiva.

X) Estilos de actuacion: realismo, naturalismo

2.2.b.3.DIRECCION DE ACTORES 1 Y I
OBJETIVOS GENERALES:

* Brindar al alumno el conocimiento y manejo de distintos ele-
mentos técnicos y metodolégicos que posibiliten al futuro director
teatral trabajar con los actores en las distintas etapas de la puesta
en escena.

DIRECCION DE ACTORES |
CONTENIDOS MINIMOS
1) Introduccién al mundo poético de la obra. El clima.
) El trabajo sobre las acciones.
1ll) La marcacion y valoracion de la accion y del habla.
IV) Los ritmos.
V) El trabajo con la voz.
VI) Caracterizacion.
VII) Proyeccidn.
VIil) Apuntes sobre la evolucién histérica de la actuacion.

1X) El tono del cuerpo del actor. La tensién del personaje. La ten-
sién emocional de la ficcion.

X) Sistemas de actuacién: Meyerhold: la biomecénica. Brecht: el
distanciamiento.

XI) Estilos de actuacion: Sainete. Grotesco. Circo criollo.
Expresionismo. Farsa.
DIRECCION DE ACTORES II
CONTENIDOS MINIMOS
1) Organizacion de la escena.
Ii) Peso, equilibrio, contraste.
1) La relaciéon con el espectador, escena, publico.

IV) Manejo de la atencién del espectador. Disefio de calentamien-
to — entrenamiento para cada espectaculo.

V) Sistemas de actuacion: Grotowky el teatro laboratorio. Barba: la
antropologia teatral.

V1) Estilos de actuacion: Clown. Teatro de la imagen. Teatro de
objetos. Comedia musical.
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2.2.b.4. DISENO Y TECNICA DE LA ILUMINACION TEATRAL (|
Y

OBJETIVOS GENERALES:

« Dotar al futuro director de los conocimientos especificos sobre
la utilizacion de la luz en sus aspectos técnicos (LUMINOTEC-
NIA), artistico (DISENO DE LUCES) y organizativo.

ILUMINACION TEATRAL |
CONTENIDOS MINIMOS

1) Reconocimiento y registro técnico.

Il) Convenciones teatrales.

li) Percepcion.

IV) Uso dramatico de la uz.

V) Color de la luz.

VI) La luz y la técnica.

Vil) Espacios virtuales.

Vill) La luz en el ensayo.

1X) Investigacion.

X) Trabajos de laboratorio.

Xl1) Relacion con las otras areas teatrales.
ILUMINACION TEATRAL II

CONTENIDOS MINIMOS

1) Efectos.

Il) Color de la luz. (Aplicacion)

Iif) La luz y el espacio. (Disefio)

IV) La luz y la escenografia. (Disefio)

V) La luz y el actor (Investigacion y disefio)

VI) La luz en el ensayo. (Investigacién y registro)

VIl) Trabajos de laboratorio. Investigacién.

Vill) La luz y la puesta en escena. {Disefio)

IX) Uso dramatico de la luz (Investigacién, ensayo y disefio)

X) Organizacion del trabajo de puesta y montaje.

2.2.b.5. ANTROPOLOGIA TEATRAL (1 Y Il)
OBJETIVOS GENERALES:

Generar un ambito de exploracién vivencial y reflexién
antropoldgica activa que permita al alumno conectarse con la ne-
cesidad de abrir su modelo teatral y cultural con el propdsito de
ampliar su personalidad creadora, su capacidad critica y sus re-
cursos técnicos tomando como detonantes, entre otros, los siguien-
tes horizontes tematicos y sus respectivas practicas.

* Las relaciones teatro, cultura y sociedad.

« La confrontacion (y la posibilidad de didlogo) entre la teatrali-
dad occidental y “otras teatralidades” tomando tanto en cuenta sus
universos simbdlico - expresivos como técnicos.

¢ La busqueda de “las pautas que conectan” (G:Bateson) entre
si al teatro, el rito, el juego y la fiesta.

¢ La estructura cotidianeidad / extracotidianeidad: sus resonan-
cias en lo fisico, emocional y mental y sus configuraciones ener-
géticas en lo corporal, espacial y temporal.

¢ La importancia del entrenamiento y la experimentacion
psicofisica en el proceso de apertura del modelo cultural y teatral.

¢ Desarrollo del “observador interno” y su funcién de autorregistro.

ANTROPOLOGIA TEATRAL |
CONTENIDOS MINIMOS

1) Las distintas Antropologias: Bioldgica, Cultural, Teatral y de la
Actuacion.
I1) La cultura como forma integral de vida, como paradigma y como
especializacién (Sector o Area Cuitura).
I1l) La nocién de paradigma cultural y su traslacién al campo de Io
teatral.
IV) Modelos culturales abiertos y cerrados. Antropologia y creativi-
dad aplicada.
V) El "otro cultural” y el conocer por la diferencia.

VI) La estructura cotidianeidad / extracotidianeidad vista en distin-
tas culturas y teniendo en cuenta sus técnicas y significaciones
tanto desde lo corporal como lo espacial y temporal.

VIl) La conciencia mitica o magica y la conciencia racional como
estructuras antropoldgicas. Principales contenidos: tiempo, espa-
cio, cuerpo, caos, cosmos. El rito y la fiesta. El mito en el mundo
moderno. Los nuevos ritos y las vanguardias artisticas. Procesos
de mitificacién. El juego ritual como recurso en el proceso de crea-
cién teatral.

VIII) Posibilidades y limitaciones de una Antropologia Teatral. El
aporte de Eugenio Barba. Otros teéricos que ayudan a fundamen-
tar y a ampliar la disciplina.

IX) El campo de lo pre — expresivo corporal y mental segun E.
Barba y segun otros maestros provenientes del campo extrateatral.
Entrenamiento y exploracién psicofisica. Autorregistro y mapas de
la experiencia.

X) Las distintas vias que conducen a la ampliacién del modelo
cultural y teatral.

XI) Ejercitaciones.

ANTROPOLOGIA TEATRAL Il
CONTENIDOS MINIMOS

1) Principales paradigmas culturales y teatrales de! siglo XX.

11) Correspondencias entre: creacion teatral (autor, obra, tipo de
puesta, etc. / contexto estético general (hegeménico / alternativo)
y contexto socio — cultural. Diacronia y sincronia.

lll) Las tres vias de aproximacién antropoldgica a un paradigma
teatral: area fenoménica, area generadora (produccién de senti-
do) y area tedrica.

IV) Confrontacién entre el paradigma del autor y el del director.

V) Aproximacién iégica y analégica a la obra teatral: revision de la
problematica del signo y del simbolo. El “mapeo analdgico” como
herramienta para la exploracién creativa. Funcion de los hemisfe-
rios cerebrales en las distintas fases del proceso creador.
Ejercitaciones.

V1) La “observacién implicada” y las distintas formas del distancia-
miento.

2.2.b.6. ESTETICA

OBJETIVOS GENERALES:

¢ Introducir al alumno en la reflexién acerca del arte y la cuestién
de la belleza.

* Promover su interés por conocer la evolucion estética del teatro
y de las artes y algunas de las mas destacadas poéticas teatrales.

CONTENIDOS MINIMOS

1) Tragedia, mito y religién griega.
i) Comedia y polis.

Ill) Filosofia y teatro.
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IV) La Poética de Aristoteles.

V) Horacio y la nueva poética.

V1) Humanismo y teatro.

VII) El racionalismo y el Arte Poética de Boileau.

VIIl) La poesia dramatica en la Estética de Hegel.

IX) El nacimiento de la Tragedia de Nietzsche.

X) Ruptura de la racionalidad y el teatro contemporaneo.
Xl) Las vanguardias.

Xli) El arte y la cuestion de la belleza.

2.2.b.7. VISION
OBJETIVOS GENERALES:
Al finalizar el afio el alumno debera haber logrado:

« Desarrollar la observacion e investigacion en funcién de la for-
ma, el espacio y el color.

« Incorporar los contenidos conceptuales necesarios para la com-
prension de la percepcion visual.

* Ayudar al desarrolio de la sensibilidad en el campo de las artes
plasticas como aporte al espacio escénico.

« Incorporar el lenguaje visual con el fin de enriquecer el lengua-
je teatral.

CONTENIDOS MINIMOS
1) Caracteristicas estructurales de los objetos.
¢ Leyes de la forma.

» Composicién: Ritmo estatico / dindmico. Articulacion / agrega-
do.

* Texturas.
1) Color
* Percepcion de la iluminacién — valor.
» Color luz, color pigmentario.
» Cualidades del! color: valor, matiz, saturacién.
* Contraste simultaneo.
* Colores complementarios.
Ill) Espacio
» Bidimensional, tridimensional, pictérico, escultérico, esceno-
gréfico.
* Nocién de indicadores espaciales.
V) Recinto
» Caracteristicas / recinto vac/o.
* Grande / pequefio.
» Envolvente / impresionista.
* Haptico / visual.
* Estatico / dinamico.
* Cerrado / abierto.

2.2.b.8. INTRODUCCION A LOS PROCESOS GRUPALES
OBJETIVOS GENERALES:

Al finalizar el afio el alumno debera haber logrado:

* Incorporar conocimientos basicos sobre lo grupal.

* Observar y reconocer los procesos de la vida grupal a partir de
Su propia experiencia.

* Poder conceptualizar sus propias experiencias grupales como
forma de incorporar los conocimientos sobre el tema.

* Jerarquizar la importancia de los fenémenos del agrupamiento
para la comprensién de la subjetividad.

* Adquirir competencias para coordinar grupos.

CONTENIDOS MINIMOS

1) Lo singular y lo grupal.

Il) Estructura y dinamica de los grupos.
Ill) Procesos y fenémenos grupales.
IV) Técnicas grupales.

2.2.b.9. EL DIRECTOR Y EL GRUPO
OBJETIVOS GENERALES:

Al finalizar el afio el alumno debera haber logrado:

* Poder conceptualizar sus propias experiencias grupales como
forma de incorporar los conocimientos sobre el tema.

* Conocer diferentes marcos tedricos que den cuenta de los fe-
némenos del agrupamiento.

* Reflexionar sobre estos conocimientos e integrarlos al lugar
del director y al proceso creador.

* Adquirir competencias para coordinar elencos.
CONTENIDOS MINIMOS
1) Discusion de modelos tedricos.
i) El director y el grupo. Escenas temidas.
ill) Grupos e instituciones.
1V) La autoridad y su influencia.
V) Técnicas grupales.

2.2.b.10.ANALISIS DE TEXTOS DRAMATICOS I, I y Il
ANALISIS DE TEXTOS DRAMATICOS |
OBJETIVOS GENERALES:

Al finalizar el curso el alumno debera haber logrado:

A) Reconocer en un texto la estructura de superficie y la estructura
profunda.

B) Segmentar el relato (texto y puesta en escena) en situaciones y
unidades menores.

C) Manejar el vocabulario técnico teatral.

CONTENIDOS MiNIMOS
1) El discurso teatral.

1) El texto dramético y la puesta en escena: enunciacion, enun-ciadores,
enunciado.

lIl) Historia y accién.
IV) La situacién dramatica.
V) Andlisis estructural semiético del relato.
VI) Aplicacién de los modelos actanciales.
ANALISIS DE TEXTOS DRAMATICOS Ii
OBJETIVOS GENERALES:
A) idem A), B) y C) de Andlisis de Texto .

B) Reconocer series paradigmaticas e isotopias en distintos nive-
les de un texto dramatico o espectacular.

C) Intentar un registro del trabajo del actor y de la puesta en esce-
na desde el punto de vista estructural — semiético.

CONTENIDOS MINIMOS
1) Semidtica teatral.
Il) La produccion significante en teatro.
IIl) La conformacion del sistema teatral: obras y puestas.
IV) El registro de una puesta en escena.
ANALISIS DE TEXTOS DRAMATICOS Iil
OBJETIVOS GENERALES:
A) idem A), B) y C) de Andlisis de Texto I.
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B) Esbozar una posible dramaturgia del texto (modificaciones de
acuerdo con la idea de puesta en escena).

C) Conocer las caracteristicas de los distintos géneros teatrales y
las estéticas a las que adscriben los textos o puestas analizadas.

CONTENIDOS MIiNIMOS

I} La dramaturgia de un texto en funcion de las necesidades de la
puesta en escena.

1) Poética que subyace a un texto teatral.
111} Concepciones estéticas.

2.2.b.11. HISTORIA DEL TEATRO UNIVERSAL
OBJETIVOS GENERALES: »
Al finalizar el afio el alumno debera haber logrado:

A) Reconocer los rasgos esenciales del hecho teatral en Occiden-
te desde su génesis en la Antigua Grecia hasta la actualidad.

B) Considerar el contexto espectacular segun los modos de pro-
duccién, conformacién de la sociedad, lugar signado al creador, el
trabajo del actor, etc.

C) Correlacionar los fendmenos estéticos correspondientes a dife-
rentes manifestaciones artisticas (teatro, cine, pintura, musica)

D) Tener conocimiento de ideologias y procesos sociopoliticos y
correlacionarlos con l1os movimientos artisticos.

E) Manejar un vocabulario técnico preciso.
CONTENIDOS MINIMOS

I) Tragedia y comedia en 'a época clasica. Helenismo.
11} Teatro romano.

Hl) Teatro medieval.

IV) Renacimiento y Humanismo.

V) Géneros teatrales, espacios de la representacién.

V1) Caracteristicas de los teatros nacionales europeos: italia, Es-
pafa e Inglaterra. Salas teatrales.

V1) Del barroco al neoclasicismo.
Vilt) Romanticismo.

IX) Realismo.

X) Naturalismo.

XI) Simbolismo.

XIl) Expresionismo.

XIll) Teatro épico.

XIV) E! arte de la segunda posguerra.
XV) Neovanguardias (1945 — 1968)

XVI) Teatro del absurdo y realismo exasperado. Experiencias de
los afos sesenta en Europa y los Estados Unidos. Teorias y reali-
zadores.

XVI) El teatro al fin del milenio.
2.2.b.12 HISTORIA DEL TEATRO ARGENTINO
OBJETIVOS-GENERALES:

Al finalizar el afio el alumno debera haber logrado:

* Conocer las caracteristicas esenciales del hecho teatral en la
Argentina y la historia de sus ideas estéticas.

CONTENIDOS MiNIMOS

I) Representaciones en la América precolombina, colonial y
postcolonial.

11} Teatro de la Revolucién de Mayo.

ill) Teatro de la época de Rosas.

IV) El circo, el “género chico” y el grotesco criollos.
V) Expresionismo.

VI) Teatro épico.

VII) Teatro del Absurdo.

Vill) Los afios sesenta: realismo critico y experiencias del Di Tella.
IX) La “dispersion” de los afios setenta.

X) Teatro Abierto.

Xl) La “movida” de los ochenta.

Xll) Posmodernismo.

Xlil) Dramaturgia y teatro argentino en la Ultima década delsiglo.

2.2.b.13. ETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL
OBJETIVOS GENERALES:
Al finalizar el afio el alumno debera haber logrado:

» Conocer las principales posturas éticas, histéricas y sistemati-
cas.

* Comprender la dimensidn ética del ser humano en general y
del artista (teatrista) en funcidén social en particular.

* Tomar conciencia de la responsabilidad profesionai en el ac-
tual contexto social y cultural con sus mdiltiples y diversas condi-
ciones de produccidn teatral.

CONTENIDOS MINIMOS
El campo de la ética
) Etica y moral.

1) La incidencia de lo cultural: ethos y cosmovisién. Etica teénoma
o heterénima y ética autdbnoma. Las “otras” éticas.

I} Las principales posturas éticas, historicas y sistematicas.

IV) El derecho y la ética.

V) El poder y la ética.

V1) El problema de los valores: objetivismo y subjetivismo axioldgico.
VII) Libertad y responsabilidad.

VIII) La virtud.

IX) El deber.

X) Relaciones entre los planteos éticos y los estéticos.

Etica y moral profesional

I} Relacién entre lo especifico (lo profesional) y lo general de la
ética.

Il) Derechos y obligaciones del teatrista en las distintas esferas de

la praxis: formacidn, entrenamiento, ensayos, espectaculo,
cotidianeidad, creacién.

1t) El encuadre stanislavskiano. Etica y disciplina. El diréctor fren-
te a: los actores, los demas integrantes no actores, la produccion y
el publico. Los “cursos propedelticos” de K. Stanislavski.

IV) Inferencias éticas en el accionar de otros teatristas representa-
tivos del siglo XX: Brecht, Meyerhold, Artaud, Grotowski, Brook,
Kantor y otros.

V) Valoracién del ethos grupal en los distintos contextos de accién.

V) El actor “virtuoso™; la bisqueda de excelencia. La relacién con
fo estético.

Vil) Problemas éticos y morales en las nuevas condiciones de pro-
duccién. El teatrista frente a los medios vy las industrias culturales.

VIil) Lo gremial.

IX) El movimiento teatral independiente. Teatro Abierto: un caso
ejemplar.

X) El teatrista y los derechos humanos.
2.2.b.14 PRODUCCION TEATRAL Iy I
OBJETIVOS GENERALES:
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Brindar al alumno los elementos tedrico — practicos que posibili-
ten la produccién teatral.

¢ Formulacién de diagnésticos (situacién y contexto) adecua-
dos.

« Manejo de conceptos de pianificacién a distintos plazos.

« Optimizacién de recursos (cualquiera sea el nivel y envergadu-
ra del proyecto propuesto) .

* Manejo de los aspectos empresariales y comerciales de una
produccién teatral.

PRODUCCION TEATRAL |
CONTENIDOS MINIMOS
I) Diagramas de diagnéstico.

I) Grillas de actividades. (desde la eleccién del elenco hasta el
estreno)

Ill) Formas de presupuestar y administrar fos recursos econémi-
Ccos.

IV) Las instituciones relacionadas con la produccién artistica tea-
tral: Argentores, Asociacién Argentina de Actores, S.A.D.A.L.C., etc.

PRODUCCION TEATRAL Il
CONTENIDOS MINIMOS
1) Ejecucion de proyectos en otras areas (cine, televisién, etc.)
il) Encuentro e intercambio con profesionales relacionados al mar-
keting.
Il) El cooperativismo. .

IV) Funcionamiento de instituciones capaces de solventar econo-
mica y materialmente un espectaculo(Instituto Naciona! de Teatro,
fondo Nacional de las Artes, Proteatro, fundaciones, embajadas,
etc.)

V) Elaboracién de la carpeta del espectaculo.
VI) Confeccién de gacetillas, volantes y afiches de la obra.
VIl) Relevamiento de formas alternativas de difusién.

VIlI) Relevamiento de salas teatrales y espacios alternativos para
la presentacién de espectéculos.

2.2.b.15. ESPACIO ESCENICO Y ESCENOGRAFIAI, ti y Il
OBJETIVOS GENERALES:
¢ Que el alumno analice la imagen dramaticamente.

« Que desarrolle su tendenCIa estilistica y su sensibilidad dra-
matica.

* Que comprenda el espacio como forma expresiva.
« Que transite los diferentes periodos histérico — estéticos.

* Que incorpore en su rol de director la relacién y manejo del
equipo escenotécnico.

* Que comprenda el mecanismo y evolucion del desarrollo esté-
tico y las distintas areas.

« Que realice concientemente la eleccién de la estética en esce-
na y comprenda su aporte al contenido general. El aporte de su
pensamiento poético.

ESPACIO ESCENICO Y ESCENOGRAFIA |
CONTENIDOS MINIMOS

1) Funcién y relacién de las areas escenotécnicas con el director
de escena.

Il) Evolucién histérica del espacio teatral (periodos y lenguaje). De
ritos primitivos hasta medioevo.

Ill) El espacio. Ubicacion y estructura de la imagen.
IV) El vestuario y el objeto. Su imagen dentro del espacio.

V) Probiemas de figura —-
Vi) Anélisis y basqueda plastica de la obra a representar.

VIl) Progresién estética y eleccién del lenguaje escenogréfico, a
desarrollar en el proceso creativo.

ESPACIO ESCENICO Y ESCENOGRAFiA Il
CONTENIDOS MINIMOS

I) Concepcidn de roles: el director de escena y su relacién con el
equipo creativo. o

fondo. Direcciones espaciales.

1) Evolucién histérica del espacio teatral (periodos y lenguaje)
Renacimiento. Siglo de Oro Espariol. Teatro Isabelino. Barroco.
Romanticismo.

Il) Espacio escenotécnico. Lecturay comprenS|on de pIantas cor-
tes, vistas, despiezos y maquetas.

IV) El vestuario y el objeto. Su sentido dramatico. Posibilidades
comunicantes. Relacién personaje — traje — actor.

V) Medios expresivos. Eleccién de materiales. Resolucién de cam-
bios escénicos. (color, texturas, formas, lenguaje simbdlico).

VI) La tarea de documentacién. Estilo y ritmo de una obra, defini-
cién de su estética, investigacion documental.

VII) El proceso creativo en la blisqueda del espacio. Relacién con
el texto y composicién de la imagen (equilibrio estético — espacial).

ESPACIO ESCENICO Y ESCENOGRAFIA I
CONTENIDOS MiNIMOS

1) Distribucion de roles y armado del equipo creativo. Su inter-rela-
cién.

11) Evolucién histérica del espacio teatral (periodos y lenguaje).
Explosién de las artes plésticas y teatrales desde el Expresionismo
hasta hoy (Siglo XIX — Siglo XX).

Ill) Definicién del espacio como finalidad expresiva y su lectura
conceptual.

1V) El vestuario y el objeto como finalidad expresiva y su lectura
dramatica.

V) Entrenamiento de produccién. Sus condiciones en relacién con
el montaje y su desarrollo estético.

VI) Fundamentacién practica (carpeta del material de la obra a
representar). Presentacion de bocetos técnicos y plasticos. Grillas
de codificacion.

VIl) La puesta en escena. Aplicacién de los contenidos estético —
dramaticos por medio de la observacién y de la investigacién. La
conduccién del director en relacion con las areas creativas y su
proceso.

VIII) Equilibrio (plastico — dramatico) y su tesis en el hecho teatral.

2.2.b.16 EL LENGUAJE MUSICAL EN LA PUESTAEN
ESCENA LY

OBJETIVOS GENERALES:

Al finalizar su formacién el alumno debera haber logrado:

¢ Acercarse sensible, racional y productivamente hacia la musi-
ca.

« Estudiar acerca de su relacién con el teatro, en sus distintas
modalidades, areas y niveles, tratando de obtener propuestas
creativas que justifiquen su inclusién en una puesta en escena.

« Conocer someramente épocas, estilos e instrumentos.
« Crear situaciones dramatico — musicales.
¢ Asociar imagenes y aspectos emocionales o racionales con

-musicas o efectos musicales.

* Adquirir la capacidad de establecer vinculos imaginativos y
narrativos entre el lenguaje musical (instrumental o cantado) y el
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teatral.

e Desarrollar el proceso de musicalizacién de una puesta en es-
cena.

« Capacitarse para el trabajo con musicos, compositores e intér-
pretes.

« Conocer las peculiaridades del trabajo con bandas de sonido o
con musicos en vivo durante las representaciones.

EL LENGUAJE MUSICAL EN LA PUESTA EN ESCENA/I
CONTENIDOS MINIMOS

1) Ef arte musical. Los estilos histdricos y los compositores tras-
cendentales. Instrumentos tradicionales, familias, tipos. Voces.

1) El sonido. Pardmetros. Altura, intensidad, volumen, timbre, du-
racion, ataque, desaparicién. Reverberacion, eco, vibrato. Textu-
ras.

lil) Aspectos generales de la musica. Ritmica. Estructuras. Tonali-
dades, escalas. Homofonia. Polifonia. Melodia, armonia, instru-
mentacion, grafia. Géneros. Formas musicales. Improvisacién,
composicion, variaciones, distorsiones. El lenguaje musical.

IV) Vinculo con la escena: Asociaciones desde y hacia la musica.

Estéaticas y dindmicas. Asociaciones de la musica y los sonidos
con colores, formas, texturas, luminosidades, materiales, densida-
des, objetos, sabores, olores, acontecimientos, lugares, épocas,
etc. Asociaciones con climas. Con imagenes. Con situaciones. Con
el movimiento expresivo. Con personas o personajes. Con hechos
reales o inventados. Musica descriptiva. Aspectos emocionales y
racionales. La memoria emotiva. El estilo.

EL LENGUAJE MUSICAL EN LA PUESTA EN ESCENA ||
CONTENIDOS MINIMOS

1) Vinculo con la escena: Seleccién y creaciéon musical para las
obras. Paralelismo, oposicién, leit — motiv, “mensajes”. Afectos,
evocaciones, climas.

Il) Cuestiones précticas, técnicas y soportes de grabacién y de
reproduccién de sonido. Problemas y soluciones especificos en el
teatro.

11y Ei guién musical.

IV) Modos de trabajo y cuestiones de vinculo profesional con com-
positores y musicos en'vivo.

V) Creacidn de situaciones dramatico — musicales.
VI) Efectos sonoros: su eleccién e inclusién.

3.3. Régimen de Asistencia, Evaluacion, Promocion y
Calificacion

Articulo 1° — El presente régimen reemplaza al calificado como
transitorio, aprobado mediante Disposicion N° 29-DGEART-99, y
sera de aplicacién definitiva a partir del dia de comienzo del ciclo
lectivo de 2001. Las situaciones no contempladas en el mismo se
remitiran a los términos de los reglamentos generales u otras dis-
posiciones superiores.

Articulo 2° —El periodo de actividad educativa abarcara desde
el primer dia de clase, que salvo razones de fuerza mayor funda-
mentadas sera el primer lunes habil del mes de abril, hasta la fina-
lizacion de las evaluaciones de marzo del afio calendario siguien-
te, que salvo razones de fuerza mayor fundamentadas sera el ulti-
mo dia habil del mes de marzo.

Articulo 3° —Todas la asignaturas de todas las carreras de esta
Escuela deben ser cursadas y aprobadas mediante examen final,
con excepcidén de los seminarios obligatorios, que el alumno apro-
bara por promocién directa (ver Art. 10). El mismo criterio se apli-
cara para el Curso de Dramaturgia.

Articulo 4° —La actividad educativa comprendera dos instan-
cias de evaluacion ante tribunal: noviembre-diciembre y marzo.
En estos dos periodos de conformacion de mesas de examen se
incluirén las evaluaciones de asignaturas pendientes de aproba-
cién. Se habilitard una instancia de evaluacién en los meses de
julio y agosto, destinada con exclusividad a los alumnos que ha-
yan cursado las carreras o el Curso de Dramaturgia en su totali-
dad y mantengan materias pendientes de aprobacion.

Articulo 5° —El alumno que adeudare una 0 mas asignaturas
del antedltimo o del ultimo afio de la carrera, podré rendirla reitera-
damente — es decir més de tres veces- sin necesidad de repetir
asistencia, siempre que la apruebe dentro del término de tres afios
a contar del 12 de enero del afio siguiente en que fue cursada.

Articulo 6° —Sélo habra alumnos regulares entendiéndose por
tales los que se matriculen con sujecion a las disposiciones regla-
mentarias y conserven sus derechos de asistir a las clases o de
dar examen. No existir4 la categoria de alumno libre ni se permiti-
ra asistir a las clases en calidad de oyente.

Articulo 7° —La inscripcién en los afios superiores al primero se
regira por las siguientes normas:

a) Podra matricularse en un curso el que hubiera aprobado por
lo menos la mitad de las asignaturas del curso inmediato inferior,
entendiéndose que si el numero de éstas resultara impar, debera
tener aprobadas su mayoria. Quedan exceptuadas de esta regla
las materias troncales o basicas por excelencia de la carrera per-
seguida. En este caso, el alumno no podra ser promovido al curso
inmediato superior llevando esa o esas materias como previas. En
este célculo tampoco se computarén los seminarios obligatorios.

b) Si el alumno hubiera interrumpido su concurrencia a clases
por espacio mayor de un afio, debera repetir la certificacion de su
salud y aptitud fisica, requerida en el ingreso.

c) Sélo se podra repetir un curso una vez. Esta disposicién al-
canza también a los alumnos de primer afio. Por repeticién de cur-
so se entiende el caso del alumno que debe reinscribirse por ha-
ber sido aplazado en la o las asignaturas basicas o en la mayoria
de las materias restantes..

d) Las materias previas a que se refiere el apartado a) pueden
rendirse hasta tres veces durante el periodo completo de activi-
dad educativa que establece el articulo 4°. No podra rendir la o las
materias del afio en que esta matriculado, sin haber aprobado an-
tes la o las correlativas del afio anterior. Estas correlaciones son
las siguientes:

Carrera de Formacion del Actor
* A04. Lenguaje Musical |

* A12. Lenguaje Musical I! A04
* A22. Lenguaje Musical Il Al12
* A08. Filosofia |

* A16. Filosofia ll A08
¢ A26. Etica y Deontologia Profesional. A16
« A07. Historia Social de las Artes |

* A15. Historia Social de las Artes I AQ7
* A25. Historia Social de las Artes lil A15
* A35. Historia Social de las Artes IV A25
* A06. Historia del Teatro Universal |

* A14. Historia del Teatro Universal i A06
* A25. Historia del Teatro Universal |lI Al14
* A34. Historia del Teatro Argentino A25
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* A31. Teorias y Estéticas Teatrales del siglo XX A25
*A18. Analisis de Texto Dramatico |
* A27. Andlisis de Texto Dramatico Il A18
* A33. Anélisis del Texto Espectéculo Ill A27
* A0S, Expresién Oral |
* A13. Expresién Oral i AO5
* A23. Expresién Oral 1l} A13
Carrera de Puesta en Escena
* P44, Analisis de Textos |
* P55. Analisis de Textos | P44
* P65. Andlisis de Textos Ill P55
* P45, Antropologia Teatral |
* P56. Antropologia Teatral Il P45
* P47. Espacio Escénico y Escenografia |
* P58. Espacio Escénico y Escenografia Il P47
* P67. Espacio Escénico y Escenografia 1l P58
* P43. Lenguaje Musical en la Puesta en Escena |
* P54, Lenguaje Musical en la Puesta en Escena [I P43
* P53. Produccién Teatral |
* P64. Produccién Teatral Il P53
* P42, Estética
* P66. Etica y Deontologia Profesional P42
* P48. Disefio y Técnica de la lluminacién Teatral |
* P59, Disefio y Técnica de la lluminacion Teatral 1l. P48
* P80. Introduccién a los Procesos Grupales
*» P68. El Director y el Grupo P60
* P46. Historia del Teatro Universal
» P57. Historia del Teatro Argentino P46

Articulo 8° — Las asignaturas troncales o basicas son, para to-
dos los afos de la carrera de Formacién del Actor: Técnica Actoral,
Técnica Vocal y Técnica Corporal. Para la carrera de Puesta en
Escena, las asignaturas troncales son: Direccién y Puesta en Es-
cena; Teorfa y Practica de la Actuacién; y Direccién de Actores.
Para el Curso de Dramaturgia: Taller de Escritura Teatral l y Il. Las
materias caracterizadas como troncales deben cursarse en el mis-
mo turno.

Articulo 9° — El Taller Interdisciplinario implementado en la ca-
rrera de Formacion del Actor no es una asignatura, sino una activi-
dad incorporada a la asignatura Técnica Actoral, cuyo titular ejer-
cerd la coordinacién del mismo.

Articulo 10 — Los seminarios obligatorios sélo podran ser cur-
sados por los alumnos que hayan aprobado e! 1° afio de la carre-
ra. El alumno inscripto en cualquiera de estos seminarios, que no
se presente a clases durante las tres primeras jornadas o durante
tres jornadas continuadas, pierde el derecho de seguir cursando y
seré separado como alumno regular del mismo. Estos seminarios
obligatorios no seran aprobados mediante examen final, sino por
la evaluacidn del profesor de la catedra, quien tendrd la obligacion
de obtener dicha calificacién del promedio de las notas de por io
menos dos parciales mas una nota de concepto.

Articulo 11 — No podra matricularse en 3er afio el alumno que
cursa la carrera de Formacién del Actor y no tenga aprobadas to-
das las asignaturas de 1er afio. El mismo criterio regird para 4to

afo con respecto al 2do afio. No podra matricularse en 3° afio el
alumno que cursa la carrera de Puesta en Escena y no tenga apro-
badas todas las asignaturas de 1° afio.

Articulo 12 — La aprobacion de asignaturas del Plan de Estu-
dios podré obtenerse por régimen de equivalencias. A tal fin se
debera presentar :

a) nota de pedido de equivalencias.
b) certificado analitico de la o las materias aprobadas

c) el programa de ta o las materias, (fotocopia autenticada por
una autoridad del establecimiento del cual procede).

Lo resuelto por el profesor de la o las materias en cuestion sera
refrendado por la Direccién de Institutos de la Direccién General
de Ensefianza Artistica, notificado al solicitante, archivado en el
legajo del alumno y volcado en el Libro Matriz si se dio por aproba-
da la o las materias.

Articulo 13 — Se aplicara a los alumnos el tratamiento didactico y
disciplinario propio de la ensefianza superior. Por su parte los alum-
nos estaran obligados a observar en su conducta un comportamiento
acorde con la elevada funcién a la que se preparan, asistir puntual-
mente a las clases y cumplir las disposiciones reglamentarias esta-
blecidas por las autoridades de la ensefanza en uso de sus atribu-
ciones. La falta de cumplimiento de las presentes disposiciones podra
darlugar a llamadas de atencién, apercibimiento, suspensiones (que
conllevan la pérdida de presentismo en ias materias que el alumno
deberia cursar durante el periodo de la sancién), cancelacién de
matricula y expulsién definitiva. Las tres primeras sanciones podran
ser aplicadas por el Director de la Escuela con consenso del Conse-
jo Directivo de la institucién: las dos ditimas se aplicaran en el mis-
mo marco mas la aprobacion de la medida por parte de la Direccion
General de Ensefanza Artistica.

Articulo 14 — Todas las tramitaciones, ensefianza y servicios de
biblioteca, seran gratuitos.

Articulo 15 — Sera obligatoria para los alumnos la asistencia a
las clases tedricas y practicas que les correspondan por el Plan
de Estudios.

Articulo 16 — Los alumnos deberan cumplir de manera rigurosa
el horario lectivo.

Articulo 17 — La asistencia se computaré por cada asignatura y
sus correspondientes horas de clase; perdera la condicién de alum-
no regular el que faltare a mas del 25% de las que correspondan a
un afo lectivo.

Articulo 18 — La asistencia a clase tendra validez por el término
de un periodo completo de actividad educativa, vale decir desde
marzo del afio siguiente en que fue cursada la asignatura hasta
los examenes de marzo del afio siguiente afio calendario; prescri-
bira, aunque no haya transcurrido ese lapso, en aquellas asigna-
turas en que el alumno resultare desaprobado por tercera vez.

Articulo 19 — El alumno que adeudare asignaturas del afio in-
mediato anterior y tuviere derecho a dar examenes de ellas sin
repetir asistencia podra, no obstante, cumplir voluntariamente di-
cha asistencia al sélo efecto de utilizaria si resultara desaprobado.
Cabe agregar que esta asistencia voluntaria debe asumirse en las
mismas condiciones que el alumno regular, no podra hacerlo en
calidad de "alumno oyente”, por lo que debera aceptar los limites
de ausentismo, la exigencia de aprobacién de parciales, etc.

Articulo 20 — El alumno que interrumpa sus estudios, ten-
dra derecho a retomarlos durante un plazo no mayor de dos
ciclos lectivos a.contar desde la finalizacién del ciclo en el cual
interrumpié. ) :

Articulo 21 — En él caso que el alumno retome sus estudios y
abandone el curso méas alld del primer mes de clases, se conside-
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rard que ha cursado y reprobado el afio.

Articulo 22 — El alumno que fuera reprobado en alguna asigna-
tura troncal y por lo tanto repitiera el afio, mantendra la validez de
la aprobacién de las materias no troncales cuando retome sus es-
tudios.

Articulo 23 — Ser4 obligatoria la realizacion de trabajos practi-
cos y/o parciales por parte de los alumnos en todas las asignatu-
ras. La indole de los trabajos practicos y/o parciales se ajustaran
a las caracteristicas y finalidades de cada asignatura. Respecto a
la cantidad, se debe respetar un minimo de dos parciales anuales
con evaluacion, a la cual debe agregarse una nota por concepto.

Articulo 24 — La evaluacién mediante trabajos précticos y/o par-
ciales, de acuerdo a lo establecido en el articulo anterior, deriva-
rdn en un promedio al finalizar el afio, que sera tomada como
calificacién ultima, que habilitard o no al alumno a rendir el corres-
pondiente examen final. Ser4 condicién para ser evaluado ante
tribunal, que la calificacién mencionada sea de 6 (SEIS) o mas
puntos. No obstante, y adn que el mencionado promedio fuera de
6 (seis) o0 mas puntos, se exigird la aprobacién obligatoria del dlti-
mo parcial y/o trabajo practico para alcanzar la condicion de habi-
litado para ser evaluado ante tribunal. El alumno que por esta cau-
sa no haya alcanzado la condicidon para ser evaluado mediante
tribunal, debera volver a cursar la materia.

Articulo 25 — Para las asignaturas troncales se habilitard un
unico turno de examen final al concluir el ciclo lectivo, en los me-
ses de noviembre y diciembre.

Articulo 26 — El alumno que no haya cumplido con las condi-
ciones establecidas en el articulado anterior para ser evaluado a
fin de afio en alguna materia troncai, o haya perdido la regularidad
por exceso de faltas, debera volver a cursar todas las materias
troncales. Gozara de este derecho durante dos ciclos lectivos con-
secutivos, el cual caducara indefectiblemente si no lo ejerce en el
tercer periodo.

Articulo 27 — Las comisiones de evaluacién estaran integradas
por tres profesores del establecimiento, en calidad de presidente
y dos vocales. El presidente sera siempre un profesor de la mate-
ria, pudiendo ser vocales profesores del establecimiento, de los
cuales por lo menos uno deberd ser de la misma asignatura o de
materia afin.

Articulo 28 — Los alumnos regulares que rindan las asignaturas
en el ciclo lectivo en que las cursaron, tendréan derecho a que el
presidente de mesa sea su profesor. Esto rige, tanto para el turno
de noviembre-diciembre como para el de marzo. Cuando por cau-
sas justificadas, enfermedad, cursos en el exterior, cese en la ins-
titucién, etc. , el profesor del curso no pudiera integrar la mesa
examinadora, las autoridades del establecimiento podran integrar
la comisién en cardcter de presidente de mesa o disponer, a tal
fin, de otro profesor de la materia dentro de las condiciones fijadas
en el articulo anterior.

Articulo 29 — De no ser posible integrar la comisién de evalua-
cién, el Director del establecimiento procederd a postergarlay a
efectuar nueva convocatoria dentro del periodo que resulite regla-
mentario.

Articulo 30 — Ningun alumno podra repetir la evaluacién de
una misma asignatura en una

misma época o turno, salvo en los casos de nulidad de la mesa
examinadora.

Articulo 31 — Los alumnos regulares que queden en condicion
de previos pierden el derecho a dar el examen con su profesor,
debiendo rendir en el turno previsto para cada asignatura.

Articulo 32 — Turnos de evaluacion ante comision:

A) Alumnos regulares: noviembre-diciembre (materias troncales).

B) Alumnos regulares: noviembre-diciembre y marzo (materias
no troncales).

C) Alumnos previos regulares: noviembre y marzo (materias no
troncales).

Articulo 33 — Cinco dias antes de la terminacion de las clases,
el profesor deberé elevar ala Secretaria Docente ia némina de los
alumnos de su curso, especificando la situacién de cada uno en lo
que a trabajos préacticos y/o parciales se refiere (Art. 24°), de modo
de establecer la cantidad de alumnos habilitados a rendir examen
ante tribunal.

Articulo 34 — La validez de la aprobacion de los parciales y/o
trabajos practicos durard mientras subsista el derecho a dar exa-
men de la respectiva materia.

Articulo 35 — La calificacion definitiva serd la obtenida en ei
examen final ante tribunal.

Articulo 36 — La desaprobacion o el ausente en la evaluacion
final ante tribunal, hard que el alumno pase a la evaluacién en el
periodo complementario de marzo. El ausente o el aplazo en mar-
zo se constituye en calificacion ultima hasta tanto el alumno la
rinda y la apruebe. En todas las instancias el alumno deberd obte-
ner 4 o mas puntos para promover la asignatura.

Articulo 37 — La Direccidn de la Escuela podra considerar si-
tuaciones particulares de alumnos que por causas de fuerza ma-
yor, fehacientemente comprobadas, hubieran estado impedidos de
rendir examen parcial o examen ante tribunal. En todos los casos,
y con condicion de absoluta excepcionalidad, podrd arbitrar los
medios posibles para salvar estas situaciones de cardcter indivi-
dual. Los comprobantes y registros reglamentarios se reservaran
en el legajo del alumno.

Articulo 38 — A los alumnos que concluyan su carrera se les
extenderd un certificado final con la constancia de las asignaturas
aprobadas en cada afio, fecha de su aprobacién y calificaciones
obtenidas. La Direccién General de Ensefianza Artistica extende-
ra asimismo el diploma correspondiente.

Articulo 39 — El alumno que no asista a las seis primeras jorna-
das de clase en cualquiera de los afios de las carreras de Forma-
cion del Actor y Puesta en Escena o en el curso de Dramaturgia,
pierde el beneficio de la regularidad. Se entiende como seis pri-
meras jornadas a los seis dias de clases siguientes al comienzo
de las mismas, independiente de la asistencia por materia.

Articulo 40 — Se podrd cursar una carrera 0 un curso, no se
permite la coincidencia en el cursado de carreras o carreras y cur-
sos. Este impedimento no serd valido para talleres o seminarios
temporales o permanentes, que dispondran, en el momento de su
creacion, sus propias normas de admision.

Articulo 41 — La asistencia a los Gabinetes Fonoaudiolégico o
al de Orientacion y Prevencion Psipedagdgica es voluntaria. La
atencion de los mismos se efectua en forma totaimente gratuita.

Articulo 42 — El alumno tendréa derecho a solicitar cambio de
turno de una, algunas o todas las materias durante el primer
cuatrimestre. Esta solicitud sera evaluada y la Direccién de la Es-
cuela, con el acuerdo de los profesores involucrados, lo concede-
ra o lo negara. No se admitird cambio de turno de una o dos mate-
rias troncales; el cambio de turno deberd afectar a las tres mate-
rias troncales.

3.4. Claustro Docente: la Escuela de Arte Dramaético cuenta con
un plantel de docentes, la mayoria de ellos titularizados, para cu-
brir la totalidad de las asignaturas de las Carreras.

3.5. Instalaciones: la Escuela de Arte Dramético cuenta con tres
edificios propios para el dictado de las diferentes carreras'y cursos
que ofrece a la comunidad. Estos son los ubicados en Sarmiento
2573; Anexo 1 Jufré 141/43 y Anexo 2 Leiva 4249,
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Noémina de alumnos que se encuentran cursando la carrera
FORMACION DEL ACTOR

Apellido y Nombres
Alvarez Orieta, Maria Isabel
Ambrosioni Prosen, Astrid Laura
Arias, Maria Cecilia
Bellot, Adriana Maria
Bozzolo, Ignacio
Cardozo Secco, Gerardo Damian
Duschatzky, Laila Malena
Estanciero, Maria
Fernandez, Juan Manuel
Fernandez Ciatti, Ignacio
Gesualdi, Guillermina .
Golzio, Laura Patricia
Giovine, Mariana Emilia
Gonzalez, Maria Laura
Herrando, Mauricio
IResta, Ana Victoria
Martelliti, Ezequiel Carlos
Maurici, Romina
Meijide, Cecilia
Pascual, Sebastian Martin
Polledo, Laura Valeria
Recepter, Nadia
Ricci, Sebastian Miguel
Saracca, Santiago Esteban
Tamer, Axel Nicolas
Tauz, Julia Laura
Zanada Nigoul, Virginia
Arjona Fernandez, Diego Federico
Ascla, Juliana
Badaracco, Laura Graciela
Bar, Cristian
Barberini, Juan Francisco
Carrasco, Maria Luciana
Cabrera, Aluminé
Cantilo Banegas, Aida
Cristaldi, Carlos Martin
Chacoma, Fernando Matias
D’'agostino, Alejandra Paola
Duna, Maria Daniela
Flores, Marta Alejandra
Gouric, Martin Andres
Guidi, Maria Noel
Laborde Giulio, Patricia
Lagorio, Paula Inés
Lépez, Alejo Matias
Marconi, Juan Pablo
Marssani, Alejandro Luis
Martinez, Magdalena
Soto Gimenez, Patricia
Tato, Roberta
Teres, Matias Fernando
Vega, Natalia
Vieyra, Luciana Vanesa

Documento N°
28.750.818
29.503.550
27.216.283
92.677.324
29.280.073
28.560.612.
27.535.180
28.863.626
23.824.783
30.136.177
29.033.048
27.288.170
28.507.215
29.150.013
28.879.946
30.135.115
28.508.429
28.557.447
28.307.503
25.784.342
30.011.682
24.140.292
28.145.046
30.229.210
25.967.149
29.246.263
27.215.778
26.638.813
29.620.129
27.814.597
26.450.162
27.604.377
39.242.602
28.361.660
92.469.840
24.943.820
27.910.153
29.583.131
27.658.880
28.906.583
27.088.064
26.735.435
28.750.018
27.860.752
30.277.835
27.067.440
27.385.323
26.303.759
27.020.429
29.747.375
29.903.884
26.767.643
27.088.818

54,
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92
93.
94,
95.
96.
97.
98.
99.
100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.

Apellido y Nombres
Zeigner, Ana Maria
Wainhaus, Ana

Abentin, Pilar

Bacin, Marina Paula

Bonilla, Marcelino

Colombo Paz, Maria Guadalupe
Durante, Maria Laura
Esmok Lew, Ana Laura
Fantini, Marina

Fernandez, Mariel Alejandra
Gavila, Gabriel

Gomez Calcerrada, Mariana
Gonzalez Raffino, Maria Luz
Griego, Adriana Silvia
Larroque, Ivan

Lattanzio, Maria Carolina
Raggio, Laura Carolina
Suie, Sebastian
Tettamanzi, Leonardo Lucas
Bottalico, Sandra Gabriela
Castagnola, Maria Fernanda
Darling, Ana Carolina
Evangelista, Mdnica Viviana
Ferreyra, Leticia Laura
Giani, Anahi Laura

Giuliani, Carlos Sebastian
Goldberg, Julia Cecilia
Howlin, Brenda Inés
Marconi, Juan Pablo
Merofio, Maria Mercedes
Montes, Yanina Verénica
Monti, Corina Emilse
Morcillo, Lenadro

Rizzo, Lorena Fernanda
Rossi, Lucia Mariana
Sasiain, Roxana Victoria
Varela Nori, Matias Sebastian
Acquaticci, Marcelo Adrian

Documento N°

27.425.670
29.624.425
29.118.938
29.059.128
25.837.856
29.280.239
28.936.719
28.936.919
28.200.011

28.482.164
28.573.838
25.495.575
28.799.094
13.872.824
26.294.239
28.295.214
27.768.254
28.388.623
28.157.596
27.746.512
28.037.723
29.358.644
27.537.329
25.717.969
28.165.603
24.515.043
28.178.962
29.118.750
27.057.440
28.280.099
28.229.094
25.770.502
18.798.383
28.506.791

29.042.854
22.972.348
28.098.341

28.894.893

Araneda Sanchez, Romy Fabiola 13.456.062-2

Ballve Uriburu, Rosina Maria
Colonna, Maria José

Cuenca, Maria Macarena
Devicenzi, Sandra Vanina
Giampieri, Cesar Renato
Hernandez Huerta, Silvia Elisa
Hoyos, Mariangeles .

Marando, Andres Mariano
Navarro, Maria Mabel

Repetto, Ignacio Jose

Suarez Filgueira, Yamila Soledad
Velzquez, Diego Rodrigo
Zlachevsky, Valeria

Bergallo, Carolina Lilian
Cassini, Maria Florencia
Cogorno, Maria Paz

Duran, Patricia Andrea
Harguindeguy, Javier Alejandro

25.568.657
28.321.215
26.959.158
24.093.554
23.196.634
27.955.098
28.230.076
25.249.399
27.710.712
26.620.478
28.753.402
25.569.011
28.077.171
22.605.481
25.295.558
25.131.281
18.305.049
20.697.864
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111,
112.
113.
114.
115,
116.
117.
118.
119.
120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.
127.
128.
129.
130.
131.
132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141,

142.
143.

144.

145.
146.
147.

148.
149.
150.

151.

152,
153.
154.
155.
156.
157.
158.
159.

160.

161.
162.
163.
164.
165.
166.

Apellido y Nombres
Hernandez, Carolina Estefania
Jimenez, Rosalia Mariel
Lépez Ubeda, lleana Ménica
Lopez, Paula Noelia

Pazur, Erica Isabel

Puerta, Leandro Ezequiel
Sancho, Andrea Carolina
Acosta, Patricia Elizabeth
Aglero, Lorena Alejandra
Bustinza, Angélica Mariana
lelpi, Maria Aurora

Martinez, Maria Monserrat
Morelli Guerra, Maria Victoria
Salinas, Verénica Magdalena
Sciolini, Pablo Frnacisco
Bognani, Natalio Anibal Leonel
Bottor, Eduardo Ariel
Caminos, Maria Laura
Campanelli, Mara
Dafunchio, Carolina-Andrea -
Esquenazi, Gabriela
Estevanez, Emiliano

Ferrer, Marina

Lorenzo, Laura Karina
Midley, Claudia Romina
Pangaro, Alejandra Lorena
Pucheta, Horacio Fabian
Roque, Paola Cecilia

Vega, Mariela

Masneri, Ignacio Andres
Tobal, Malena

Lopez, Natalia

Moron, Ana Lucia
Rosenfeld, Paula

Yariez, Analia

Bavestrello, Natalia

De Stefano, Carolina

Cohen, Paula

Frum, Alejandra Ailin
Mazzeo, Emiliano

Peratta, Martin

Puliani, Romina Valeria
Santin, Maricel

Smud, Julidan Martin

Tomas, Jorge

Villar, Romina

Omeda, Claudia

Abrodos, Emilio

Di Capua, Sandra

Moreno, Maria Sol

Saez, Soledad

Suarez, Maria Cristina
Viudez, Vanesa Ruth
Henriquez, Carolina
Alliende, Alejandra

Perez, Alejandra

Documento N°

25.154.267
28.643.199
28.630.510
26.620.006
25.636.767
28.692.101
24.398.100
24.431.355
25.747.465
25.400.657
27.089.722
27.547.835
24.378.825
25.804.647
23.103.514
23.952.435
25.284.880
24.620.195
27.284.632
92.597.481
24.587.836
26.844.461

28.165.398
24.910.265
25.996.036
24.113.688
16.992.379
27.382.193
27.660.675
23.982.370
27.287.375
27.034.072
23.771.377
25.024.496
24.752.707
27.000.210
27.145.595
25.359.412
20.950.750
24.435.017
23.292.395
24,155,664
26.855.168
24,128.820
25.361.238
25.152.263
25.659.047
17.569.145
17.392.809
26.009.759
24.632.420
23.384.817
22.386.302
24.170.833
24.872.121

17.142.074

167.
168.
169.
170.
171.
172.
173.
174,
175.
176.
177.
178.
179.
180.
181.

Némina de alumnos que se encuentran cursando la carrera

Apellido y Nombres
Quesada, Marina
Pardini, Valeria
Torres, Paulina
Trentuno, Elina Juana

Tytelman Santos, Micaela A.

Rodriguez, Silvana Marisa
Gonzalez, Yolanda
Ewdokimoff, Romina
Echeverria, Carolina
Giordano, Virginia

Gomez, Hugo
Santangelo, Alejandra
Alvarez Gallardo, Valeria
Sotelo, Norma

Manzoni, Romina

PUESTA EN ESCENA

@O N ORE D

Apellido y Nombres
Cimino, Lorena Beatriz
Garcia, Miriam Graciela
Godoy, Christian David
Gosen, Victor Hugo
lambrich, Luciana
ludicissa, Diego Luis
Kertesz, Melisa Ruth
Moreno, Gonzalo Eduardo
Piccoli, Silvia Graciela
Porcellana, Enrique Dario
Rodriguez, De Anca Ignacio
Rosas, Gabriel Alejandro
Boveri, Alicia Angela
Cafetzoulus, Lorena

De Neo, Débora Alejandra
Lendzian, Marcial Gustavo
Groccia, Elizabeth Susana
Mérquez, Lucia Jimena
Pirato Mazza, Sebastian
Prada, Maria Florencia
Solari, Diana Gloria
Brizzio, Ignacio Alejandro
Cesan, Alexis Pablo
Gianella, Mariana

Los Santos, Gabriel

Ortiz Hernan, Alberto
Rapan, Maria Florencia
Scapatura, Carlos Maria
Vexenat, Pablo Christian
Mancuso, Daniel
Roffman, Luis Daniel
Mazini, Laura

Sosa, Carmen Lilian
Deza, Marina

Balleti, Graciela

De Amico, Miguel Angel

Documento N°
27.309.791
23.510.468
25.246.748
17.166.685
23.888.524
22.163.840

5.581.169
24.291.101
25.231.828
24.675.995
13.531.86%
22,757.242

53998580
22.239.165
22.972.105°

Documento N°
23.093.346
14.155.163
22.846.645
12.862.787
28.800.648
21.475.379
27.535.468
23.767.867
10.108.092
12.588.808
22.277.075
26.839.254
22.046.291
23.567.305
23.417.470
23.791.114
22.226.938
28.749.843
22.277.941
26.363.465
11.807.540
25.641.759
20.372.940
26.933.543
18.282.258
23.515.593
24.227.419
22.457.190
21.493.511
14.040.158
11.643.056
14.026.626
13.267.481
17.394.572
11.421.927
20.839.675
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DECRETO N©2.146

DELEGASE EN EL SECRETARIO DE MEDIO
AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO LA
SUSCRIPCION DE CONVENIOS DE
COLABORACION'

Buenos Aires, 28 de diciembre de 2001.
Visto el Expediente N° 71.560/01y
CONSIDERANDO:

Que, efrgrticulo 9° de la Ordenanza N° 43.794 (A.D.163.4) facul-

- ta 4l sep; Eﬁﬁ?ﬁobierno a delegar en los sefiores Secretarios
la sus ripcion de Convenios de Colaboracién, con relacién a los
bienes de dominio ptblico del Gobierno de la Ciudad Auténoma
de Bi,enos Aires;

Que, en materia de espacios verdes, la Secretaria de Medio
Ambiente y Espacio Publico, resulta competente a tales efectos y
a fin de delegar la suscripcién de los Convenios de Colaboracion
resulta conveniente delegar en el titular de la mencionada Secre-
taria la celebracion de los mismos;

Por ello, y en uso de las facultades conferidas por los Articulos
102 y 104 inciso 9 de la Constitucion de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires;

EL JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES
DECRETA:

Articulo 12 — Delégase la suscripcién de fos Convenios de Co-
laboracién a celebrarse en el marco de lo establecido por la Orde-
nanza N2 43,794 (A.D. 163.4) en el Secretario de Medio Ambiente
y Espacio Publico.

Articulo 22 — El presente decreto sera refrendado por los Sefio-
res Secretarios de Medio Ambiente y Espacio Publico y de Ha-
cienda y Finanzas y el sefior Jefe de Gabiente.

Articulo 32 — Dése al Registro, publiquese en el Boletin Oficial
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y, para su conocimiento y
demas efectos, remitase a la Secretaria de Medio Ambiente y Es-
pacio Publico. Cumplido, archivese. IBARRA — Ricciuti - Pesce -
Fernandez

Decretos Sintetizados

B Decreto N° 2,157 del 28 de diciembre de 2001.

Secretaria de Cultura. Ex Subsecretaria de Industrias Cultura-
les. Reconocense los servicios prestados por el Sr. Miguel A. Berrios
(PAS 12530393N), quien se desempefd como Asistente de Pro-
duccién de Eventos durante el periodo comprendido entre el 1°y
el 31/12/00. IBARRA - Fernandez - Telerman - Pesce

B Decreto N° 2,158 del 28 de diciembre de 2001.

Area Jefe de Gobierno. Subsecretaria de Logistica y Emergen-
cias. Direccién General Técnica y Administrativa de Logistica y
Emergencias. Cese a partir del 1°/10/01 el agente Juan J. Nadal
(DNI 4.274.800, FN° 339.946) como Personal de Ia Planta Transi-
toria de Vigilancia. Designase como personal de la misma Planta
a Gustavo D. Franco (DNI121.363.495, CUIL 20-21363495-0) entre
el 18/10/01 y el 31/12/01 y a Luis M. Catalano (DNI 21.503.463,
CUIL 20-21503463-2) entre el 6/9/01 y el 31/12/01. IBARRA - Pesce -
Fernandez

B Decreto N° 2.160 del 28 de diciembre de 2001.

Secretaria de Salud. Designase interinamente con caracter tran-
sitorio y hasta la provision definitiva titular por concurso a Maria R.
Herrero (DNI 10.533.918) como Técnica Administrativa, en el Hos-

__ pital General de Agudos "Dr. José M. Penna", conforme el Si.Mu.P.A.

IBARRA - Stern - Pesce - Fernandez

m Decreto N° 2.161 del 28 de diciembre de 2001.

Secretaria de Salud. Reubicase a la agente Maria C. Del Lujan
Balcar (DNI 11.379.594, CUIL 27-11379594-3, FN° 346.818) como
Bioquimica de Planta, titular, con 40 horas semanales, del Hospi-
tal "Bernardino Rivadavia®, conforme la Carrera Municipal de Pro-
fesionales de Salud y el Si.Mu.P.A. Deja el cargo de Profesional de
Guardia Bioquimica, titular, con 40 horas semanales, del citado
hospital. IBARRA - Stern - Pesce

m Decreto N° 2.162 del 28 de diciembre de 2001.

Secretaria de Salud. Reubicase a la Dra. Patricia A. Levy (DNI
16.941.143, CUIL 27-16941143-9, FN° 320.840) como Profesio-
nal de Guardia Obstétrica, titular, con 24 horas semanales, del
Hospital General de Agudos "Dr. Carlos G. Durand", conforme la
Carrera Municipal de Profesionales de Salud y el Si.Mu.P.A. Deja
el cargo de Profesional de Guardia Obstétrica Dia Domingo, titu-
lar, con 24 horas semanales, del citado hospital. IBARRA - Stern -
Pesce - Fernandez

m Decreto N° 2.163 del 28 de diciembre de 2001.

Secretaria de Educacion. Direccién de Educacion del Adulto y
del Adolescente. Recondcense los servicios prestados por el agente
Daniel H. Leuzzi (DNI 13.656.544, CUIL 20-13656544-4) como
Maestro de Ensefianza Practica suplente, en el Centro Integral de
Formacién Profesional para Adolescentes, por el periodo compren-
dido entre el 22/3/01 y el 22/4/01. IBARRA - Filmus - Pesce

m Decreto N° 2.164 del 28 de diciembre de 2001.

Secretaria de Salud. Reintégrase a favor de los Sres. Sergio F.
Valente (FC N° 311.624) y Oscar S. Santapa (FC N° 327.452),
ambos Técnicos Quimicos de planta del Banco Nacional de Datos
Genéticos del Hospital General de Agudos "Carlos G. Durand", la
suma total de 1.644 pesos en concepto de pasajes, con motivo del
viaje realizado a la Ciudad de Santiago de Compostela (Espafia)
para participar del Entrenamiento en Métodos Moleculares de
Genética Forense, aplicados a la Investigacion del Polimorfismo
del Cromosoma, llevado a cabo entre el 16/4/01 y el 16/5/01.
IBARRA - Stern - Pesce

NOTA: Se informa que Se podrd consultar la documentacion
publicada en el Departamento de Boletin Oficial de la Ciudad Au-
ténoma de Buenos Aires, sito en avenida Rivadavia 524, Planta
Baja, en el horario de 10 a 15.
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Resoluciones ' :

Secretaria de Educacién
RESOLUCION Ne 41

SUSPENDESE LLAMADO A LICITACION PUBLICA
N° 33 PARA LA CONTRATACION DE OBRAS DE
REPARACIONES ESTRUCTURALES DE
ESCUELAS DEL D.E. 21

Buenos Aires, 8 de enero de 2002.

Visto el Expediente N2 71.257, afio 2001, el Decreto N2 2.257/
GCBA/00,

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion N° 2.312/SED/01, rectificada por Resolu-
cion N° 38/SED/02, se ha efectuado el llamado a Licitacién Publi-
ca N° 33, para la contratacién de obras de reparaciones estructu-
rales y reparaciones varias, de las Escuelas del D.E. 21: Escuela
N° 9 y Jardin Comun N° 3 de la calle Berén de Astrada 5920,
Escuelas N° 15y Jardin de Infantes N° 1, sitas en Cafayate 5388,
Escuela N° 6 y Jardin de Infantes N° 2 sitas en Descalzi 5425 y
Escuela N° 10 y Jardin Nucleado N° 10, sitas en Larrazabal 5001,
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, con un presupuesto oficial de
pesos trescientos cincuenta y ocho mil doscientos ochenta y ocho
con cincuenta y cuatro centavos ($ 358.288.,54);

Que en virtud del informe elevado por la Direccién General de
Infraestructura, Mantenimiento y Equipamiento, la sancién de la
ley que deroga el régimen de convertibilidad, aun no promulgada,
crea un nuevo marco juridico en todas la reiaciones juridicas y
econdmicas hasta ahora regida por esa normativa.

Que lo mencionado en el parrafo precedente y la envergadura
de las obras a ejecutarse en las Escuelas de referencia tornan
conveniente la suspension del llamado a licitacion, hasta tanto se
pueda verificar el impacto que genera su aplicacién, a fin de que
los oferentes puedan efectuar propuestas u ofertas convenientes
y ajustadas al proyecto de que se trata, circunstancia ésta que en
la actualidad se ve seriamente imposibilitada;

Que tal medida se adopta asimismo a fin de preservar los
prinicipios de concurrencia y transparencia e igualdad juridica que
debe regir en todo procedimiento licitatorio;

Que la Administracién se encuentra facultada para suspender
en cualquier momento el llamado a licitacién con anterioridad a la
adjudicacion;

" Por ello, y en uso de las facultades conferidas por el articulo 3°
del Decreto N° 608/GCBA/98;

EL SECRETARIO DE EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 12— Suspéndese el llamado a Licitacién Publica N° 33,
fijado para el dia 11 de enero de 2002, a las 15 para la contrata-
cién de las obras de reparaciones estructurales y refacciones va-
rias de las Escuelas del D.E. 21, Escuela N° 9 y Jardin Comun N°
3 de la calle Berén de Astrada 5920, Escuelas N° 15 y Jardin de
Infantes N° 1, sitas en Cafayate 5388, Escuela N° 6 y Jardin de
Infantes N° 2 sitas en Descalzi 5425 y Escuela N° 10 y Jardin
Nucleado N° 10, sitas en Larrazabal 5001, Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, por los motivos expuestos en los considerandos pre-
cedentes;

Articulo 22— Publiquese la suspension en los mismos medios y
por los mismos plazos que los que rigieron el llamado a la licita-

" ¢ion que se suspende.

Articulo 32 — Registrese. Remitase a la Procuracion General de
la Ciudad de Buenos Aires. Publiquese en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Buenos Aires y para su conocimiento y prosecucién del
tramite pase a la Subsecretaria de Coordinacién de Recursos de
Accién Comunitaria (Direccion General de Infraestructura, Mante-
nimiento y Equipamiento). Filmus

RESOLUCION Ne 42

SUSPENDESE EL LLAMADO A LICITACION
PUBLICA N° 32 PARA LA CONTRATACION DE
OBRAS DE REFACCION GENERAL DE LA
ESCUELA N° 35 "INGENIERO LATZINA", D.E. 18

Buenos Aires, 8 de enero de 2002.

Visto el expediente N2 37.294, afio 2001, el decreto N? 2.257-
GCBA-2000,

CONSIDERANDO:

Que por Resoluciéon N2 2.311/SED/2001, rectificada por la Re-
solucion N2 39/SED/2002, se ha efectuado el llamado a licitacion
Publica N° 32, para la contratacion de obras de refaccién general
de la Escuela Técnica N2 35, "Ingeniero Latzina", sita en Lope de
Vega 2150, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, con un pre-
supuesto oficial de pesos novecientos noventa y nueve mil nove-
cientos seiscientos cincuenta y cuatro con noventa centavos;

Que en virtud del informe elevado por la Direccién General de
Infraestructura, Mantenimiento y Equipamiento, la sancién de la
ley que deroga el régimen de convertibilidad, atin no promulgada,
crea un nuevo marco juridico en todas las relaciones juridicas y
econdmicas hasta ahora regida por esa normativa.

Que lo mencionado en el parrafo precedente y la envergadura
de las obras a ejecutarse en la escuela Técnica N° 35 “Ingeniero
Latzina” tornan conveniente la suspension del llamado a licitacion,
hasta tanto se pueda verificar el impacto que genera su aplica-
cion, a fin de que los oferentes puedan efectuar propuestas u ofer-
tas convenientes y ajustadas al proyecto de que se trata, circuns-
tancia ésta que en la actualidad se ve seriamente imposibilitada;

Que tal medida se adopta asimismo a fin de preservar los princi-
pios de concurrencia y transparencia e igualdad juridica que debe
regir en todo procedimiento licitatorio;

Que la administracion se encuentra facultada para suspender
en cualquier momento el llamado a licitacién con anterioridad a la
adjudicacion;

Por ello, y en uso de las facultades conferidas por el articulo 32
del Decreto N° 608/GCBA/98;

EL SECRETARIO DE EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 12 — Suspéndese el llamado a Licitaciéon Publica
Ne 32, fijado para el dia 10 de enero de 2002, a las 15 para la
contratacion de las obras de refaccién general del edificio de Es-
cuela N° 35 "Ingeniero Latzina®, D.E. 18, sita en Lope de Vega
2150, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, por los motivos
expuestos en los considerando precedentes;

Articulo 2 — Publiguese la suspensién en los medios y por los
mismos plazos que los que rigieron el llamado a licitacién que se
suspende.

'
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Articulo 32 — Registrese. Remitase a la Procuracién General
de la Ciudad de Buenos Aires. Publiquese en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Buenos Aires y para su conocimiento y prosecucion
del tramite pase a la Subsecretaria de Coordinacién de Recursos

CONSIDERANDO:

Que, diversas unidades presupuestarias plantean la necesidad
de resolver insuficiencias de créditos que se le presentan para su

de Accién Comunitaria (Direccion General de Infraestructura, Man-

funcionamiento, mediante la utilizacién de saldos disponibles exis-
tenimiento y Equipamiento). Filmus

tentes en otras partidas presupuestarias;

Que, en consecuencia procede arbitrar las medidas necesarias,
utilizando para tales fines las facultades establecidas en el Capitu-
lo I, de las Normas Anuales de Ejecucion y Aplicacién del Presu-
puesto de la Administracién del Gobierno de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires para el ejercicio fiscal 2001 aprobadas por De-
creto N° 41/GCBA/2001;

Porello,

EL SECRETARIO DE HACIENDA Y FINANZAS
RESUELVE:

Secretaria de Hacienda y Finanzas
RESOLUCION N¢2.693

APRUEBASE COMPENSACION DE CREDITOS Articulo1® — Apruébase la compensacién de créditos obrante
en el Anexo 1, que forma parte integrante de la presente.
Articulo 2° — Dése al Registro, publiquese en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Buenos Aires, y para su conocimiento y demas
efectos pase a la Direccion General de la Oficina de Gestién Publi- i
ca y Presupuesto, a la Direccién General de Contaduria y a la l
Direccion General de Recursos, Humanos cumplido, archivese por
el término de cinco afios. Pesce

Buenos Aires, 28 de diciembre de 2001.

Visto el Expediente N° 87.261/01, por el cual se plantea la ne-
cesidad de modificar los créditos de las partidas cuyo detalle obra
en fojas anexas, y

ANEXO - RESOLUCION N° 2.693-SHYF-2001

Gobierno de la Ciudad de Buencs Aires Ejercicio 2001

ANEXO I Resoluc162 (i B -BHYF -2001
Fecha : 28/12/2001 Pendiente TOCM u, > 53 1.010 Pigina: 1
L S L 1

r o [

i | u n L] W u L) L} n
llcéaigo||Jur||Programal|proy|lActiv/ObrajCcar|Secc|8ect || Inc|Ppal|pPar|spar] Importe ||
It ] IL JL JL L. M il JL Il I [Tl iL 1]

135987 60 2092 900033 1 1 3 S [ 1
SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS
RECAUDACION TRYBUTARIA
RECAUDACION TRIBUTARIA
Administracién Central
Transferenciaa
Trans.a un.nac.p/fin.gas.ctes

19.652

135986 60 2092 900033 11 3 5 1 6
SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS
RECAUDACION TRIBUTARIA
RECAUDACION TRIBUTARIA
Administracidén Central
Transferencias
Trans.p/act.cientificas o aca

-19.652

Diferencia : 0
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ANEXO - RESOLUCION N° 2.693-SHYF-2001

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires reigio 1
ANEXO I Resolucidn 3 -SHYF -2001

Fecha : 28/12/2001 Pendiente Nro Ajuste: 53 l.011 Pagina: 1

i 1)

ir U 3 i v L L] w ¥ N 1] L]
[[cédigo||Jur||Programa| Proy||Activ/ObrafiCaz||sece| sect] Inc||Ppal [Paxr|spar|| Importe ||
It —l JL JL — | IL iL IL 3t IL IL il I 3

160511 20 2129 000240 1 1 1 2 3 4 -20.000
AREA JEFE DE GOBIERNO
ACT CENTRALES CONVENCION

CONDUCCION
Adminietracidén Central
Gastos de Consumo
Productos de papel y carton
123983 20 2333 000240 1 1 1 3 4 9 20,000

AREA JEFE DE GOBIERNO
CONDUCCION SUPERIOR .

CONDUCCION
Administracién Central

Gastos de Consumo
Otros no especificados preced

Diferencia : -0
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ANEXO I Resolucibn q ~SHYF -2001
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Fecha : 28/12/2001 Pendiente Nro Ajuste: 53 1.012 PAgina: 1
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124362 20 2337 000240 1 1 1 3 2 1 17.572
AREA JEFE DE GOBIERNO
ATENCION AL VECINO

CONDUCCION
Administracién Central
Gastos de Consumo
Alquileres de edificios y loc
123655 20 2312 000294 1 1 1 3 7 2 -17.572

AREA JEFE DE GOBIERNO
CONDUCCION SUPERIOR
DETERMINACION DE POLITICAS
Administracién Central
Gastos de Congumo
vViaticos

Diferencia : . 0
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ANEXO - RESOLUCION N° 2.693-SHYF-2001

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires Ej
ANEXO I Resolucidén

Fecha : 28/12/2001 Pendiente

icig, 20
93 -SHYF -2001

Nro Ajuste: 53 1.013 Pagina: 1

n " 1] W 1 W L L) L r mll L) w "
{lcadigoljJur|{programal|Proy||Activ/Obra||Car|Secc|Sect | Inc||Ppal|jPaz||8par| Importe |
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137978 30 2154 019 052 1 2 1 4 2 2 300.000
SEC.OBRAS Y SERV. PUB. Y TRANSPORTE Y TRANS.
CONTROL DE INUNDACIONES
RESTO ARBA SUR {F.E.)
Administracién Central
Inversion Real
Const. en bienes de dominio p
137976 30 2154 0185 054 1 2 1 4 2 2 §3.000
SEC.OBRAS Y SERV. PUB. Y TRANSPORTE Y TRANS.
CONTROL DE INUNDACIONES
RESTO AREA SUR
Administracidén Central
Inversion Real -
Const. en bienes de dominio p
137877 30 2154 019 051 1 2 1 4 2 2 -300.000
SEC.OBRAS Y SERV. PUB. Y TRANSPORTE Y TRANS.
CONTROL DE INUNDACIONES
DESAGUE BOCA - BARRACAS (F.B.)
. Adminietracién Central
Inversion Real
Const. en bienes de dominio p
137975 30 2154 019 053 1 2 1 4 2 2 -63.000
SEC.OBRAS Y SERV. PUB. Y TRANSPORTE Y TRANS.
CONTROL DE INUNDACIONES
DESAGUE BOCA BARRACAS
Administracién Central
Inversion Real
Const. en bienes de dominio p
137989 30 2154 864 051 1 2 1 4 2 2 -30.000
SEC.OBRAS Y SERV. PUB. Y TRANSPORTE Y TRANS.
CONTROL DE INUNDACIONES
SIST ALERTA HIDROMETEOROLOGICA EN TPO R.
Administracién Central
Invarsion Real
Const. en bienes de dominio p
163520 30 2154 208 051 1 2 1 4 2 2 30.000
SBC.OBRAS Y SERV. PUB., Y TRANSPORTE Y TRANS,
CONTROL DE INUNDACIONES
CONTROL INUNDACIONES AREA BOCA-BARRACAS
Administracién Central
Inversion Real
Const. en bienes de dominio p
piferencia : )

Resoluciones Sintetizadas '

Secretaria de Educacion

H Resolucion N° 2.396 del 27 de diciembre de 2001.
Celébrese el contrato de locacién de servicios con Silvina P.
Berenblum (DNI 14.455.695, CUIT 27-14455695-5), para que pres-
te servicios en la Escuela de Capacitacion (CEPA), correspondiente
. al Programa “Red Federal de Formacién Docente Continua", por
el periodo comprendido entre el 16/10/01 y el 31/12/01. Filmus

B Resolucion N° 2.456 del 28 de diciembre de 2001.

Celébrese el contrato de locacién de servicios con Federico C.
Rebora (DNi 20.250.770, CUIT 20-20250770-1), para que preste
servicios en la Direccién General de Comedores y Cooperadoras
Escolares por el periodo comprendido entre el 3/10/01 y el 31/12/
01. Filmus

NOTA: Se informa que se podrd consultar la documentacion
publicada en el Departamento de Boletin Oficial de la Ciudad Au-
ténoma de Buenos Aires, sito en avenida Rivadavia 524, Planta
Baja, en el horario de 10 a 15.
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Disposiciones

Secretaria de Salud

DISPOSICION Ne 149 - DGAPS y DGPE

APRUEBASE PERFIL DE ODONTOLOGOS DE
CABECERA Y LA REGLAMENTACION DEL
SISTEMA DE ATENCION ODONTOLOGICA
DESCONCENTRADA

Buenos Aires, 22 de agosto de 2001.

Visto los Decretos N° 456/96 (B.O. N° 90), la Resolucién SHyF
y SS N° 199/00, las Resoluciones SS N° 399/96 y N° 80/98 y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 456/96 dispone la creacion de un sistema de
atencion médica desconcentrada dentro del Area Programatica de
cada establecimiento asistencial, denominado Médicos de Cabe-
cera,;

Que dicho sistema permite la atencién de los habitantes de la
Ciudad de Buenos Aires, dentro del radio de su domicilio, por mé-
dicos que atienden en sus respectivos consultorios brindando asis-
tencia personalizada al paciente hospitalario;

Que mediante la Resolucion SHYF y SS N° 199/00 se extiende
la atencién en consultorio a la especialidad Odontologia;

Que mediante la Resolucion N° 399/96 se establecen requisitos
formales que deben cumpilir los profesionales de la salud para des-
empefiarse como Médicos de Cabecera;

Que en virtud de experiencia acumulada, y con el fin de homo-
geneizar para todos los Hospitales Generales las pautas de selec-
cién de profesionales, resulta conveniente formalizar los perfiles a
los que se deben ajustar los candidatos a desempefiar dichas fun-
ciones en las distintas especialidades;

Que, asi mismo, resulta conveniente normatizar los procedimien-
tos que regulen el funcionamiento de sistema, a fin de lograr un
eficiente control y prestacién del servicio, en el marco de la Red de
Cobertura Odontoldgica;

Que mediante la Resolucién SHyF y SS N° 199/00 se faculta a
la Direccion General de Planeamiento y Evaluacién del Desempe-
fio y a la Direccion General Adjunta de Odontologia para regla-
mentar el funcionamiento del mencionado Plan, mediante la ela-
boracién de las normas necesarias;

Porello,

EL DIRECTOR GENERAL
DE ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD Y
EL DIRECTOR GENERAL DE PROGRAMAS ESPECIALES
DISPONEN:

Articulo 1° — Apruébase el perfil del Odontdlogos de Cabecera
que, como Anexo |, forma parte integrante del presente.

Articulo 2° — Apruébese la reglamentacion operativa del siste-
ma de atencién odontoldgica desconcentrada que, como Anexo I,
integra la presente

Articulo 3° — Registrese, publiquese en el Boletin Oficial y, para
su conocimiento y demas efectos, remitase a la Direccion General
de Atencion de la Salud y a las Direcciones de los Establecimien-
tos Hospitalarios. Cumplido, archivese. Muntaabski - Groiso

ANEXO |
TAREAS DEL ODONTOLOGO DE CABECERA

1. Atender en sus consultorios particulares', debidamente habi-
litados y equipados de acuerdo con la especialidad, a los benefi-
ciarios pertenecientes al Plan que les hayan sido asignados, sin
discriminar y respetando las normas de gratuidad garantizadas por
el Plan.

2. Centralizar toda la informacidn referida a la salud de los bene-
ficiarios, llevando una ficha odontolégica de cada paciente y un
registro diario de los pacientes atendidos.

3. Remitir la informacién pertinente al coordinador odontoldgico
y coordinadores médicos en tiempo y forma.

4. Respetar los turnos asignados a los beneficiarios, los cuales
deberan ser otorgados con la mayor celeridad posible, previendo
consultas de una duracién no inferior a veinte minutos.

5. Atender las urgencias de sus pacientes en horario de consul-
torio, realizando las previsiones necesarias a tales efectos.

6. Agilizar las derivaciones que considere necesarias a través
de los Jefes de Servicio de Odontologia del Hospital Base y del
Hospital de Odontologia de Referencia, coordinadores médicos,
cumplimentando para todas ellas los formularios de referencia y
contra referencia.

7. Cumplir con los procedimientos establecidos para el POC en
términos de organizacién de reemplazos, ausencias, licencias,
asistencia a programas de capacitacion.

' En los casos en que la Coordinacién General del Plan Médicos
de Cabeceray la Direccién del Hospital asi lo decidan, la atencién
se realizaré en los consultorios de los CENTROS DE SALUD Y
ACCION COMUNITARIAy CENTROS ODONTOLOGICOS INFAN-
TILES (COl).

MISION DEL ODONTOLOGO DE CABECERA

1. Brindar a los beneficiarios una atencién odontoldgica
personalizada con un manejo adecuado de la interaccion odonté-
logo-paciente-familia-contexto, en el marco de la atencién prima-
ria de salud.

2. Prevenir, diagnosticar y tratar con idoneidad y bajo los princi-
pios de la Etica Médica los problemas de salud de la poblacién a
su cargo.

3. Coordinar las acciones de salud que se realizan sobre los
pacientes a su cargo.

4. Mantener un contacto fluido con el Coordinador Odontoldgico,
con el Coordinador Médico, con el Jefe del Area Programatica y
con el Jefe del Servicio de Odontologia del Hospital Base y con el
Hospital de Odontologia de Referencia, de manera de no perder
de vista su integracién al sistema de salud.
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ANEXO | - DISPOSICION N° 149-DGAPS y DGPE-2001

ODONTOLOGOS DE CABECERA

REQUISITOS PARA EJERCER EL PUESTO

Indispensable Deseable

la salud del Gobierno de la Ciudad de Buenos
Aires

Poseer un asignacion no mayor a 24 horas
semanales

Ser odontologo de la carrera d profesionales de  Trabajar en hospital cuya zona se postula.

Disponer de un consuitorio particular, Contar con equipo informatico
habilitado por la autoridad competente.

Ubicado dentro de la zona solicitada.
Con el equipamiento apropiado
Contar con aparatos de RX

Con personal de apoyo (recepcionista /
telefonista)

Disponer de un horario variado y razonable
para las consultas, respetando la dedicacion
horaria establecida para la atencion de pacientes
del Plan.

Contar con certificado de inmunizacion para
Hepatitis B
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ANEXO - DISPOSICION N° 149-DGAPS y DGPE-2001
COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA CUBRIR EL PUESTQ

Odontélogo de Experiencia no menor a 2 (dos) afios de matriculado
cabecera Experiencia en Atencion Primaria de la Salud
Experiencia en atencion de odontologia integral (Odontopediatria, periodoncia,
endodoncia)
——» Conocimientos de Epidemiologia
— Farmacologia Clinica
Habilidades

1. Manejo de informacién para poder detectar problemas prevalentes y factores de riesgo a partir

de las consultas realizadas por los pacientes.

2. Habilidad para construir programas que aborden problemas detectados, en conjunto con otros

odontélogos de Cabecera y otros profesionales del area programatica o servicios involucrados.

(93]

Manejo adecuado de la relacion odontélogo — paciente — familia, comunicacién y dinimica

familiar sustentado en u estilo de relacién de participacion mutua.
4. Contar con técnicas adecuadas para realizar educacién para la salud del paciente y su familia.

5. Interactuar con los pacientes y con los especialistas para garantizar la comprension del

paciente y en uso apropiado de los servicios en caso de derivacion.

6. Manejo basico de equipamiento informatico.

Capacidades y Caracteristicas de Personalidad.

Como debe SER el candidato para ejercer el puesto exitosamente?

Aspectos intelectuales e Sentido comin
Aspectos de contacto interpersonal o Tener disposicion para el trabajo en equipo
e Empatia y tacto para el trato con los pacientes

e Valores solidarios

. .Aspectos relacionados con el modo de trabajo e Capacidad para tomar decisiones

o Capacidad de concretar la tarea

e Responsabilidad y honestidad
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ANEXO [l

Odontdlogos de Cabecera
en el marco de la Red de Cobertura Odontoldgica

I - DESCRIPCION DEL SISTEMA :

En concordancia con la nueva modalidad de asistencia
ambulatoria enmarcada en el plan de Reconversién Hospitalaria,
que tiende a mejorar la calidad de atencion a través de un sistema
personalizado y enfatiza la relacion médico-paciente, se implementa
un nuevo MODELO DE ATENCION ODONTOLOGICA, basado en
los distintos niveles de atencion y prevencién, con proyeccion ha-
cia toda la comunidad. )

Este modelo se adecua e incluye en la dinamica del Plan Médi-
cos de Cabecera. El fortalecimiento del sistema actual; con la in-
corporacion de la Cobertura Odontolégica mancomunada con la
del Médico de Cabecera, establece asi una unidad sanitaria en
beneficio de las necesidades basicas de'salud.

El modelo Odontolégico Base para el cuidado de la salud bucal
de la poblacién presenta 4 (cuatro) niveles principales de atencién
y que son:

Los Odontélogos de Cabecera

E! Area Programatica

El Hospital Base

El Hospital de Odontologia de Referencia

En cada uno de estos cuatro niveles mencionados precedente-
mente, se desarrollan actividades con una movilidad propia, que
permiten ademas una rapida diferenciacion e interaccién entre ellos.

El Objetivo es fortalecer la eficiencia de los sistemas existentes,
mediante su coordinacion y coparticipacion en una unidad de ser-
vicios equilibrada y cuidadosamente planificada, con vistas a inte-
grase a un programa comunal, coherente, complementado por
medidores de cardcter colectivo, que tiendan a disminuir la inci-
dencia de las enfermedades bucales, seguimiento bio — estadisti-
co y auditoria interna.

Se incorpora a los recursos de la Red Odontoldgica el ODON-
TOLOGO DE CABECERA, que actuard en concordancia con el
Médico de Cabecera, el Area Programatica, el Hospital Base y el
Hospital de Odontologia de Referencia. Este profesional, al igual
que el médico de cabecera, atendera en su consultorio particular o
Centros de Salud o COl, a los beneficiarios del Plan Médicos de
Cabecera que le sean derivados desde el Hospital Base, como
también formara parte de la atencion de los beneficiarios que in-
gresen por los Programas de Salud Bucal. Ej.: Programa de Salud
Escolar.

Las acciones que llevara a cabo comprenderan practicas de
-Educacién para la Salud
-Promocién — Proteccion
-Diagndstico precoz
-Tratamiento Remineralizacion
-Operatoria Dental
-Endodoncia unirradicular
-Periodoncia

-Cirugia menor i
-Odontopediatria (sin prétesis)
-Limitacion del dafio

Cuando la resolucién del problema requiera un abordaje mas
complejo, el Hospital Base y el Hospital de Odontologia de Refe-
rencia seran los encargados de la satisfaccion al beneficiario del
sistema. El Hospital Base y el Hospital de Odontologia de Refe-
rencia deberan funcionar, como el estrato de referencia y de apo-
yo técnico y logistico, con una metodologia de evaluacién perma-
nente a efectos de ir ajustando el sistema para su mejoramiento
continuo, de acuerdo con las necesidades y las exigencias de la
demanda. El Hospital Base no sdélo debera estar a la espera de la
demanda espontanea, sino que se proyectara hacia la comunidad
a través de Area Programatica, de modo de estimular una partici-

pacion activa, que contribuya a identificar los problemas, estable-
cer las prioridades y aplicar soluciones factibles, viables y que
promuevan la mayor efectividad del servicio.

Niveles de Atencidn:

Nivel 1 — Centros de Salud — Odontélogos de Cabecera - COI

Enfoca en preservar la salud mediante la prevencion, diagnosti-
co precoz y tratamiento oportuno de los padecimientos mas fre-
cuentes

- Intercomunicacion con el equipo de salud

- Educacion para la salud (individual y colectiva)

- Deteccion de la placa bacteriana y ensefianza
de técnicas de higiene bucal

- Terapias Fluoradas

- Inactivacion de caries

- Selladores de surcos, fosas y fisuras

- Certificado buco dental

Nivel Il - Centros de Salud — Odontdlogos de Cabecera - COl

Actua en la recuperacion de la salud, controlando la infeccidn.

Es la atencién a dafos mas frecuentes y de mediana compleji-
dad.

Corresponde a la franja de mayor nivel de atencién, teniendo en
cuenta el grupo etareo de riesgo y a la epidemiologia de las enfer-
medades.

- Operatoria dental: Comprende todos io tratamientos de los
tejidos duros del diente para saber los dafios, provocados

por la carie dental.
- Tartrectomia y cepiliado mecanico.
- Tratamiento de conducto en unirradiculares.
- Tratamiento de dientes temporarios con formocresol
- Aplicacién de cariostaticos
- Gingivitis (su tratamiento)
- Cirugia menor (exodoncias simples)
- Radiodiagnéstico intraoral (periapicales)
- Proteccién pulpar
- Odontopediatria

Nivel 1ll - Servicios de Odontologia de Hospital Base
Realiza actividad de restauracion de la salud bucal

- Endodoncia multirradicular

- Periodoncia enfermedad periodontal leve

- Radiologia intraoral

- Cirugia de retenidos con retenciéon mucosa

- Reduccidn de luxacién con inmovilizacion dentaria

Nivel IV — Hospital de Odontologia de Referencia y Servicios
de apoyo

Realiza actividades de restauracién y rehabilitacién a paciente
que requieren alta complejidad de diagnostico y tratamiento.

- Cirugia buco méxilo facial (programada)

- Cirugia periodontal

- Radiologia intraoral (seriadas)

- Radiologia extraoral (panoramicas y tele radiografias)

- Ortodoncia

- Ortopedia

- Protesis adultos (completas y removibles)

- Prétesis en Odontopediatria

- Periodoncia periodontitis grave

- A.T.M. (consulta de difusién articulacion tempo mandibular y
tratamiento)

'
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- Estomatologia — consulta especializada para el tratamiento de
lesiones propias de la mucosa bucal.

- Tratamiento pre y post quirtrgico de fisura-labio alveolo palati-
no (flap)

Urgencias

- Pacientes alto riesgo- HIV, diabetes, hematologia y cardiopatias.

Il. PERSONAL AFECTADO AL SISTEMA
- Odontélogo General
- Coordinador Odontélogo
- Coordinadores Médicos
- Jefe de Servicio de Odontologia de Hospital Base
- Referente del Hospital de Odontologia de Referencia Auditor

- Personal Administrativo

Seran funciones de dicho personal las que se describen a con-
tinuacién

1. ODONTOLOGO GENERAL
Su misidn y tareas se encuentran descriptas en el ANEXO |

2. COORDINADOR ODONTOLOGO

1.Realizan la articulacién entre el odontélogo de cabecera, el
coordinador médico, el servicio de odontologia de cada Hospital
base con el Hospital de Odontologia de Referencia.

2.Coordina las actividades de auditoria y mantiene la informa-
cion relacionada con el funcionamiento del sistema.

3.Programa, en conjunto con el Director del Hospital de Odonto-
logia de Referencia, y la Coordinacién General del Plan Médicos
de Cabecera, las actividades de capacitacién de los odontélogos.

4.Coordina junto al director del Hospital de Odontologia de Re-
ferencia la funcionalidad y el acceso a las prestaciones que por
complejidad se deban realizar.

5.Mantiene relacién con el coordinador médico frente a las deri-
vaciones de complejidad no resueltas por el Servicio de Odontolo-
gia del Hospital Base.

3. COORDINADOR MEDICO

1.Realiza la articulacién entre el odont6logo de cabecera y el
servicio de odontologia del Hospital base.

2.Mantiene relacion con el coordinador odontélogo para las de-
rivaciones de prestaciones que requieran atencién en el Hospital
de Odontologia de Referencia.

3.Coordina las actividades administrativas dentro del stand, ga-
rantizando la adecuada atencién de los beneficiarios.

4,Mantiene actualizada toda la informacién relacionada con el
funcionamiento del sistema.

4. JEFE DE SERVICIO DE ODONTOLOGIA
DE HOSPITAL BASE
Debera estar en comunicacién directa con el Qdontélogo de
Cabecera, establecer el érden de las derivaciones al Hospital de
Odontologia de Referencia cuando no cumplimenten el Nivel de
Riesgo solicitado al Servicio.

5. REFERENTE HOSPITAL DE ODONTOLOGIA
Debera ser el responsable de la referencia y contra referencia
de las derivaciones a mayor complejidad que se realicen a los ser-

vicios especializados. Debe recibir al paciente para que con ma-
yor celeridad sea atendido

6. AUDITORES

Se integran al equipo de Auditoria y Control de Calidad del Plan,
cumpliendo respecto de los profesionales odontolégicos y sus con-
sultorios funciones anélogas a las referidas para los auditores
médicos en el Anexo de la Resolucion SS N2 80/98

7. PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL BASE

Se trata del personal administrativo afectado al Plan Médicos de
Cabecera. Cubren las funciones enunciadas en el anexo de la
Resolucién SS N@ 80/98

1il. NORMAS DE TRABAJO

1. RED HOSPITALARIA

1.Se encuentran afectados al programa en calidad de Hospita-
les de Base todos los hospitales generales de agudos.

2.Como hospitales de derivacién funcionan:
- Hospital de Odontologia de Referencia «José Duefias»
- Hospital Municipal de Odontologia (ex — Nacional)

de Referencia

- Hospital Infantil de Odontologia «Quinquela Martin»

2. PROCEDIMIENTOS DE DERIVACION

2.1.1. Al Hospital Base

2.1.1 Los odontélogos de cabecera derivan pacientes al Hospi-
tal Base cuando:

Se requiera una consulta especializada.
Se solicite un examen diagnéstico.

2.1.2 Pueden solicitarse sin autorizacion de los coordinadores
las siguientes prestaciones ya que realizaran la derivacién directa
al Servicio de Odontologia

- Endodoncia Multirradiculares (con RX preoperatoria)

- Periodoncia

- Cirugfa de Retenidos (con Rx preoperatoria)

2.2 Al Hospital de Odontologia de Referencia

2.2.1 Los odontélogos de cabecera derivaran al Hospital de
Odontologia de Referencia las siguientes prestaciones con autori-
zacion del Jefe del servicio de Odontologia y el Coordinador Médi-
co

- Cirugia (con RX preoperatoria)

- Periodoncia (Cirugia Periodontal)

- Radiologia extraoral.

- Ortodoncia

- Prétesis

- Odontopediatria (cuando e! caso requiera de |a especialidad)
2.2.2. Servicios de Apoyo

- Cirugia Méxilo Facial (Hospital Pifiero)

- Pacientes Hematolégicos (Hospital Ramos Mejia)

- Flap (Hospital Pifiero)

- Odontopediatria (Hospital de Odontopediatria)
-COllycColiv
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CONFORMACION RED ODONTOLOGI(A
Con Recursos Actuales
Hospital Odontologia
Infantil “B. Q.
“ Marntin”
Ortodoncia -
/ Odontopediatria \
Hospital Pineroy R. _ ]
= Hospital Odontolégico | Mejia Hospital Odontologia =
_g “Dr. J. Duefias™ Cirugia Méxilo - Facial y (ex nacional) g
= Flap =
Q = 4]
Q Hospital R. Mejia 2
g \ v | How Vi - :
-geo ) Hematologia _°2°
= Hospitat Maria Curie / ‘E
§ Estomatologia - Oncologia 3
Servicios de Servicios de
Odontologia Hospital Odontologia Hospital
de Agudos de Agudos
e Alvarez
e Durand SUSV
SUS IV e Pirovano
e V. Sarfield e Tornu
e  Zubizarreta SUSI
e  Santojanni s Fernindez
SUS 111 ¢ Rivadavia
e Pinero SUSII
e R. Mgjia
e Argerich
e Penna
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REALIZACION DE INTERCONSULTAS HOSPITAL BASE

Paciente concurre

al odontologo de cabecera

1

Confecciona formulario

Sigue circuito de
de Interconsulta derivacion Hospital

Entrega al paciente de Odontologia de

Referencia

Paciente concurre al _ '
servicio de Odontologia - Pasa por el Stand
de su Hospital y Coordinador

solicita turno I
SI

Se solicitan

Consigue turno Paciente concurre a estudios y derivacion al

sin problemas la Interconsulta Hospital de Odontologia dg
Referencia
l NO l NO
{Paciente va al coordinador J Servicio de Odontologia

prepara informe de

oy

l contrarreferencia
Coordinador solicita l

turmno Paciente vuelve al

.

Odontdlogo de Cabecera
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ANEXO - DISPOSICION N° 149-DGAPS y DGPE-2001

REALIZACION DE INTERCONSULTAS

HOSPITAL DE ODONTOLOGi{A DE REFERENCIA

Paciente concurre al
Hospital de Odontologia

y solicita turno

!

S1 Servicio de w

Consigue turno Paciente concurre 2 Odontologia especializada
sin problemas la Interconsulta prepara Informe
de contrmeferencxa

Paciente va al Referente Paciente vuelve al
l Odontologo de Cabecera
Referente solicita W [

ES COPIA FIEL DEL GRIGHISL
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PRESTACIONES A BRINDAR

La atencién odontolégica comprende las siguientes prestacio-
nes:

Consultas
1° consulta y fichado
Consulta que no sea paso intermedio de tratamiento

Operatoria Dental

Obturacién con amalgama - cavidad simple

Obturacién con amalgama — cavidad compuesta y compleja

Obturacién con amalgama — reconstrucciones con tornilio
en conducto

Restauraciéon con material estético

Reconstruccién de angulo — en dientes anteriores

Endodoncia
Endodoncia unirradicular

Odontologia Preventiva

Tartectomia y cepillado mecanico
Topicacién con fluor, incluye cepillado previo
Ensefianza de técnicas de higiene bucal
Sellante de puntos y fisuras

Odontopediatria

Motivacion

Formocresol

Exodoncias

Periodoncia

Tratamiento de gingivitis
Tratamiento Periodontitis leve

Radiologia
RX Periapical

Cirugia Bucal
Exodoncia Simple

Programa de Control Periédico
Nifios
Adultos

Consuitas:

a) Se considera primera consulta al examen diagndstico, ficha-
do y plan de tratamiento.

b) Se considera consulta a toda prestacién que no constituya
paso intermedio y /o final de tratamiento, se debe establecer en
todos los casos el motivo de fa misma

Operatoria dental

a) Las obturaciones de amalgama deberan tener una duracién
minima de 2 (dos) afios, mientras que las resinas 1 (uno), durante
este lapso no se reconocera repeticion de la misma. En las piezas
temporarias la duracién sera de 1 (un) afio en todas las
obturaciones.

b) Para las piezas que hallan sido obturadas no se reconocera
su extraccién hasta 2 (dos) afios después de la fecha de realiza-
cién del trabajo, si ésta es efectuada por el mismo profesional, En
los temporarios sera de 6 (seis) meses

¢) Las restauraciones con composite incluyen el grabado, los
composites se valoran con o sin grabado y con cualquier técnica
de polimerizacién

Odontologia Preventiva

a) Limpieza y destartraje - Se reconocera una vez por afo y
corresponde a ambas arcadas.

b) Topicacién de fluor - Se reconocera semestralmente y hasta
cumplir los 13 afios de edad, por tratamiento completo y en ambas
arcadas. Incluye el cédigo 501- Para realizario se debe haber ter-
minado la totalidad de las otras prestaciones, incluidas las deriva-
ciones a especialidades.

c¢) Ensefianza de cepillado - Se reconocera una sola vez por
beneficiario.

d) Selladores - Se reconocera unicamente en los molares per-
manentes considerandose solo 4 (cuatro) selladores por benefi-
ciario.

Cirugia

a) No se reconocera extraccién de una pieza dentaria hasta 2
(dos) afios después de su tratamiento, cuando esta haya sido rea-
lizada por el mismo profesional y fuese imputable a defectos o
irregularidades en el mismo, debiendo justificar por RX previa la
extraccion. )

En las piezas temporarias el plazo serd de 6 (seis) meses.

Programa de Control Periédico

a) Realizara un Programa de Control Periédico a los pacientes
que hayan obtenido el Alta:
Ninos
1. Visita de Control
Atres meses del Aita
2. Visita de Control
A tres meses posteriores
3. Visita de Seguimiento
Controles regulares cada seis meses

Adultos
1. Visita de Control
A tres meses del Alta
2. Visita de Control
A seis meses posteriores
3. Visita de Seguimiento
Control regular anual

3. NORMAS DE ATENCION EN CONSULTORIO

Ademas de cumplir con las tareas generales enunciadas para
los profesionales que atienden en consultorios desconcentrados
en la Resolucion SS N2 80/98, los Odontélogos de Cabecera de-
beran realizar la atencién en consultorio segun las siguientes nor-
mas:

1. Atender en forma gratuita y sin discriminar, en consultorios
debidamente habilitados, a los beneficios del Plan Médicos de
Cabecera que les fueran asignados.

2. Enmarcar la atencién de la poblacién beneficiaria a su cargo
dentro de la estrategia de atencién primaria de la salud, acentuan-
do las acciones de promocién y prevencién, y combinandolas en
forma adecuada con las de tratamientos y rehabilitacion.

3. Centralizar toda la informacion referida a la salud de los bene-
ficios que tuviera asignados, levando una ficha odontolégica de
cada paciente y un registro diario de los pacientes atendidos.

4. Remitir la informacién pertinente al coordinador odontoldgico
y coordinadores médicos en tiempo y forma.

5. Respetar los turnos asignados a los beneficiarios, los cuales
deberén ser otorgados con la mayor celeridad posible, previendo
consultas de una duracién no inferior a veinte minutos.

6. Asistir personalmente y con debida diligencia a todos los be-
neficiarios del servicio, cumpliendo con los horarios que fueran
comprometidos ante la Direccién del Hospital y la Secretaria de
Salud. A tal fin habilitard como minimo 20 (veinte) horas semana-
les, distribuidas en no menos de tres dias excepto los domingos.

7. Realizar los trabajos con los mejores materiales y con las
mas eficientes técnicas acordes al caso a resolver.

8. Asentar las prestaciones brindadas en las planillas destina-
das a tal efecto. Dichas prestaciones se registran una vez termina-
das en forma unitaria, en orden cronolégico de realizacién y debe-
ran ser certificadas por el beneficiario, quien firmara de conformi-
dad, renglén por rengién.

9. Comunicar en forma inmediata toda novedad en la prestacién
del servicio, que afecte la normal a los beneficiarios, consideran-
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dose falta grave la interrupcién de la misma sin cumplimentar di-
cho requisito.

10. En caso de incumplimiento de estas normas y de las enun-
ciadas en la Resolucién SS N2 80/98, el profesional podra ser dado
de baja del sistema.

11. De ser necesaria la intervencién de un especialista y/o estu-
dios complementarios, dada la indole de la afeccién, dar a cono-
cer tal circunstancia al beneficio y confeccionar el formulario de
referencia y el pedido correspondiente.

12. Realizar un minimo de 3 (tres) prestaciones mensuales por
beneficiario en relacion con las patologias que figuren en la ficha
odontoldgica hasta el aita bésica.

13. Atender un minimo de 50 (cincuenta) pacientes mensuales

14. Realizar en el término de 6 (seis) meses el Alta Basica del
Paciente

15. Entregar del 1° al 5 de cada mes las planillas correspondien-
tes a prestaciones al Coordinador Odontolégico.

ANEXO - DISPOSICION N° 149-DGAPS y DGPE-2001

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
SECRETARIA DE SALUD
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS ESPECIALES

PROGRAMA DE ODONTOLOGOS DE CABECERA

PLANILLA DE PRESENTACION MENSUAL

Direccion Consultorio:  .....coc.ccvcrencrenninennn et aan Hospital:
Semana 1 | Semana 2 Semana 3 Semana 4 | Semana 5 Mes
- 13
< 13-21
3 22-65
+ 65
Masculino i
Sexo -
Femenino
010100 |
01 04 00 1
020100
02 02 00
0204 00
02 08 00
020900
o 030100
._%0 0501 00
8 05 02 00
Q5 04 00
05 05 00
07 01 60
07 04 00
070500
08 02 00
09 01 00
10 01 00
PRESTACIONES
PACIENTES 1° VEZ
PAC. ULTERIORES
PAC. ATENDIDOS
DERIVACIONES
01 00 00 (AUSENCIAS)
ALTAS | BAJAS | i |
1° CONTROL PERIODICO
2° CONTROL PERIODICO
SEGUIMIENTO
ES

“irma y sello del Profesional:

1 .50 Planilla debe preseutarse ded § al § de cada mes 2n la Secreisria de Salud, Direccion Generst de Proprormas Especiakes. 3° piso o envistla por Fax ‘,
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Secretaria de Hacienda y Finanzés
DISPOSICION Ne 450 - DGC

ADECUASE EL CIRCUITO TECNICO
ADMINISTRATIVO DEL CONTRALOR DE
APERTURAS EN LA ViA PUBLICA

Buenos Aires, 28 de diciembre de 2001.

Visto el Decreto N2 507/95, la Ordenanza N¢ 45.892 (B.M.
N2 19.336), el Convenio 24/97 el Expediente N° 38.571/95 y acu-
mulado Expediente N2 81.088/93 1 y Il Cuerpo, y agregados y;

CONSIDERNADO:

La necesidad de actualizar circuitos de Administracion y Recau-
dacidn, a fin de adecuarlos a la modernizacién, en virud de los
términos de "La Ley N¢® 70, de Gestién Financiera y Control del

Sector Publico", en su Titulo ll, articulos 11, 12, 13 y con los atribu-
tos conferidos por el Capitulo V — de! Sistema de Contabilidad.
Por ello,

EL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE LA CONTADURIA
DISPONE:

Articulo 12 — Adecuase el actual Circuito Técnico Administrati-
vo, para efectuar el Contralor de las Aperturas en la Via Publica, el
cual se regird a partir del 12 de enero del afio 2002, de acuerdo al
procedimiento que consta en informe N° 51/AF/01 que forma par-
te del Expediente N° 38.571-95 y Acumulado Expediente N2 81.088/
93 |y Il Cuerpo y agregados.

Articulo 22 — En virtud de lo expuesto en el Articulo 12 - se
debera compadecer dicho accionar con lo dispuesto por la Ley
Tarifaria en vigencia.

Articulo 32— Teniendo en cuenta lo expuesto en el Consideran-
do, actuara en representacion de ésta Direccién General de Con-
taduria, el Area de Fiscalizacion, dejando constancia que su domi-
cilio es Av. Belgrano 836 piso 12, teléfono 4323-9121, (Interno 7121).

Articulo 42 — Pubiquese en el Boletin Oficial, para su conoci-
miento, fecho y archivese en el Departamento Administrativo de
esta Direccién General de Contaduria. Vladisauskas

SUBSECRETARIA LEGAL Y TECNICA

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION LEGAL

Recepcidn de solicitud de publicacién en el Boletin Oficial. Procedimientos. Requisitos.

Se lleva a conocimiento de todas las areas del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, que
a partir del dia 16 de noviembre de 2000 las solicitudes de publicacion en el Boletin Oficial, deberan ser
entregadas en el Departamento Mesa de Entradas y Salidas de la Subsecretaria Legal y Técnica, sito
en el piso 4° - Of. 422 del Palacio de Gobierno — Tels.: 4323-9637/9609 — Ints. 2466 y 2429.

Las solicitudes se formalizaran en todos los casos observando los siguientes requisitos:
Resoluciones - Diposiciones - Comunicados — Avisos

@ Nota de remisién firmada por funcionarios jerarquicos competentes, hasta nivel Director, inclusive.
@ Dos (2) copias certificadas cuando se trate de Resoluciones y/o Disposiciones.

® Original y copia certificada cuando se trate de Comunicados y/o Avisos.

@ Disquete conteniendo el texto a publicar.

Licitaciones

@ Nota de remision firmada por funcionarios jerarquicos competentes hasta nivel Director, inclusive.
Texto: Dos (2) copias certificadas.
@ Disquete conteniendo el texto a publicar.

Importante:

Para todos los casos el material a publicar se recibird “A Revisar” y su remisién tendra que efectuarse
con una antelacion de 72 horas como minimo, de la fecha en la que se requiere la publicacion.
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SUBSECRETARIA DE
COMUNICACION SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES
INTERNACIONALES, CONSULARES

Y COOPERACION

Coordinacion General de la Red de Enlace y Coordinacién
Protocolar; del Servicio de Informacién Protocolar (SIPROBA) y
del Foro Permanente de Funcionarios de Ceremonial de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, Avenida de Mayo 525, Piso 1°, Ofici-
na 137, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Telefax: (5411) 4345-
1167, E-mail: internacionales @buenosaires.gov.ar

Agradecimientos por los servicios prestados por las Direc-

ciones de Festejos y Ornamentacién

Se elevan los siguientes agradecimientos por los servicios pres-
tados por las Direcciones de Festejos y Ornamentacion, en las
reparticiones que a continuacion se detallan:

— Basilica Santuario Santa Rosa de Lima

— Secretaria de Educacion
— Correo Argentino
— Direccién General de Patrimonio

Comunicados y Avisos

— Institucién Religiosa “Hijas de San Pablo”
— LS 1 Radio Municipal

— Prestaciones Sociales

— Jardin de Infantes N2 1 - D.E. 9

— Jardin de Infantes N° 1 - D.E. 18 “Republica Argentina”

— Comisién Homenaje Permanente de Villa Urquiza
— Hospital Oftaimolégico Santa Lucia
— Superintendencia Federal de Bomberos 22. Divisién Cuartel

Aeroparque

cacion Fisica

— Secretaria de Educacién. Supervisién Coordinadora de Edu-

— Unién Vecinal Placita Crisélogo Larralde
— EscuelaN2 19 - D.E. 12
— Escuela N2 14 - D.E. 13 “José Antonio Cabrera”

— Parroquia Nuestra Sefiora de Lujan (Castrense)

— Centro de Jubilados y Pensionados “El Buen Pasar”

— Ejército Argentino. Agrupacién de Aviacién Ejército 601
— Regimiento de Granaderos a Caballo “General San Martin”

— Municipalidad de Azul. Direccién de Cultura
— Area Jefatura de Gobierno. Comisién Arma de Ingenieros

— Direccion General de Relaciones Internacionales, Consula-
res y Cooperacién

_ — Accién Catélica Argentina. Arquidiécesis de Bs. As.

— Instituto “Félix Fernando Bernasconi”
— Liceo Militar General San Martin

Licitaciones

Conjunta:

SECRETARIA DE
HACIENDA Y FINANZAS Y
SECRETARIA DE CULTURA

DIRECCION GENERAL
DE CONCESIONES Y
PRIVATIZACIONES Y
DIRECCION GENERAL
DEL TEATRO COLON

B Subasta Publica (Local Gastronémico
ubicado en el subsuelo del Teatro Colé6n)

Llamese a Subasta Publica a realizarse
el dia 4 de marzo a las 10 hs., en el Banco
de la Ciudad de Buenos Aires, Esmeralda
660, piso 3°, Sala Santa Maria de los Bue-
nos Aires, Capital Federal, para el otorga-
miento del permiso de ocupacion, uso y
explotacion del local destinado a Bar y Res-
taurante para el personal del Teatro Colén.

CA 01
Inicia: 11-1-2002

Valor de los Pliegos: pesos quinientos
($ 500)

Lugar de Adquisicion de los Pliegos:
Los Pliegos de Bases y Condiciones res-
pectivos, pueden ser adquiridos desde el
14/1/02 hasta el 1°/2/02, en el Banco de la
Ciudad de Buenos Aires, Esmeralda 660,
piso 6°, Capital Federal, de lunes a viernes
de10a 16 hs.

Consulta de Pliegos e Informes: en Es-
meralda 660, piso 6°, Capital Federal de
lunes a viernes de 10 a 16 hs., Tels. (011)
4322-7673/9267, Fax: (011) 4322-1694 y en
la Direccién General de Concesiones y
Privatizaciones, Avenida de Mayo 575, piso
4°, oficina 408, Capital Federal, de lunes a
viernes de 11 a 16 hs, Tels.: 4323-9510/
9400, Int. 2842.

Condiciones de Subasta:

— Presentacion de Antecedentes: Arts.
8°y 9°, Decreto N° 1.073-GCBA-01, desde
el 14 de enero de 2002 hasta el 12 de fe-
brero de 2002, en la Direccién de Conce-
siones y Privatizaciones del Gobierno de la

Anibal Gotelli
Director General

Vence: 11-1-2002

Ciudad de Buenos, sito en Avenida de Mayo
575, piso 4°, oficina 408, Capital Federal.

— Garantia de Oferta: en efectivo o con
cheque certificado hasta dos (2) dias antes
de la Subasta en Esmeralda 660, piso 6°,
Capital Federal, equivalente a dos (2) ve-
ces el canon base.

— Comisién: 3% sobre el total de la du-
racion del contrato (3 afios), mas IVA.

— Seia: Abonar el importe correspon-
diente hasta completar dos (2) veces el ca-
non ofrecido.

— Forma de Pago: Mensual adelantado.

— Duracién del Permiso: Tres (3) afios
con opcién a dos (2) mas.

Subasta sujeta a la aprobacion del Go-
bierno de la Ciudad de Buenos Aires

Martillero: Decreto Ley N° 9.372/63 Art.
8 Inc. “m”, Leyes Nros. 19.642 y 20.225

La subasta comenzard a la hora indicada.

Fernando Calvo
Director General a/c

oL 12 ,

Inicia: 7-1-2002 Vence: 11-1-2002
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SECRETARIA DE OBRAS
Y SERVICIOS PUBLICOS

DIRECCION GENERAL
ADMINISTRATIVAY LEGAL

B Defensa Costera y Movimiento
de Suelos de los Parques de
Ciudad Universitaria, Licitacion 2A

Expediente N° 28.984/2001

Llamese a Licitacién Publica N° 298/2001
para la “Defensa Costera y Movimiento de
Suelos de los Parques de la Ciudad Uni-
versitaria, Licitacion 2A”.

Valor de los Pliegos: pesos dos mil qui-
nientos ($ 2.500)

Adquisicion de Pliegos: Area de Com-
pras y Contrataciones, Secretaria de Obras
y Servicios Publicos, Carlos Pellegrini 291,
5° Piso, Capital Federal, de lunes a viernes
hébiles de 10.00 a 15.00 hs.

Consultas: Se deberéan hacer por escri-
to en el Area de Compras y Contrataciones
de la Secretaria de Obras y Servicios Pu-
blicos, Carlos Pellegrini 291, 5° Piso, Capi-
tal Federal, de lunes a viernes habiles de
10.00 a 16.00 hs.

Presentacion de Ofertas: Hasta las
13:00 hs. del dia 19 de febrero de 2002 en
el Area de Compras y Contrataciones, Se-
cretaria de Obras y Servicios Publicos.

Fecha de apertura: 19 de febrero de
2002 a las 14.00 hs.

. Daniel Lucente
Area de Compras y Contrataciones

OL 3687

Inicia: 4-1-2002 Vence: 17-1-2002

H Defensa Costera y Movimiento
de Suelos de los Parques de
Ciudad Universitaria, Licitacion 2B

Expediente N° 28.990/2000.

Llamese a Licitacién Ptblica N° 299/
2001, para la “Defensa Costera y Movimien-
to de Suelos de los Parques de la Ciudad
Universitaria, Licitacion 2B”.

Valor de los Pliegos: pesos dos mil qui-
nientos ($ 2.500).

Adquisicién de Pliegos: Area de Com-
pras y Contrataciones, Secretaria de Obras
y Servicios Publicos, Carlos Pellegrini 291,
5° Piso, Capital Federal, de lunes a viernes
habiles de 10.00 a 15.00 hs.

Consultas: Se deberan hacer por escri-
to en el Area de Compras y Contrataciones
de la Secretaria de Obras y Servicios Pu-
blicos, Carlos Pellegrini 291 5° Piso Capital
Federal, de lunes a viernes habiles de 10:00
a16.00 hs.

Presentacion de Ofertas: Hasta las
13.00 hs. del dia 20 de febrero de 2002 en
el Area de Compras y Contrataciones, Se-
cretaria de Obras y Servicios Publicos.

Fecha de apertura: 20 de febrero de
2002 a las 14.00 hs.

. Daniel Lucente
Area de Compras y Contrataciones

OL 3688

Inicia: 4-1-2002 Vence: 17-1-2002

SECRETARIA DE SALUD

HOSPITAL GENERAL DE AGUDOS
“IGNACIO PIROVANO”

B Hemogramas

Llamase a Licitacién Privada N° 3/2002,
cuya apertura se realizara el 17 de enero
de 2002 a las 10.30 horas, para la adquisi-
cién de Hemogramas.

Valor del Pliego: pesos veinte ($ 20)

Los pliegos se retiran en la Divisién Com-
pras y Contrataciones de! Hospital, sito en
Monroe 3555, Capital Federal, piso 1°, de
lunes a viernes en el horario de 8.00 a 10.00
y hasta un dia antes de la apertura. Sin ex-
cepcion.

Antonio E. Cairoli
Director

Francisco D. Vitali
Director General Adjunto
Administracién de Recursos

Desconcentrados

OL 16

Inicia: 10-1-2002 Vence: 11-1-2002

m Reactivos/ Elementos Patologia

Lldmase a Licitacién Privada N° 4/2002,
cuya apertura se realizara el 18 de enero
de 2002 a las 10.30 horas, para la adquisi-
cién de Reactivos/ Elementos Patologia.

Valor del Pliego: pesos quince ($ 15)

Los pliegos se retiran en la Divisién Com-
pras y Contrataciones del Hospital, sito en
Monroe 3555, Capital Federal, piso 1°, de
lunes a viernes en el horario de 8.00 a 10.00
y hasta un dia antes de la apertura. Sin ex-
cepcién. ' )

Antonio E. Cairoli
Director

Francisco D. Vitali
Director General Adjunto
Administracién de Recursos
Desconcentrados

OL17

Inicia: 10-1-2002 Vence: 11-1-2002

m Elementos de Patologia

Llamase a Licitacién Privada N° 5/2002,
cuya apertura se realizara el 21 de enero
de 2002 a las 10.30 horas, para la adquisi-
cién de Elementos de Patologia.

Valor del Pliego: pesos veinte ($ 20)

Los pliegos se retiran en la Divisién Com-
pras y Contrataciones del Hospital, sito en
Monroe 3555, Capital Federal, piso 1°, de
lunes a viernes en el horario de 8.00 a 10.00
y hasta un dia antes de la apertura. Sin ex-
cepcién. :

Antonio E. Cairoli
Director

Francisco D. Vitali
Director General Adjunto
Administracién de Recursos
Desconcentrados

OL18

Inicia: 10-1-2002 Vence: 11-1-2002

m Elementos para Laboratorio

Llamase a Licitacién Privada N° 6/2002,
cuya apertura se realizara el 22 de enero
de 2002 a las 10.30 horas, para la adquisi-
cién de Elementos para Laboratorio

Valor del Pliego: pesos cuarenta ($ 40)

Los pliegos se retiran en la Divisiéon Com-
pras y Contrataciones del Hospital, sito en
Monroe 3555, Capital Federal, piso 1°, de
lunes a viernes en el horario de 8.00 a 10.00
y hasta un dia antes de la apertura. Sin ex-
cepcioén.

Antonio E. Cairoli
Director

Francisco D. Vitali
Director General Adjunto
Administracién de Recursos

Desconcentrados

OL 19

Inicia: 10-1-2002 Vence: 11-1-2002

B Reactivos para Laboratorio

Liamase a Licitacion Privada N° 7/2002,
cuya apertura se realizar4 el 23 de enero
de 2002 a las 10.30 horas, para la adquisi-
cién de Reactivos para Laboratorio

Valor del Pliego: pesos treinta y cinco
($ 35)

Los pliegos se retiran en la Divisién Com-
pras y Contrataciones del Hospital, sito en
Monroe 3555, Capital Federal, piso 1°, de
lunes a viernes en el horario de 8.00 a 10.00
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y hasta un dia antes de la apertura. Sin ex-
cepcion.

Antonio E. Cairoli
Director

Francisco D. Vitali
Director General Adjunto
Administracién de Recursos
Desconcentrados
OL 20

Inicia: 10-1-2002 Vence: 11-1-2002

® Insumos para Proteinigrama

Llamase a Licitacion Privada N° 8/2002,
cuya apertura se realizara el 24 de enero
de 2002 a las 10.30 horas, para la adquisi-
cién de Insumos para Proteinigrama

Valor del Pliego: pesos cuarenta ($ 40)

Los pliegos se retiran en la Divisién Com-
pras y Contrataciones del Hospital, sito en
Monroe 3555, Capital Federal, piso 1°, de
lunes a viernes en el horario de 8.00 a
10.00 y hasta un dia antes de la apertura.
Sin excepcion.

Antonio E. Cairoli
Director

Francisco D. Vitali
Director General Adjunto
Administracién de Recursos

Desconcentrados

OL 21

Inicia: 10-1-2002 Vence: 11-1-2002

HOSPITAL GENERAL DE AGUDOS
“DR. CARLOS G. DURAND”

B Reactivos para Hemoterapia

Llamase a Licitacién Privada N° 08-D-02,
cuya apertura se realizara el 17 de enero
de 2002 a las 9 horas, para la Compra de
Reactivos para Hemoterapia.

Valor del Pliego: pesos cuarenta ($ 40).

Los respectivos pliegos podran ser reti-
rados del Hospital Gral. de Agudos Carios
Durand, Oficina de Compras, Diaz Velez
5044, Capital Federal, de lunes a viernes
de 8 a 12 hs., hasta el dia anterior a |a aper-
tura de la Licitacién, y las ofertas podran
ser presentadas en el mismo lugar hasta la
fecha y hora de la apertura.

Se deja constancia que los referidos ac-
tos licitarios se realizaran de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento de Contrata-
ciones del Estado, Ordenanza N° 13.655,
Decreto Nros. 5.720/PEN/72 y 383/73.

Tomas H. Di Pietro
Director

Rubén A. Nogueira
Director General Adjunto
Administraciéon de Recursos
Desconcentrados
OL 3681

Inicia: 10-1-2002 Vence: 11-1-2002

HOSPITAL GENERAL DE AGUDOS
“DR. TEODORO ALVAREZ’

B Adquisicién de Medicamentos
(Psicofarmacos)

Carpeta N° 91.758/SS/2001

Licitacién Publica N2 01/2002-HGATA

Objeto: Adquisicion de Medicamentos
(Psicofarmacos)

Consulta del Pliego: Instituto de Reha-
bilitacion Psicofisica, Direcciéon General Ad-
junta Administracion de Recursos
Desconcentrados, Division Compras,
Echeverria 955, Capital Federal en el hora-
riode 9 a 14.

Valor del Pliego: pesos veinte ($ 20)

Lugar de adquisicion de Pliegos: Te-
soreria del Instituto de Rehabilitacion
Psicofisica, sito en Echeverria 955, Ciudad
de Buenos Aires, de funes a viernes en el
horario de 10 a 14, hasta el dia anteriorala
fecha de apertura.

Fecha y lugarde Apertura: 18 de enero
de 2002, a las 10 hs. en el Instituto de Re-
habilitacién Psicofisica, Direccién General
Adjunta Administracién de recursos
Desconcentrados, Division Compras,
Echeverria 955, Capital Federal.

Déjase constancia que el referido acto
licitario se lleva a cabo de acuerdo a las
normas vigentes.

Leardo F. Gabas
Director General Adjunto
Administracion de Recursos
Desconcentrados
oL 13

Inicia: 10-1-2002 Vence: 11-1-2002

HOSPITAL GENERAL DE AGUDOS
“DALMACIO VELEZ SARSFIELD”

B Anulacién de Licitacion Privada
N° 32/2001

Rubro: Servicio de Recoleccién, Trans-
porte, Tratamiento y Disposicion de residuos
patogénicos.

Anulase la Licitacion Privada N2 32/2001
realizada el dia 20 de noviembre de 2001,
a las 10.00 hs. por los motivos expuestos
en el Acta de Anulacion N2 01/2002 y de
acuerdo con las observaciones descriptas
en el Informe N2 30562/SS/01 elevado por
la Coordinadora del Programa de Residuos
p/ Establecimientos de Salud y 29840/
DGAIS/2001.

Para cualquier consulta comunicarse con
el Hospital Vélez Sarsfield, sito en P. Cal-

derén de la Barca 1550 Capital Federal, en
el horario de 8 a 12. Tel.: 4568-6568

Carlos Pundyk
Director Médico (1)

Ana Hanna
Directora General Adjunta
Administracion de Recursos
Desconcentrados

OL 15

Inicia: 11-1-2002 Vence: 11-1-2002

HOSPITAL QFTALMOLOGICO
“SANTA LUCIA”

B Preadjudicacion Modificatoria

Carpeta N2 91.538/01

Licitacion Privada N¢ 20/2001

Rubro: Adquisicion de Material para La-
boratorio

Acta de Preadjudicaciéon N¢ 89/01,
Modificatoria del Acta N2 78/01

Firmas Preadjudicadas:

Wiener Lab. Arg. S.A. - Renglones: 1, 2,
3,4,8,9,10,11,12,13, 17, 19, 20, 23, 44
y 45 - Total $ 4.137,50

Biomed Brokers S.A. - Renglones: 7, 14
y 30 - Total $ 2.904,50

Productos Roche SAQel - Renglones:
18, 25y 28 - Total $ 606,21

MedicaTec S.R.L. - Renglén 31 - Total $
60,50

Bioquimica S.R.L. - Renglones: 34, 35,
36, 37, 40, 41y 42 - Total $ 1.015,50

Total Licitacion Privada N2 20/01:
$ 8.724,21

Consultas: Hospital Oft. Santa Lucia, Av.
San Juan 2021, Capital Federal, de lunes a
viernes de 9 a 14 hs.

Graciela M. Reybaud
Directora (I)

Maria C. Rosales
Jefa Departamento Contabilidad

OL 36

Inicia: 11-1-2002 Vence: 11-1-2002
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SECRETARIA DE
PLANEAMIENTO URBANO

SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO URBANO

Area de Coordinacién General
de Programas y Proyectos

B Reciclado de instalaciones eléctri-
cas y gas y tareas en sétano, primer y
segundo piso y sala de maquinas

Licitacién Privada N2 10/2001

Expediente N2 67.985/2001 - Disposi-
cién N2 118-DGPPROY-01

Denominacién: Direcciéon Medicina del
Trabajo - Reciclado de Instalaciones Eléc-
tricas y Gas.

Ubicacién: En Avda. Amancio Alcorta
1502.

Descripcion: Reciclado de Instalaciones
Eléctricas y Gas y Tareas en sétano, Plan-
ta Baja, primer y segundo Piso y Sala de
Maquinas.

Presupuesto de la Obra: pesos ochen-
ta y dos mil trescientos setenta y tres
($ 82.373,00)

Plazo de Ejecucion: 90 dias

Valor del pliego: pesos ochenta y dos
($82)

Consultas y Adquisicion de Pliegos:
Direccién General de Programas y Proyec-
tos, ex Departamento Administracion y Re-
cursos, Carlos Pellegrini 211, piso 8°, Tel.:
4323-8000. int. 4320/77, de 11 a 15 hs.

Visita de obra: 22 de enero de 2002 a
las 11 hs.

Fecha de Apertura: 4 de febrero de 2002
alas 14 hs.

Los pliegos podran adquirirse el dia 21
de enero de 2002 inclusive.

Martin Marcos
Subsecretario

Rodolfo Macera
Coordinador de Programas y Proyectos

Salvador J. Pinacchio
a/c Administracién

oL 03
Inicia: 7-1-2002

SECRETARIA DE
EDUCACION

DIRECCION GENERAL
DE INFRAESTRUCTURA,
MANTENIMIENTO Y
EQUIPAMIENTO

m  Suspension de llamado a Licitacion
de Obra Publica N° 32

Expediente N2 37294/01
Decreto N° 2257-GCBA-2000

Vence: 22-1-2002

~ Por la presente se comunica que por

Resolucién N° 42/SED/2002, se ha proce-
dido a suspender el llamado a Licitacién de
Obra Publica N° 32, correspondiente a la
refaccion general del edificio de la Escuela
Técnica N° 35 “Ingeniero Latzina” D.E. 18,
sita en Lope de Vega 2150, de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, con fecha de
apertura parael dia 10 de enero de 2002, a
las 15.00 hs.

Luis A. Rey
Director General

oL 27

Inicia: 10-1-2002 Vence: 11-1-2002
B Suspension de llamado a Licitacion
de Obra Publica N2 33

Expediente N¢ 71.257/01

Decreto N° 2257-GCBA-2000

Por la presente se comunica que por
Resolucién N° 41/SED/2002, se ha proce-
dido a suspender el llamado a Licitacién de
Obra Publica N° 33, correspondiente a las
reparaciones estructurales y refacciones
varias de las Escuelas del D.E. 21, Escuela
N° 9y Jardin Comun N° 3 de la calle Berdn
de Astrada 5920, Escuelas N° 15 y Jardin
de Infantes N° 1, sitas en Cafayate 5388,
Escuela N° 6 y Jardin de Infantes N° 2 si-
tas en Descalzi 5425 y Escuela N° 10 y
Jardin Nucleado N° 10, sitas en Larrazabal
5001, Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
con fecha de apertura para el dia 11 de
enero de 2002, a las 15.00 hs.

Luis A. Rey
Director General

oL 28

Inicia: 10-1-2002 Vence: 11-1-2002

AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE
BUENOS AIRES

B Preadjudicacion

Licitacion Privada N° 16/01

Expediente N° 146/01

Objeto: Contratacién de un Servicio de
Control de Ausentismo.

Acta de Preadjudicacion N° 48/2001

Fecha: 3 de enero de 2002

Proveedor:

Alfa Médica Medicina Integral S.R.L. -
Monto: $ 892,50 (pesos ochocientos noven-
ta y dos con cincuenta centavos)

Rodolfo S. Medina
Director de Administracién

OL 26
Inicia: 11-1-2002

Vence: 14-1-2002

ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS

BANCO DE LA CIUDAD
DE BUENOS AIRES

E Provision de 4 cajas de tesoro movil
para Sucursal Olivos, Mataderos y
Quilmes

Llamese a Licitacién Publica con referen-
cia a la “Provision de 4 cajas de tesoro movil
para Sucursal Olivos, Mataderos vy
Quilmes”. (Carpeta de Compras N° 14.063).

Los respectivos Pliegos de Condiciones
se encuentran a disposicion de los intere-
sados en Compras, Florida 302 - 7° Piso -
Ciudad de Buenos Aires.

Valor del Pliego de Condiciones: pe-
sos cuarenta ($ 40).

Fecha de Apertura: 28-1-2002, a las
13.00 hs.

Consultas: de 10.00 a 16.00 hs.

Teléfonos: 4329-8809/10/11

E-mail: bedad12@bancociudad.com.ar

Pagina Web: www.bancociudad.com.ar

Oscar A. Cortés
Gerente de Compras

Luis Maria Embrioni
Subgerente de Compras

BC 01

Inicia: 9-1-2002 Vence: 15-1-2002

M Provision del Mobiliario

y Equipamiento para Atencion de
Publico en la Sucursal Mataderos
de la Institucién

Llamese a Licitacion Publica con referen-
cia a la “Provision del Mobiliario y
Equipamiento para Atencién de Publico en
la Sucursal Mataderos de la Institucién”.
(Carpeta de Compras N° 14.032).

Los respectivos Pliegos de Condiciones
se encuentran a disposicion de los intere-
sados en Compras, Florida 302 - 7° Piso -
Ciudad de Buenos Aires.

Valor del Pliego de Condiciones: pe-
sos treinta ($ 30).

Fecha de Apertura: 29-1-2002 a las
11.00 hs.

Consultas: de 10,00 a 16,00 hs.

Teléfonos: 4329-8809/10/11

E-mail: bcdad12@bancociudad.com.ar

Pagina Web: www.bancociudad.com.ar

Oscar A. Cortés
Gerente de Compras

Luis Maria Embrioni
Subgerente de Compras

BC 02

Inicia: 9-1-2002 Vence: 15-1-2002
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B Provision de Packaging Promocional

Liamese a Licitacién Publica con referen-
cia a la “Provisién de Packaging
Promocional”. (Carpeta de Compras
N° 14.052).

Los respectivos Pliegos de Condiciones
se encuentran a disposicién de los intere-
sados en Compras, Florida 302 - 7° Piso -
Ciudad de Buenos Aires.

Valor del Pliego de Condiciones: pe-

sos sesenta y cinco ($ 65).
Fecha de Apertura: 28-1-2002 a las
11.00 hs.
Consulitas: de 10,00 a 16,00 hs.
Teléfonos: 4329-8809/10/11
E-mail: bcdad12 @bancociudad.com.ar
Pagina Web: www.bancociudad.com.ar

Oscar A. Cortés
Gerente de Compras

Luis Maria Embrioni
Subgerente de Compras

BC 03

Inicia: 9-1-2002 Vence: 15-1-2002
B Trabajos de Adecuacion Integral
Operativa de la Planta Baja y Primer
Subsuelo y Reemplazo de la Fachada de
la Sucursal N° 2 “Monserrat”

Llamese a Licitacion Publica con referen-
cia a los “Trabajos de Adecuacion Integral
Operativa de la Planta Baja y Primer
Subsuelo y Reemplazo de la Fachada de
la Sucursal N° 2 “Monserrat”, sita en Bdo.
de Irigoyen 320, Ciudad de Buenos Aires”.
(Carpeta de Compras N° 14.029).

Los respectivos Pliegos de Condiciones
se encuentran a disposicién de los intere-
sados en Compras, Florida 302 - 7mo. Piso
- Ciudad de Buenos Aires.

Valor del Pliego de Condiciones: pe-
sos cien ($ 100)

Fecha de Apertura: 30-1-2002 a las
11.00 hs.

Consultas: de 10.00 a 16.00 hs.

Teléfonos: 4329-8809/10/11

E-mail: bcdad12 @bancociudad.com.ar

Pdgina Web: www.bancociudad.com.ar

Oscar A. Cortés
Gerente de Compras

Luis Maria Embrioni
Subgerente de Compras

BC 04

Inicia: 9-1-2002 Vence: 15-1-2002
B Provision e Instalacion de Sistemas
Ininterrumpibles de Energia (UPS) para
la Sucursal N° 7 y la Gerencia de Com-
pras de la Institucion

Liamese a Licitacién Plblica con referen-
cia a la “Provisién e Instalacién de Siste-

mas Ininterrumpibles de Energia (UPS)
para la Sucursal N° 7 y la Gerencia de Com-
pras de la Institucién”. (Carpeta de Com-
pras N° 14.062).

Los respectivos Pliegos de Condiciones
se encuentran a disposicion de los intere-
sados en Compras, Florida 302 - 7° Piso -
Ciudad de Buenos Aires.

Valor del Pliego de Condiciones: pe-
sos treinta ($ 30).

Fecha de Apertura: 25-1-2002 a las
13.00 hs.

Consultas: de 10.00 a 16.00 hs.

Teléfonos: 4329-8809/10/11

E-mail: bcdad12@bancociudad.com.ar

Pagina Web: www.bancociudad.com.ar

Oscar A. Cortés
Gerente de Compras

Luis Maria Embrioni
Subgerente de Compras

BC 05

Inicia: 9-1-2002 Vence: 15-1-2002

B Postergacion de Licitacion

Se comunica a los sefiores Oferentes que
la fecha de apertura de la Licitacién Publi-
ca correspondiente a la Carpeta de Com-
pras N° 14.022, que tramita la “Provisién
del mobiliario para el piso 7 del Edificio Flo-
rida de la Institucién sita en Florida 611,
Ciudad de Buenos Aires” se posterga para
el dia 30 de enero de 2002 a las 13.00 hs.

Los respectivos Pliegos de Condiciones
se encuentran a disposicién de los intere-
sados en Compras, Florida 302, 7° piso,
Ciudad de Buenos Aires.

Valor del Pliego: pesos cincuenta
($50.-)

Consultas: de 10 a 16 hs.

Teléfonos: 4329-8809/10/11.

E-mail: bcdad12@bancociudad.com.ar

Pagina Web: www.bancociudad.com.ar

Oscar A. Cortés
Gerente de Compras

Luis Maria Embrioni
Subgerente de Compras

BC 07

Inicia: 11-1-2002 Vence: 11-1-2002

B Postergacion de Licitacion

Se comunica a los sefiores Oferentes que
la fecha de apertura de la Licitacién Puabli-
ca correspondiente a la Carpeta de Com-
pras N° 14.019, que tramita la “Provisién e
Instalacién de Equipamiento de Aire Acon-
dicionado para la Sucursal N° 44” se pos-
terga para el dia 29 de enero de 2002 a las
13.00 hs.

Los respectivos Pliegos de Condiciones
se encuentran a disposicion de los intere-

sados en Compras, Florida 302, 7° piso,
Ciudad de Buenos Aires.

Valor del Pliego: pesos cuarenta y cin-
co ($ 45.-)

Consultas: de 10 a 16 hs.

Teléfonos: 4329-8809/10/11.

E-mail: bcdad12@bancociudad.com.ar

Pagina Web: www.bancociudad.com.ar

Oscar A. Cortés
Gerente de Compras

Luis Maria Embrioni
Subgerente de Compras

BC 08

Inicia: 11-1-2002 Vence: 11-1-2002

COMISION MUNICIPAL
DE LA VIVIENDA

B Programa de Urbanizacion de Villas

Nuevas Urbanizaciones Barrio Flores

Villa 1-11-14 — Sector DAOM

Se llama a Licitacién Publica N° 2/2002
para la construccién de 305 viviendas de
PB + 2/3 pisos, obras exteriores, pavimen-
tos e infraestructura, a ejecutarse en Flo-
res Sur, Villa 1-11-14- Sector DAOM, Ciu-
dad de Buenos Aires.

Presupuesto Oficial: $ 10.113.190,41

Fecha de Apertura: 5 de febrero de 2002
alas 10 horas

Valor del pliego: $ 5.000.

Plazo de obra: 24 meses

Los pliegos pueden ser consultados en
Carlos Pellegrini 211/291, 62 piso, Capital
Federal, Subgerencia Compras vy
Licitaciones en el horario de 9.30 a 14 y
adquiridos previo pago en el Departamen-
to Tesoreria, Pje Carabelas 241, 72 piso,
Ciudad de Buenos Aires, en el horario de
9.30 a 14.

Obras financiadas con Fondos del Go-
bierno de la Ciudad de la Ciudad de Bue-
nos Aires.

Eduardo Jozami
Subsecretario

Mirta I. de Pagella Duarte
Jefa Departamento Despacho
y Registraciones
a/c Subgerencia Coordinacién General
Administrativa

CV 45

Inicia: 28-12-2001 Vence: 21-1-2002
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B Programa de Urbanizacion de Villas

Nuevas Urbanizaciones Barrio Flores
Villa 1-11-14 — Sector BONORINO 3

Se llama a Licitacion Publica N° 3/2002
para la construccién de 127 viviendas de
PB 3 pisos, y prototipos en duplex de PB +
3, obras exteriores, pavimentos e infraes-
tructura, a ejecutarse en Flores Sur, Villa 1-
11-14 - Sector BONORINO 3, Ciudad de
Buenos Aires.

Edictos

Comunicaciones

SECRETARIA DE HACIENDA
Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE COMPRAS
Y CONTRATACIONES

La Direccion General de Compras y Con-
trataciones comunica que el dia 6-12-01 se
procedio a la baja del Padrén de Proveedo-
res del Gobierno de la Ciudad de Buenos
Aires de la siguiente firma: Aurelia Vial S.A.

Horacio Lértora
Director General

EO 30

Inicia: 11-1-2002 Vence: 15-1-2002

SECRETARIA DE SALUD
HOSPITAL “BERNARDINO RIVADAVIA”
B Comunicacién

El Director Médico del Hospital
“Bernardino Rivadavia” comunica a los
profesionales que a continuacion se deta-
llan que de acuerdo a lo estipulado en el
Decreto N° 1.456/01 ha quedado sin efec-
to el Decreto N¢ 1.167/00, mediante el cual
fueron designados como especialistas en
la Guardia Médica Suplentes (Pediatria) de
este Centro Asistencial.

Habicheyn, Silvia (DNI 17.998.610)

Presupuesto Oficial: $ 4.366.034,24

Fecha de Apertura: 8 de febrero de 2002
alas 10 horas

Valor del pliego: $ 2.000.

Plazo de obra: 18 meses

Los pliegos pueden ser consultados en
Carlos Pellegrini 211/291, 62 piso, Capital
Federal, Subgerencia Compras vy
Licitaciones en el horario de 9.30 a 14 y
adquiridos previo pago en el Departamen-
to Tesoreria, Pje. Carabelas 241, 7¢ piso,
Ciudad de Buenos Aires, en el horario de
9.30 a 14, a partir del 2/1/2002

Lara, Sandra (D.N.i. 16.938.099)

Angel P. Castelluccio
Director Médico

Norberto G. Larocca
Director General Adjunto
Administracion Recursos

Desconcentrados

EO 16

Inicia: 9-1-2002 Vence: 11-1-2002

B Comunicacion

El Director del Hospital “Bernardino
Rivadavia” informa a los profesionales de-
tallados al continuacién, que mediante Dis-
posicién N¢ 574-DGRH-2001 han sido acep-
tadas las bajas en el modo y forma que en
cada caso se indica.

Warcevitzky, Alberto Boris -
Ne 347.567) - (A. 01.026)

(CUIL 20-04116640-2) - Renuncia a par-
tir del 1°/10/01.

(FG.

Lugones, Soledad - (F.G.N°384.274) -
(D.03.757.)

(CUIL 27-22080992-2) - Renuncia a par-
tir del 1°/10/01.

Fernandez, Marta - (F.G.N2183.991) -
(A.01.024)

(CUIL 27-01391013-3) - Renuncia a par-
tir del 1°/9/01.

Obras financiadas con Fdndos del Go-
bierno de la Ciudad de la Buenos Aires.

Eduardo Jozami
Subsecretario

Mirta I. de Pagella Duarte
Jefa Departamento Despacho
y Registraciones .
a/c Subgerencia Coordinacién Genera
Administrativa

CV 46

Inicia: 28-12-2001 Vence: 21-1-2002

Cuello, Victor Eduardo -
N2 179.210) - (A.01.024)

(CUIL 20-04145133-6) - Renuncia a par-
tir del 1°/10/01.

(F.G.

Angel P. Castelluccio
Director Médico

Norberto G. Larocca
Director General Adjunto
Administraciéon Recursos

Desconcentrados

EO 17

Inicia: 9-1-2002 Vence: 11-1-2002

Intimaciones ,

SECRETARIA DE OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS

SUBSECRETARIA DE
TRANSITO Y TRANSPORTE

Direccién General Educacion Vial
y Licencias

Se intima a las siguientes personas, en
su caracter de titulares de licencias de taxi,
en los términos del articulo 44 de la Orde-
nanza N° 41.815 (B.M. N° 17.950)," a que
en el plazo perentorio de treinta (30) dias
hébiles administrativos regularicen la situa-
cién de las respectivas licencias procedien-
do a renovar las mismas, bajo apercibimien-
to de procederse a la baja de las habilita-
ciones una vez vencido dicho plazo:
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Licencia de Taxi N° Titular

299 Cevilan, Héctor Oscar
2256 Favero, Maria isabel
3553 Viacava, Horacio Jorge
5340 Schapiro, Claudia Alejandra
5385 Barberis, Eisa Reneé
5332 Camaio, Ricardo Alberto
6066 Tomasi, Carlos Norberto
6150 Hernandez Siri, Victor M.
6401 Schmeil, Oscar Horacio
7307 Lépez, Manuel Antonio
7311 Pardo, Esteban Fabian
7728 Fontana, Ménica Marcela
7996 Dellatorre, Adolfo Rubén
8282 Judrez, Francisco Ernesto
8317 Garcia, Enrique Jorge
- 8798 Pérez Garcia, Eduardo Farael
9479 De Paz, Venancio Alberto
10039 Lépez, Maria Clara
10647 . Dellatorre, Adolfo Rubén-
12038 Valdivieso, Rafael Roberto
12933 Liso, Ariel Gustavo
13451 Santos, Juan Martin
14457 Gomez Ribot, Guillermo Alberto
14829 Rivadeneira, Eduardo Oscar
14953 Badalic, Juan Carlos
15821 Fontana, Ménica Marcela
17006 Pineda, Ana Maria
18870 Castro De Calvin, Maria Berta
19304 Rodriguez Figueiras, Rubén
22273 Benetti, Alfredo Pascual
23556 Sosa, Roberto Marcelo
23953 Lambiase, Benito
24024 Reyes Nova, José Manuel
25940 Zapata, Maria Cecilia
28121 Le Ami S.R.L.
28553 Corbetto, Barelli Roberto
28711 Rodriguez, Rodolfo Américo
28740 Chumiento, Maria Angela
29070 Pesce, Graciela Maria
30944 Gonzalez, Walter Gustavo
31234 Le Ami S.R.L.
31262 . Le Ami S.R.L.
31489 Raffaele, Alberto Oscar
32401 Ybarez, Nilda Aydeé
32432 Romano, Mario Enrique
32459 Jacobs, Jorge Alfredo
32614 Bouzon, Marcela Alejandra
32815 Cortizo, Roberto
33206 Raia, Hugo Alberto
33522 Colturi, Héctor Ariel
34095 Rugano, Horacio Alfonso
35760 Righetti, Sergio Rémulo
35821 Dellu, Victor Daniel
35836 Barbuzza, Héctor Juan
36006 Molina, Eduardo Julio
36495 Expdsito, Carlos O.
36590 De Cristéfalo, Fernando A.
36773 Le Ami S.R.L.
36941 Lage, Claudio Marcelo
37251 Vergagni, Torres Carlos Enrique
38377 Rodriguez, Jorge
38435 Torchio, Eduardo José

Quedan ustedes debidamente notificados.

Néstor A. Bilancieri
Director General

EO 18

Inicia: 11-1-2002 Vence: 17-1-2002

SECRETARIA DE MEDIO
AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO

DIRECCION GENERAL DE
HIGIENE URBANA

H Intimacion

Intimase al propietario del inmueble
sito en la calle Los Patos 3100/51, a rea-
lizar la higienizacion, desmalezamiento y re-
paracién de aceras del mismo, dentro de
los diez (10) dias de publicado el presente
Edicto, en el marco de lo preceptuado en
tal sentido por Art. 11 de la Ordenanza
N°33.581, B.M. N° 15.540 AD 470.2 la que
establece que: “Todo propietario de terreno
total o parcialmente baldio o total o parcial-
mente descubierto esta obligado a mante-
nerlo debidamente cercado y en buenas
condiciones de higiene, salubridad y esté-
tica”, bajo apercibimiento de aplicacién de
una multa y la ejecucion de los trabajos
mencionados por Administracién y a su
costa. (Expediente N° 58.981/98)

Julio R. Garcia Rios
Director de Planeamiento
de Servicios a/c

EO 19

Inicia: 11-1-2002 Vence: 17-1-2002

B Intimacion

Intimase al propietario del inmueble
sito en la calle Miralla 3639, a realizar la
higienizacién, desmalezamiento, construc-
cién de cerca reglamentaria y reparacién
de aceras del mismo, dentro de los diez (10)
dias de publicado el presente Edicto, en el
marco de lo preceptuado en tal sentido por
Art. 11 de la Ordenanza N° 33.581, B.M. N°
15.540 AD 470.2 la que establece que:
“Todo propietario de terreno total o parcial-
mente baldio o total o parcialmente descu-
bierto esta obligado a mantenerlo debida-
mente cercado y en buenas condiciones de
higiene, salubridad y estética”, bajo aperci-
bimiento de aplicacién de una multa y la
ejecucién de los trabajos mencionados por
Administracién y a su costa. (Nota
N° 11.342-DGHUR-01).

Julio R. Garcia Rios
Director de Planeamiento
de Servicios a/c

EO 20

Inicia: 11-1-2002 Vence: 17-1-2002

# [ntimacion

Intimase al propietario del inmueble
sito en la Av. San Martin 4572, a realizar
la higienizacion, desmalezamiento y repa-
racién de aceras del mismo, dentro de fos
diez (10) dias de publicado el presente Edic-
to, en el marco de lo preceptuado en tal
sentido por Art. 11 de la Ordenanza
N° 33.581, B.M.N° 15.540 AD 470.2 la que
establece que: “Todo propietario de terreno
total o parcialmente baldio o total o parcial-
mente descubierto estd obligado a mante-
nerlo debidamente cercado y en buenas
condiciones de higiene, salubridad y esté-
tica”, bajo apercibimiento de aplicacién de
una multa y la ejecucion de los trabajos
mencionados por Administracién y a su
costa. (Nota N° 11.347-DGHUR-01).

Julio R. Garcia Rios
Director de Planeamiento
de Servicios a/c

EO 21

Inicia: 11-1-2002 Vence: 17-1-2002

B Intimacidn

Intimase al propietario del inmueble
sito en la calle Berdon de Astrada 2025, a
realizar a higienizacién, desmalezamiento
y reparacion de aceras del mismo, dentro
de los diez (10) dias de publicado el pre-
sente Edicto, en el marco de lo preceptuado
en tal sentido por Art. 11. de la Ordenanza
N° 33.581, B.M.N° 15.540 AD 470.2 laque
establece que: “Todo propietario de terreno .
total o parcialmente baldio o total o parcial-
mente descubierto estd obligado a mante-
nerlo debidamente cercado y en buenas
condiciones de higiene, salubridad y esté-
tica”, bajo apercibimiento de aplicacion de
una multa y la ejecucién de los trabajos
mencionados por Administracién y a su
costa. (Nota N° 11.194-DGHUR-01).

Julio R. Garcia Rios
Director de Planeamiento
de Servicios a/c

EQ 22

Inicia: 11-1-2002 Vence: 17-1-2002

B Intimacion

Intimase al propietario del inmueble
sito en la calle Miller 4759, a realizar la
higienizacion, desmalezamiento y repara-
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cién de aceras del mismo, dentro de los diez
(10) dias de publicado el presente Edicto,
en el marco de lo preceptuado en tal senti-
do por Art. 11 de la Ordenanza N° 33.581,
B.M. N° 15.540 AD 470.2 la que establece
que: “Todo propietario de terreno total o par-
cialmente baldio o total o parcialmente des-
cubierto esta obligado a mantenerlo debi-
damente cercado y en buenas condiciones
de higiene, salubridad y estética”, bajo aper-
cibimiento de aplicacién de una multa y la
ejecucion de los trabajos mencionados por
Administracién y a su costa. (Nota
N° 11.284-DGHUR-01).

Julio R. Garcia Rios
Director de Planeamiento
de Servicios a/c

EO 23

Inicia: 11-1-2002 Vence: 17-1-2002

B Intimacién

Intimase al propietario del inmueble
sito en la calle Dr. Luis Belaustegui 979/
81, a realizar la higienizacién, desmaleza-
miento y reparacion de aceras y construc-
cién de cerca reglamentaria del mismo, den-
tro de los diez (10) dias de publicado el pre-
sente Edicto, en el marco de lo preceptuado
en tal sentido por Art. 11 de la Ordenanza
N° 33.581, B.M.N° 15.540 AD 470.2 la que
establece que: “Todo propietario de terreno
total o parcialmente baldio o total o parcial-
mente descubierto esta obligado a mante-
nerlo debidamente cercado y en buenas
condiciones de higiene, salubridad y esté-
tica”, bajo apercibimiento de aplicacién de
una multa y la ejecucion de los trabajos
mencionados por Administracién y a su
costa. (Nota N° 11.351-DGHUR-01)

Julio R. Garcia Rios
Director de Planeamiento
de Servicios a/c

EO 24

Inicia: 11-1-2002 Vence: 17-1-2002

B Intimacion

Intimase al propietario del inmueble
sito en la Av. Ricardo Balbin 3150, a rea-
lizar la higienizacién, desmalezamiento del
mismo, dentro de los diez (10) dias de pu-
blicado el presente Edicto, en el marco de
lo preceptuado en tai sentido por Art. 11 de
la Ordenanza N° 33.581, B.M. N° 15.540
AD 470.2 la que establece que: “Todo pro-

pietario de terreno total o parcialmente bal-
dio o total o parcialmente descubierto estd
obligado a mantenerlo debidamente cerca-
do y en buenas condiciones de higiene, sa-
lubridad y estética”, bajo apercibimiento de
aplicacién de una multa y la ejecucién de
los trabajos mencionados por Administra-
ciony a su costa. (Nota N° 11.374-DGHUR-
01)

Julio R. Garcia Rios
Director de Planeamiento
de Servicios a/c

EO 25

Inicia: 11-1-2002" Vence: 17-1-2002

H Intimacion

\

Intimase al propietario del inmueble
sito en la calle Ayacucho 336, a realizar
la higienizacién y desmalezamiento del mis-
mo, dentro de los diez (10) dias de publica-
do el presente Edicto, en el marco de lo
preceptuado en tal sentido por Art. 11 de la
Ordenanza N° 33.581, B.M. N° 15.540 AD
470.2 la que establece que: “Todo propie-
tario de terreno total o parcialmente baldio
o total o parcialmente descubierto estd obli-
gado a mantenerlo debidamente cercado y
en buenas condiciones de higiene, salubri-
dady estética”, bajo apercibimiento de apli-
cacion de una multa y la ejecucién de los
trabajos mencionados por Administracion y
a su costa. (Nota N° 11.299-DGHUR-01).

Julio R. Garcia Rios
Director de Planeamiento
de Servicios a/c

EO 26

Inicia: 11-1-2002 Vence: 17-1-2002

# Intimacion

Intimase al propietario del inmueble
sito en la calle Tandil 4890, a realizar la
higienizacion, desmalezamiento y repara-
cién de aceras del mismo, dentro de los diez
(10) dias de publicado el presente Edicto,
en el marco de lo preceptuado en tal senti-
do por Art. 11 de la Ordenanza N° 33.581,
B.M. N° 15.540 AD 470.2 la que establece
que: “Todo propietario de terreno total o par-
cialmente baldio o total o parcialmente des-
cubierto esta obligado a mantenerlo debi-
damente cercado y en buenas condiciones
de higiene, salubridad y estética”, bajo aper-
cibimiento de aplicacién de una multa y la
ejecucion de los trabajos mencionados por

Administracién y a su costa. (Nota
N° 11.275-DGHUR-2001)

Julio R. Garcia Rios
Director de Planeamiento
de Servicios a/c

EO 27

Inicia: 11-1-2002 Vence: 17-1-2002

= Intimacién

intimase al propietario del inmueble
sito en la calle Del Barco Centenera 3380,
a realizar la higienizacion y desmaleza-
miento del mismo, dentro de los diez (10)
dias de publicado el presente Edicto, en el
marco de lo preceptuado en tal sentido por
Art. 11 de la Ordenanza N° 33.581, B.M. N°
15.540 AD 470.2 la que establece que:
“Todo propietario de terreno total o parcial-
mente baldio o total o parcialmente descu-
bierto estd obligado a mantenerlo debida-
mente cercado y en buenas condiciones de
higiene, salubridad y estética”, bajo aperci-
bimiento de aplicacién de una multa y la
ejecucion de los trabajos mencionados por
Administracién y a su costa. (Nota
N° 11.263-DGHUR-01).

Julio R. Garcia Rios
Director de Planeamiento
de Servicios a/c

EO 28

Inicia: 11-1-2002 Vence: 17-1-2002

& Intimacion

Intimase al propietario del inmueble
sito en la Av. Asamblea 1176, a realizar la
higienizacién, desmalezamiento y repara-
cién de aceras del mismo, dentro de los diez
(10) dias de publicado el presente Edicto,
en el marco de lo preceptuado en tal senti-
do por Art. 11 de la Ordenanza N° 33.581,
B.M. N° 15.540 AD 470.2 la que establece
que: “Todo propietario de terreno total o par-
cialmente baldio o total o parcialmente des-
cubierto esta obligado a mantenerlo debi-
damente cercado y en buenas condiciones
de higiene, salubridad y estética”, bajo aper-
cibimiento de aplicacion de una multa y la
ejecucion de los trabajos mencionados por
Administracion y a su costa. (Nota
N° 11.274-DGHUR-01).

Julio R. Garcia Rios
Director de Planeamiento
de Servicios a/c

EO 29

Inicia: 11-1-2002 Vence: 17-1-2002
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